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วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

เจ้าของผลงาน
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

วัตถุประสงค์
1.	 เพือ่ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้คณาจารย์ นกัวชิาการ นกัศกึษา และผูส้นใจ

ทั่วไปได้เผยแพร่ผลงานวิชาการ งานวิจัย

2.	 เพื่อเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ข้อคิดเห็นทางวิชาการในสาขาวิชา

มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ ภาษาศาสตร์ และด้านการพัฒนาสุขภาพ

3.	 เพื่อเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

4.	 เพื่อเป็นการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม
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บทบรรณาธิการ
วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับนี้ มีหัวข้อของการตีพิมพ์ชื่อ อาเซียน: 

ความหลายหลายทางสังคม (ASEAN : Social Diversity) ซึ่งเป็นความหลากหลายทางศาสตร์ที่มี

อยูใ่นสงัคมไทยและสงัคมอาเซยีน ดงันัน้บทความในฉบบันีจ้งึมคีวามหลากหลายทัง้เชงิเนือ้หาและ 

เชิงสังคม

เนือ้หาของวารสารยงัมคีวามเข้มข้นของบทความทัง้ด้านบทความรบัเชญิ บทความวจิยัและ

บทความวิชาการ ส�ำหรับบทความรับเชิญเรื่อง การพัฒนาห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมสมุนไพรไทย 

เพื่อเตรียมการรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เป็นเรื่องที่ท้าทายต่อการเข้าสู่ AEC 

ในอนาคตอันใกล้ ในส่วนบทความวิจัย บทความแรก เรื่องโลกทัศน์ชาวไทลื้อ: มุมมองจาก 

ค�ำสี่พยางค ์ เป็นบทความที่ศึกษาโลกทัศน์ของชาวไทลื้อจากค�ำสี่พยางค์ โดยศึกษาจากชาวไทลื้อ 

ณ สิบสองปันนา ประเทศจีน ต่อเนื่องด้วยบทความวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพการจัดการเรียน 

การสอนภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นอีกภาษา 

ที่มีความส�ำคัญต่อสังคมโลกในอนาคต บทความวิจัยอีกสองเรื่องได้ลงไปยังสังคมภาคใต้ในเรื่อง 

การรับรู้และความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ้และเรื่อง การรับรู้วัฒนธรรมองค์การของพนักงานครูสังกัดเทศบาล

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ทั้งสองเรื่องศึกษาในสถานศึกษา อันมีผลโดยตรงต่อการเข้าสู่

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นอย่างมาก

บทความวิชาการในฉบับนี้มีอยู่สามเรื่อง โดยบทความแรก การทบทวนอย่างเป็นระบบ 

เป็นบทความวิชาการที่เขียนต่อเนื่องมาจากฉบับปฐมฤกษ์ ท�ำให้การทบทวนอย่างเป็นระบบ 

เกิดความสมบูรณ์ในเนื้อหา และบทความวิชาการเรื่อง บทความทางการเมืองของพระร่วงในฐานะ

วีรบุรุษในหลักฐานทางประวัติศาสตร์ของไทย มอญ และเขมร อันเป็นความหลากหลายทางสังคม

ในอดีตที่ควรค่าต่อการศึกษา และสุดท้ายคือบทความทางวิชาการจากต่างประเทศ เรื่อง Aisya 

Sofea : A Cult Novelist Reinforcing The Patriarchal System Through The Romance Genre 

กองบรรณาธิการหวังเป็นอย่างยิ่งว่าบทความต่างๆที่รวบรวมขึ้น จะเป็นประโยชน์ 

ทั้งเชิงวิชาการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ ข้อเสนอแนะต่างๆที่เป็นประโยชน์เพื่อการพัฒนา 

ทางกองบรรณาธกิารพร้อมน้อมรบั และขอเชญิชวนทกุท่านร่วมส่งบทความด้านต่างๆ มายงัวารสาร 

แล้วพบกันใหม่ในวารสารฉบับต่อไปครับ
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การพัฒนาห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมสมุนไพรไทย
เพื่อเตรียมการรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
(ASEAN Economic Community : AEC)

รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.สุรพล นธการกิจกุล
คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ประเทศไทยเป็นหนึ่งในกลุ่มประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

ที่มีความหลากหลายทางชีวภาพสูงและมีการใช้พืชสมุนไพรโดยภูมิปัญญาไทยมา 

ช้านาน ทีผ่่านมารฐับาลได้ส่งเสรมิอตุสาหกรรมสมนุไพรไทย โดยมกีารประกาศบญัชยีา

จากสมุนไพรในบัญชียาหลักแห่งชาติตั้งแต่ปี พ.ศ. 2542 (คณะกรรมการแห่งชาติ 

ด้านยา, 2542; ส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา, 2542) รวมทั้งจัดท�ำแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์สมุนไพร พ.ศ. 2548-2552 

(คณะกรรมการพัฒนาอุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์สมุนไพร, 2548) แผนยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาภูมิปัญญาไทวิถีไท พ.ศ.2550-2554 (ดารณี อ่อนชมจันทร์, 2554) และ

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ประเทศไทยกลายเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติ 

พ.ศ. 2553-2557 (ส�ำนักพัฒนาระบบบริการสุขภาพ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ, 

2548) นอกจากนี้การแข่งขันในเวทีการค้าโลกและภายใต้การเปิดเขตการค้าเสรี

อาเซียน (AFTA) ซึ่งมีการลงนามร่วมกันในปี พ.ศ. 2553 นั้น (กรมการค้าระหว่าง

ประเทศและกรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ, 2553) ได้ก่อให้เกิดการแข่งขันสูง 

ของสนิค้าผลติภณัฑ์สมนุไพรทีม่ส่ีวนแบ่งตลาดไม่น้อยกว่า 8,000 ล้านบาทในตลาด

ภูมิภาคอาเซียนและตลาดโลก ดังนั้นเพื่อเตรียมพร้อมรองรับผลกระทบและแสวง

โอกาสการรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) อย่างสมบูรณ์ภายในป ี

พ.ศ. 2558 ผู้ประกอบการสมุนไพรควรศึกษาระบบห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรม

สมุนไพรและเร่งพัฒนาเทคโนโลยีการผลิตยาแผนไทย ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารจาก

สมนุไพร เครือ่งส�ำอางสมนุไพร สมนุไพรเพือ่การผลติสตัว์ และสมนุไพรเพือ่การเกษตร 

ตลอดจนผลิตภัณฑ์ส�ำหรับสปาและอุปกรณ์ส�ำหรับการแพทย์ทางเลือก เช่น 

ลูกประคบ หม้อเกลือ หรือกระโจมสมุนไพรส�ำหรับการอบตัว เป็นต้น เพื่อสามารถ

รองรับการขยายตัวของธุรกิจด้านสุขภาพต่างๆ ได้แก่ ธุรกิจสปา คลินิกเวชส�ำอาง 

ธุรกิจอาหารเสริมสุขภาพ และธุรกิจร้านอาหารสุขภาพ เป็นต้น อย่างไรก็ตามเมื่อ

พิจารณาในภาคอุตสาหกรรมยาสมุนไพรพบว่า ยังมีจุดอ่อนในด้านการขาดแคลน
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วัตถุดิบสมุนไพรที่ผ่านการควบคุมคุณภาพและมาตรฐาน ขาดการใช้เทคโนโลยี 

ในระดับสูง ขาดข้อมูลสนับสนุนด้านผลการวิจัยทดลองทางคลินิก (Clinical Trial) 

ขาดสถิติข้อมูลด้านธุรกิจและการค้าในตลาดโลก ตลอดจนข้อจ�ำกัดด้านกฎระเบียบ

และการขึ้นทะเบียน (กรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์, 2554)

ในด้านการบรโิภคผลติภณัฑ์สมนุไพรภายในประเทศนัน้ ยงัมแีนวโน้มการเตบิโต 

ในอตัราขยายตวัถงึ ร้อยละ 18-20 ตลาดธรุกจิสมนุไพรในต่างประเทศทีส่�ำคญั ได้แก่ 

ตลาดอาเซียน ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา และยุโรป ผู้ค้าส่วนใหญ่นี้ให้ความสนใจสั่งซื้อ 

กลุม่วตัถดุบิ สารสกดัและยาสมนุไพร ซึง่คูแ่ข่งส�ำคญัของไทยในภมูภิาคอาเซยีน ได้แก่ 

ประเทศสงิคโปร์ ซึง่เป็นช่องทางผ่านเข้าออกของสนิค้าและเป็นศนูย์กลางอปุกรณ์และ

เครื่องมือในการตรวจสอบคุณภาพและการทดสอบทางคลินิก ประเทศมาเลเซียและ

ฟิลิปปินส์ได้มีการส่งเสริมการตลาดและการแปรรูปสมุนไพรจ�ำนวนมาก นอกจากนี้

ประเทศอาเซียนอื่นๆ ต่างมีความอุดมสมบูรณ์ของพื้นที่ป่าซึ่งเป็นแหล่งวัตถุดิบ 

พืชสมุนไพรสูง และมีองค์ความรู้ด้านยาสมุนไพรหรือยาแผนโบราณ (Traditional 

Medicine) ที่เป็นเอกลักษณ์ของตนเอง เช่น สปป.ลาว เมียนมาร์ เวียดนาม เป็นต้น 

(ปราโมทย์ เสถียรรัตน์, 2556)

จากข้อมูลบัญชีรายจ่ายยาแห่งชาติ ในปี พ.ศ. 2553 พบว่าคนไทยบริโภคยา

คิดเป็นมูลค่ากว่า 130,000 ล้านบาท ซึ่งเกือบทั้งหมดเป็นยาแผนปัจจุบันที่ต้อง 

น�ำเข้าสารเคมีหรือผลิตภัณฑ์ยาจากต่างประเทศ ทั้งๆที่ประเทศไทยมีภูมิปัญญา 

ท้องถิ่นด้านสมุนไพรและยาไทยอยู่เป็นจ�ำนวนมาก นอกจากนี้รัฐบาลได้เห็นความ

ส�ำคญัและก�ำหนดนโยบายผ่านกรมพฒันาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลอืก 

กระทรวงสาธารณสขุ ให้ส่งเสรมิและพฒันายาไทยและสมนุไพร และในปีงบประมาณ 

2556 กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ได้ก�ำหนดตัวชี้วัด 

เกี่ยวกับการบริการแพทย์แผนไทยว่า ร้อยละ 14 ของผู้ป่วยนอกจะได้รับบริการ 

การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลอืกทีไ่ด้มาตรฐาน และมลูค่าการใช้ยาสมนุไพร

ในสถานบริการสาธารณสุขของรัฐต้องเพิ่มขึ้น ร้อยละ 4 ดังนั้นกระทรวงสาธารณสุข

จึงมีนโยบายขยายอัตราการเพิ่มจ�ำนวนบุคลากรด้านเวชกรรมไทยและเภสัชกรรม 

แผนไทยซึ่งปัจจุบันยังมีจ�ำนวนน้อยมาก เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญ 

ด้านการดแูลผูป่้วยทางการแพทย์แผนไทยและส่งเสรมิการใช้ยาสมนุไพรอย่างถกูต้อง

และถกูวธิ ีสามารถดแูลผูป่้วยได้อย่างครบวงจรหรอืบรูณาการระหว่างแพทย์แผนไทย
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กับแพทย์แผนปัจจุบันได้ดีที่สุด ดังนั้นสถานีอนามัยหรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต�ำบลปัจจุบันจึงเป็นจุดที่จะสามารถพัฒนาแพทย์แผนไทยได้อย่างเต็มที่ โดยอาศัย

การสั่งจ่ายยาจากบัญชีรายการยาสมุนไพรกว่า 20 ชนิด และมีแผนกแพทย์แผนไทย

ทีใ่ห้บรกิารทัง้เรือ่งของยาสมนุไพรและการนวดประคบ จงึถอืได้ว่ายาสมนุไพรจะเป็น

ทางเลือกหนึ่งในการรักษาโรคได้ในอนาคต (ปราโมทย์ เสถียรรัตน์, 2556)

ตวัอยา่งสรรพคณุของยาสมุนไพรที่บรรจุในบญัชีหลกัแหง่ชาตทิัง้ 22 รายการ คอื
1.	 เจลว่านหางจระเข้  เป็นเจลวุ้นจากต้นว่านหางจระเข้ มีสรรพคุณรักษาแผล 

ไฟไหม้ น�้ำร้อนลวก โดยทาบริเวณที่ถูกไฟไหม้ น�้ำร้อนลวก ได้วันละ 2-3 ครั้ง

2.	 มะขามแขก  เป็นยาระบายทีด่ ีช่วยบรรเทาอาการท้องผกู แต่ไม่ควรทานตดิต่อกนั 

เป็นเวลานาน เพราะจะท�ำให้ร่างกายขาดสารโพแทสเซียม

3.	 หญ้าหนวดแมว  มีสรรพคุณในการขับปัสสาวะ เนื่องจากมีเกลือโพแทสเซียม

มากและช่วยรักษานิ่วในกระเพาะปัสสาวะ ชนิดเป็นกรดยูริกได้ ผู้เป็นโรคหัวใจ

ควรปรึกษาแพทย์ก่อนใช้สมุนไพรตัวนี้

4.	 เพชรสงัฆาต  มสีรรพคณุ ขบัลมในล�ำไส้ ช่วยบรรเทาอาการรดิสดีวงทวารหนกั 

ควรทานติดต่อกันอย่างน้อย 1 เดือนถึงจะเห็นผล

5.	 กระเทยีมแคปซลู  มสีรรพคณุช่วยลดระดบัคอเลสเตอรอลในเลอืดและละลาย

ลิ่มเลือดได้ คนที่เป็นที่เป็นแผลในกระเพาะอาหารควรระมัดระวังในการใช ้

เพราะอาจเกิดการระคายเคืองได้

6.	 ยาต�ำรับ “ธรณีสัณฑะฆาต” ซึ่งประกอบตัวยาหลายชนิดผสมอัตราส่วน 

ที่ก�ำหนดไว้ ได้แก่ พริกไทยร่อน ยาด�ำ เนื้อลูกสมอไทย มหาหิงคุ์ การบูร 

เนื้อลูกมะขามป้อม กานพลู หัวบุก ขิง ชะเอมเทศ ลูกกระวาน ใช้แก้ท้องผูก 

ปวดท้อง เถาตาน ใช้เป็นยากษัยเส้นได้ ข้อควรระวัง ไม่ควรทานเมื่อมีไข้ และ

สตรีมีครรภ์

7.	 ขี้เหล็ก  สรรพคุณทางยา คือ ช่วยแก้อาการท้องผูก เพราะมีสารส�ำคัญพวก 

แอนทราควโินน ออกฤทธิเ์ป็นยาระบาย ช่วยเจรญิอาหาร เพราะมรีสขม ช่วยให้ 

อยากทานอาหาร ยังช่วยให้นอนหลับเพราะมีสารจ�ำพวกอัลคาลอยด์และ

บรรเทาอาการเป็นไข้ได้

8.	 บอระเพ็ด  มีสรรพคุณ ช่วยลดน�้ำตาลในเลือด แก้ไข้ มีรสขมช่วยในการเจริญ

อาหาร แต่ไม่ควรทานติดต่อกันเป็นเวลานาน
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9.	 มะระขีน้ก  มสีรรพคณุช่วย ลดน�้ำตาลในเลอืด เพิม่ภมูคิุม้กนัในร่างกาย รสขม 

ช่วยเจริญอาหาร

10.	 “สหสัธารา”  มตีวัยามากกว่า 20 ชนดิผสมอยู ่อาท ิเช่น โกฐเขมา โกฐมะพร้าว 

โกฐพุงปลา เทียนด�ำ เทียนขาว ลูกจันทร์ ดwอกจันทร์ การบูร หัสคุณ เนื้อลูก

สมอไทย มหาหงิคุ ์ฯลฯ รกัษาอาการปวดเมือ่ยกล้ามเนือ้ ปวดข้อ รวมทัง้อาการ

ชาที่แขนและขา

11.	 เหงือกปลาหมอ  มีสรรพคุณ ช่วยรักษาผู้ที่มีอาการภูมิแพ้ ผื่นคัน

12.	 ลกูยอ  มฤีทธิท์างยาช่วยแก้อาการวงิเวยีนศรีษะ หรอือาการอาเจยีน แต่ห้ามใช้ 

ในคนที่แพ้ลูกยอ

13.	 กระชายด�ำ  มีสรรพคุณ ช่วยในการ ขับลม แก้ท้องอืด และบ�ำรุงร่างกาย

14.	 ส้มแขก  มีสรรพคุณ ช่วยลดคอเลสเตอรอลและลดการสร้างไขมัน แต่ห้ามใช้

ในคนที่ท้องเสียง่าย

15.	 ต�ำหรบัยา “เทพธารา” มตีวัยาหลายชนดิ อาทเิช่น เถาวลัย์เปรยีง ก�ำลงัววัเถลงิ 

ก�ำลังเสือโคร่ง กระชายด�ำ ช่วยรักษาอาการปวดเมื่อย กล้ามเนื้อ ปวดข้อ 

และบ�ำรุงก�ำลัง

16.	 ยาห้าราก  หรอืเรยีกว่า เบญจโลกวเิชยีร หรอืยาแก้วห้าดวง หรอื ยาเพชรสว่าง 

กเ็ป็นยาตวัเดยีวกนั ประกอบไปด้วยตวัยา 5 ชนดิ คอื รากเท้ายายม่อม รากคนทา 

รากย่านาง รากชิงซี และรากมะเดื่อชุมพร มีสรรพคุณ ลดไข้ และแก้ปวด

17.	 น�้ำมันไพล  มีสรรพคุณ ช่วยลดอาการอักเสบ แก้ฟกช�้ำ บวม เคล็ด ขัดยอก 

และปวดเมื่อย

18.	 ยาแก้ไอมะขามป้อม  ช่วยบรรเทาอาการไอ เจบ็คอ จบิเมือ่มอีาการไอหรอืเจบ็คอ

19.	 ยาผงดอกค�ำฝอย  มีสรรพคุณ ลดไขมันในเลือด และลดความดันโลหิต

20.	 ยาผงหญ้าดอกขาว  มีสรรพคุณ ช่วยลดการสูบบุหรี่ เนื่องจากมีสารไนเตรท 

มีฤทธิ์ท�ำให้ประสาทรับรสบริเวณลิ้นรู้สึกชา รวมทั้งแก้ไข้ได้ด้วย

21.	 ยาผงชะพล ู มีสรรพคุณ ช่วยลดน�้ำตาลในเลือด แก้ไอ ละลายเสมหะ

22.	 เถาวัลย์เปรียง  มีสรรพคุณ ช่วยบรรเทาอาการปวดกล้ามเนื้อ

ในต้นปี 2556 กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

กระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับนักวิชาการและผู้ประกอบการธุรกิจสปาและนวดไทย 

ได้คัดเลือกสมุนไพรไทยที่จัดเป็นแชมเปี้ยน 5 ชนิด ได้แก่ กวาวเครือขาว บัวบก ไพล 
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กระชายด�ำและลูกประคบ (ดังแสดงในรูปที่ 1) โดยพิจารณาจากการที่สามารถปลูก

ได้ง่าย เป็นที่รู้จักทั่วโลก และมีผลการวิจัยเกี่ยวกับฤทธิ์ที่จะน�ำมาพัฒนาต่อยอดเป็น

ผลิตภัณฑ์ออกจ�ำหน่าย กวาวเครือขาวนั้นเป็นที่รู้จักดีในต่างประเทศ มีสารส�ำคัญที่

เรียกว่า ไฟโตเอสโตรเจน (phytoestrogens) ซึ่งคล้ายกับฮอร์โมนเอสโตรเจนในเพศ

หญงิ จงึมกีารน�ำสารสกดักวาวเครอืขาวมาใส่ในผลติภณัฑ์เครือ่งส�ำอางส�ำหรบัหน้าอก

และผวิพรรณ ส่วนบวับกเป็นสมนุไพรทีใ่ช้สารสกดัจากบวับกใช้เป็นส่วนผสมในเครือ่ง

ส�ำอางเพื่อลดการแพ้เครื่องส�ำอางและช่วยเรื่องการบ�ำรุงผิว ส�ำหรับกระชายด�ำ 

ไม่เพยีงแต่ช่วยในเรือ่งของบ�ำรงุร่างกายเพศชายเท่านัน้ แต่มกีารศกึษาในประเทศญีปุ่น่ 

พบว่ามีฤทธิ์ในการลดน�้ำหนักและบ�ำรุงผิว และกระชายด�ำของไทยยังมีชื่อเสียงมาก

โดยสายพันธุ์ที่ดีมีมากที่จังหวัดเลย ไพลในรูปแบบของครีมจะมีสรรพคุณคล้ายกับ 

บวัหมิะของจนี สามารถแก้อกัเสบไฟไหม้น�ำ้ร้อนลวกการปวดข้อเข่าและกระดกูต่างๆ   

ส�ำหรับลูกประคบซึ่งมีส่วนประกอบของสมุนไพรหลากหลายและมีกลิ่นหอมที่เป็น

เอกลักษณ์ของไทย มีการใช้มากในสปาไทยด้วยการนึ่งและนวดประคบ  ปัจจุบันมี

การพฒันาให้ใช้ง่ายขึน้ในรปูแบบของครมีนวดหรอืสเปรย์พ่นบรรเทาอาการปวดเมือ่ย

กล้ามเนื้อ

รูปที่ 1 สมุนไพรไทยแชมเปี้ยน 5 ชนิด 

ได้แก่ กวาวเครือขาว บัวบก ไพล กระชายด�ำ และลูกประคบ

ต่อมากรมส่งเสรมิการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงสาธารณสขุ 

และภาคเอกชนได้วเิคราะห์และคดัเลอืกพชืสมนุไพรทางเศรษฐกจิทีม่คีวามต้องการใช้ 

แต่ขาดแคลนเนือ่งจากไม่มกีารปลกู หายากอาจหมดจากธรรมชาตหิรอืต้องน�ำเข้ามา

จากต่างประเทศ รวมทั้งพิจารณาแนวทางการส่งเสริมการผลิตพืชสมุนไพรในพื้นที่ 

โดยมีผู ้แทนจากสถาบันการแพทย์แผนไทย เจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลในพื้นที่ 

เจ้าหน้าทีจ่ากหน่วยงานสาธารณสขุ เจ้าหน้าทีจ่ากหน่วยงานราชการต่างๆ ทีเ่กีย่วข้อง 

ปราชญ์ชาวบ้าน ครภูมูปัิญญาไทย เกษตรกรผูป้ลกูสมนุไพร และผูน้�ำชมุชน ได้ประชมุ

ร่วมกนัคดัเลอืก ผลการวเิคราะห์และคดัเลอืกเป็นพชืเศรษฐกจิ ได้แก่ บวับก กระดอม 
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หญ้าปักกิ่ง พริก ฟ้าทะลายโจร มะระขี้นก อัญชัน เจตมูลเพลิงแดง ดีปลี ขมิ้นชัน 

เพชรสงัฆาต ชมุเหด็เทศ รางจดืดอกม่วง กระเจีย๊บแดง พลคูาว (ก้านแดง) ผกัเชยีงดา 

ไพล ขงิ เถาวลัย์เปรยีง สมอไทย สมอพเิภก มะขามป้อม หญ้าดอกขาว ตะไคร้บ้าน 

หม่อน ฝาง หญ้าหนวดแมว งาด�ำ กระชายด�ำ ทานาคา และทิ้งถ่อน โดยมอบให้

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร (พืชสวน) จ�ำนวน 10 ศูนย์ แต่ละศูนย์ฯ 

จะคัดเลือกพืชสมุนไพรที่มีความเหมาะสมกับพื้นที่และมีศักยภาพในการผลิตเพื่อ

กระจายพนัธุ ์ รวมทัง้จดัท�ำแผนการผลติและขยายพนัธุพ์ชืดงักล่าวต่อไปโดยประสานกบั 

ส�ำนักงานเกษตรจังหวัดเพื่อจัดกระบวนการถ่ายทอดความรู้ด้านการผลิตและการใช้

ประโยชน์จากพืชสมุนไพรดังกล่าว (อ�ำพล ไมตรีเวช, 2548)

ตลอดเวลาหลายปีที่ผ่านมานั้น ส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) 

ได้มีนโยบายส่งเสริมยาสมุนไพรและยกระดับมาตรฐานการผลิตยาสมุนไพรไทย 

ตามหลักเกณฑ์วิธีการผลิตยาที่ดี (GMP) อันจะเป็นการสร้างความมั่นใจต่อผู้บริโภค 

และเพิ่มศักยภาพการแข่งขันเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) ในปี  

2558 ซึ่งปัจจุบันมีผู้ประกอบการผลิตยาแผนไทยทั้งหมดกว่า 700 ราย แต่มีผู้ผลิต

รายเล็กจ�ำนวนหนึ่งที่อาจไม่มีศักยภาพในการแข่งขันหากเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซยีน (AEC) ในอกี 2 ปีข้างหน้า ในเรือ่งดงักล่าว อย.ได้จดัให้มผีูเ้ชีย่วชาญทีป่รกึษา

ภายนอกมาให้ค�ำปรึกษา เพื่อพัฒนาระบบกระบวนการผลิต และวิธีการควบคุม

มาตรฐานยาจากสมุนไพรตามหลักเกณฑ์วิธีการที่ดีในการผลิตยาจากสมุนไพร 

ตามมาตรฐานสากล (GMP-PIC/S) เพื่อให้เกิดการยอมรับในด้านคุณภาพมาตรฐาน 

มีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (คณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ 

ส�ำนักงานคณะกรรมการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข, 2554)

อธิบดีกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกกล่าวว่า 

ในปี 2555 มลูค่าการใช้ยาจาก สมนุไพรในบญัชยีาจากสมนุไพรในบญัชยีาหลกัแห่งชาติ 

ในโรงพยาบาลรัฐทั่วประเทศนั้นมีประมาณ 363 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.82 

ของการใช้ยาทัง้หมด ยาสมนุไพรทีป่ระชาชนนยิมใช้มากทีส่ดุ 3 อนัดบั ได้แก่ 1.ขมิน้ชนั 

ใช้รักษาอาการของระบบทางเดินอาหาร แน่นท้องจุกเสียด ท้องอืด ท้องเฟ้อ 

2.ไพล ใช้บรรเทาอาการปวดเมือ่ย ลดบวม ฟกช�ำ้ เคลด็ขดัยอก และ 3.ฟ้าทะลายโจร 

ใช้รกัษาอาการของระบบทางเดนิหายใจ บรรเทาอาการหวดั เจบ็คอ (สมชยั นจิพานชิ, 

2555)
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ปัจจบุนัมยีาสมนุไพรทัง้แผนโบราณรปูแบบยาต�ำรบัและรปูแบบสมนุไพรเดีย่ว 

โดยคณะกรรมการแห่งชาติด้านยา กระทรวงสาธารณสุข ได้คัดเลือกเข้าบัญชียาหลัก

แห่งชาติฉบับล่าสุด พ.ศ. 2555 เป็นจ�ำนวน 71 รายการ จากจ�ำนวนรายการยา 

ทั้งหมด 878 รายการ คิดเป็นร้อยละ 8 เพื่อให้ประชาชนมีโอกาสเลือกใช้ยาแผนไทย

มากขึ้น สมุนไพรส่วนใหญ่ใช้รักษาอาการพื้นฐาน ได้แก่ ท้องเสีย ท้องร่วง ปวดหัว 

ตัวร้อน เป็นไข้ โรคผิวหนัง ที่มีประกาศเป็นสมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐาน 

67 ชนดินัน้สามารถใช้รกัษาอาการได้เทยีบเท่ายาแผนปัจจบุนั นอกจากนีย้งัมปีระกาศ

ยาสมุนไพรในบัญชียาหลักแห่งชาติ 71 รายการ พบว่ามีสมุนไพร 11 ชนิดที่น่าจะมี

ศักยภาพและมีคุณสมบัติเหมาะสมสามารถน�ำมาวิจัยต่อยอดพัฒนาเป็นยาจาก

สมนุไพรทีน่่าเชือ่ถอืเป็นทีย่อมรบัสามารถน�ำมาบรรจใุนบญัชยีาหลกัแห่งชาตไิด้ ได้แก่ 

1.พริก 2.ใบฝรั่ง 3.ขมิ้นชัน 4.บัวบก 5.พรมมิ 6.ว่านชักมดลูก 7.กวาวเครือขาว 

8.กระชายด�ำ 9.ขิง 10.ปัญจขันธ์ และ 11.หม่อน ซึ่งพืชเหล่านี้ได้มีการส�ำรวจข้อมูล

เบือ้งต้นว่า มศีกัยภาพสามารถพฒันาเป็นยาส�ำหรบัรกัษาอาการหรอืโรคทีเ่ป็นปัญหา

ทางสาธารณสุขได้ และยังสามารถใช้ในหลักประกันสุขภาพแห่งชาติได้ ในกรณีเป็น

โรคเรือ้รงั เช่น มะเรง็ อมัพาต อมัพฤกษ์ โรคลม กล้ามเนือ้อกัเสบหรอืโรคกระดกูและข้อ 

การรักษาแบบพื้นบ้านในปัจจุบันนี้ เช่น การใช้วิธีประคบ การบ�ำบัดด้วยสมุนไพร 

สามารถลดค่าใช้จ่ายได้มาก นอกจากนีว้ธิกีารถอนพษิจากสารเคมหีรอืผูท้ีไ่ด้รบัสารพษิ 

สามารถบ�ำบัดด้วยการอบไอน�ำ้และใช้ยาสมุนไพรรางจืดหรือเถาย่านาง การแพทย์

แผนไทยนั้นเป็นการรักษาและเพิ่มก�ำลังใจแก่ผู้ป่วยได้ดี เช่น การรักษาฟื้นฟูผู้ป่วย 

ติดยาเสพติดและโรคมะเร็ง พบว่าอาการที่ไม่อาจเยียวยาด้วยยาแผนปัจจุบันได้แก่ 

โรคลม สามารถบรรเทาด้วยการใช้ยาหอม ยาลม และการอยู่ไฟแบบดั้งเดิม ช่วยให ้

ผู้ป่วยหายเร็วขึ้น (คณะอนุกรรมการพัฒนาบัญชียาหลักแห่งชาติ คณะกรรมการ 

แห่งชาติด้านยา, 2554)

แนวทางการสง่เสรมิการวจิยัและพฒันาสมุนไพรและการด�ำเนนิการของภาครฐั
การวิจัยและพัฒนาสมุนไพรเป็น Multidisciplinary Research ที่เกี่ยวข้องกับ

หลายสาขาวิชา และเกี่ยวข้องหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนหลายหน่วยงาน ดังนั้น

เพือ่ให้การวจิยัและพฒันาสมนุไพรสามารถด�ำเนนิไปได้อย่างครบวงจร สอดคล้องกบั

การแก้ปัญหาสาธารณสุขของประเทศและความต้องการของตลาด สามารถบังเกิด

ผลออกมาเป็นรูปธรรมเป็นผลิตภัณฑ์ที่ได้คุณภาพมาตรฐาน และมีศักยภาพในเชิง
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พาณชิย์และในการส่งออก หน่วยงานต่างๆเหล่านี ้ได้มกีารส่งเสรมิการวจิยัและพฒันา

สมุนไพรในด้านต่างๆ ต่อไปนี้

1. ด้านวัตถุดิบ ปัจจุบันกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ได้เริม่จดัท�ำเกณฑ์การผลติทางการเกษตรอย่างถกูต้องและเหมาะสม (GAP) ส�ำหรบั 

พืช ผัก ผลไม้ทางเศรษฐกิจทั่วไป เครื่องเทศและสมุนไพร และมีหน่วยงานที่ให้ความ

ส�ำคัญในการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายเพื่อตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพวัตถุดิบสมุนไพร 

เช่น กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

2. ด้านการวิจัยและพัฒนาระดับพรีคลินิก ระดับคลินิก ในปัจจุบันมีหลาย

หน่วยงานของราชการ เช่นในสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยและศูนย์วิจัยต่างๆ และ

กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีบุคลากรและห้องปฏิบัติการที่มีศักยภาพในการท�ำวิจัย 

ส�ำหรับการศึกษาความเป็นพิษเกี่ยวกับสมุนไพรไทย สถาบันวิจัยสมุนไพรได้ท�ำการ

ศึกษาในสัตว์ทดลอง ประมาณ 30 ชนิด และมีการตีพิมพ์เผยแพร่เพื่อให้ใช้อ้างอิงได้ 

รวมทั้งมีบริการทดสอบพิษเฉียบพลันของสมุนไพรให้แก่หน่วยงานภายนอก

3. ด้านการควบคุมคุณภาพของสมุนไพร และการผลิตผลิตภัณฑ์สมุนไพร 

ขณะนี้มี Thai Herbal Pharmacopoeia 2 volume ซึ่งมี monograph ของสมุนไพร 

21 ชนิด และก�ำลังด�ำเนินการเพื่อยกระดับผู้ผลิตยาจากสมุนไพรในประเทศให้ได้

มาตรฐานตามหลัก GMP ทุกแห่ง

4.  ด้านการตลาด ได้มกีารส่งเสรมิการใช้ยาสมนุไพรโดยบรรจยุาจากสมนุไพร

ในบญัชยีาหลกัแห่งชาตแิล้วบางรายการ และจะมกีารด�ำเนนิการเพิม่เตมิอย่างต่อเนือ่ง 

ส�ำหรับยาที่มีข้อมูลการศึกษาที่ชัดเจนทั้งด้านความปลอดภัยและสรรพคุณ ในด้าน

การส่งออกได้ด�ำเนินการตลาดเชิงรุก เร่งสร้างฐานการตลาดที่มีข้อมูลครบวงจรและ

มีศักยภาพโดยเฉพาะกลุ่มสมุนไพรเป้าหมาย ทั้งตลาดในประเทศและการส่งออก

5. ด้านทุนวิจัยพัฒนา หน่วยงานที่ให้ทุนสนับสนุนการวิจัย เช่น ส�ำนักงาน

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ส�ำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และ

ส�ำนกังานกองทนุสนบัสนนุการวจิยัการเกษตร (สวก.) มกีารให้ทนุในรปูแบบบรูณาการ 

เพิม่มากขึน้ โดยคณะกรรมการพฒันาอตุสาหกรรมผลติภณัฑ์สมนุไพรและผูป้ระกอบการ 

จะช่วยให้ข้อมูลป้อนกลับและแนวทางการพัฒนาสมุนไพรมีความชัดเจนในเรื่องของ

ทิศทางวิจัยมากขึ้น

6. ด้านของผู้ประกอบการ ได้มีมาตรการเร่งยกระดับมาตรฐานของผู้ผลิต 

ทั้งในระดับอุตสาหกรรมและระดับชุมชนให้ได้มาตรฐาน GMP ในระดับอาเซียน 
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7. ด้านกฎหมาย จะต้องเร่งปรับปรุงกฎหมายหลายส่วนที่ยังเป็นอุปสรรค

ต่างๆที่ผ่านมา เพื่อให้เอื้อต่อการพัฒนา และสามารถขึ้นทะเบียนได้สะดวกและ

รวดเร็ว

ยุทธศาสตร์การพัฒนาห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมสมุนไพรไทย
คณะท�ำงานจดัท�ำยทุธศาสตร์ฯ โดยกรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณชิย์ 

ได้ก�ำหนดทศิทางและแนวทางในการส่งเสรมิอตุสาหกรรมสมนุไพรเพือ่ลดผลกระทบ

จากการเปิดเสรีการค้าและการเตรียมความพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน โดย

ก�ำหนดการแข่งขันและตลาดเป้าหมายของอุตสาหกรรมสมุนไพรทั้ง 8 สาขา ส�ำหรับ

แผนการด�ำเนินงานในระยะ 5 ปีแรก ภายใต้สโลแกน

 “3 รุกสู่ตลาดส่งออก 4 มุ่งสร้างความเข้มแข็งในประเทศ 

อีก 1 นั้นคือ หัวใจเร่งพัฒนามาตรฐาน”

3 รุกสู่ตลาดส่งออก ได้แก่ สาขาผู้ผลิตเครื่องส�ำอางสมุนไพร สาขาอาหาร 

และอาหารเสริมจากสมุนไพร และสาขาผลิตภัณฑ์สปาและอุปกรณ์สมุนไพรเพื่อ 

การแพทย์ทางเลอืก ซึง่ทัง้ 3 สาขานีเ้ป็นสาขาทีม่ศีกัยภาพค่อนข้างสงู ผูป้ระกอบการ

มีความเข้มแข็งพอสมควร และผลิตภัณฑ์ได้รับการยอมรับจากตลาดต่างประเทศ

4 มุ่งสร้างความเข้มแข็งในประเทศ ได้แก่ สาขาสารสกัดสมุนไพร สาขายา 

จากสมุนไพร สาขาสมุนไพรเพื่อการผลิตสัตว์ และสาขาสมุนไพรเพื่อการเกษตร 

โดยสาขาเหล่านี้ต้องปรับตัวด้านคุณภาพและมาตรฐาน และเพิ่มอุปสงค์ภายใน

ประเทศให้มากขึน้ โดยทัง้ 4 สาขานีม้ส่ีวนช่วยเอือ้หนนุอตุสาหกรรมอืน่ภายในประเทศ

เป็นอย่างดี

1 เร่งพัฒนามาตรฐาน ได้แก่ สาขาผู้ผลิตและผู้ค้าส่งสมุนไพรวัตถุดิบ เพราะ

วัตถุดิบและกระบวนการก่อนการแปรรูป เช่น การเพาะปลูก การเก็บเกี่ยว การเก็บ

รักษา การจัดการคลังสินค้าและการขนส่ง ถือเป็นหัวใจส�ำคัญที่จะได้มาซึ่งผลิตภัณฑ์

ที่มีคุณภาพตลอดห่วงโซ่ฯ หากมีการรักษามาตรฐานที่ดีโดยตลอดแล้ว ย่อมเป็น 

เครื่องรับรองมาตรฐานขั้นต้นให้ผลิตภัณฑ์กลางน�้ำและปลายน�้ำได้

นอกจากนี้ คณะท�ำงานจัดท�ำยุทธศาสตร์ฯได้ก�ำหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

ต่างๆ ทีจ่�ำเป็นอย่างยิง่ในการพฒันาห่วงโซ่อปุทานอตุสาหกรรมสมนุไพรไทยได้อย่างยัง่ยนื 

ดังต่อไปนี้
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาความสามารถเชิงรุกและการปรับตัวเพื่อการแข่งขัน 

โดยอาศยักลยทุธ์การสร้างอปุสงค์ในประเทศ การสร้างความรูค้วามเข้าใจและแนวทาง

การใช้สทิธปิระโยชน์จาก AFTA/AEC การเชือ่มโยงงานวจิยัสูก่ารปรบัปรงุเทคโนโลยี 

การผลิตเพื่อปรับตัวรับมาตรฐาน AFTA การสนับสนุนสินเชื่อเร่งด่วน การรุกตลาด

เพื่อเป็นผู้น�ำด้านผลิตภัณฑ์สมุนไพรในตลาดอาเซียน

ยทุธศาสตร์ที ่2 การสร้างความเข้มแขง็และพฒันาศกัยภาพหรอืยกระดบัมาตรฐาน

ให้สูงขึ้น โดยอาศัยกลยุทธ์การเร่งพัฒนาสถานประกอบการเข้าสู่มาตรฐานสากล 

ปรับปรุงเทคโนโยลีการผลิตและสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายผลิตภัณฑ์สมุนไพร

อย่างเป็นระบบ

ยทุธศาสตร์ที ่3 การขบัเคลือ่นสูอ่ตุสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์และมคีณุคา่ โดยอาศยั

กลยทุธ์การสร้างคณุค่าและมลูค่าเพิม่ในผลติภณัฑ์โดยใช้เทคโนโลย ีและการเชือ่มโยง

งานวิจัยสู่การผลิตโดยใช้เทคโนโลยีเพื่ออนาคต การสร้างผู้ประกอบการรายใหม ่

มุ่งเน้นนวัตกรรมเพื่ออนาคต สร้างภาพลักษณ์สินค้าไทย

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสนับสนุนปัจจัยแวดล้อมเพื่อการแข่งขัน โดยอาศัยกลยุทธ์การ

ก�ำหนดนโยบายและมาตรการ เพื่อลดผลกระทบและชะลอการน�ำเข้าจากอาเซียน 

การปรบัปรงุกฎระเบยีบและการบรกิารของรฐัเพือ่ให้เอือ้ต่อการด�ำเนนิธรุกจิ การจดัตัง้ 

กองทนุเพือ่การปรบัตวัในเชงิรกุของอตุสาหกรรมสมนุไพร การพฒันาระบบสารสนเทศ

และเชื่อมตลาดอาเซียนและ AEC และการสร้างงานวิจัยทั้ง value chain และ 

ต่อยอดภูมิปัญญาในเชิงบูรณาการ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเพื่อความยั่งยืนในอุตสาหกรรม โดยอาศัยกลยุทธ์การ

พัฒนาสู่ระบบมาตรฐานสากล และเป็นมิตรต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการ

ส่งเสริมระบบธรรมาภิบาลในอุตสาหกรรมสมุนไพร

ข้อเสนอแนะเชงินโยบายทีส่�ำคญัคอื การผลกัดนัให้อตุสาหกรรมสมนุไพรเป็น

วาระแห่งชาต ิและการจดัตัง้กองทนุเพือ่การปรบัตวัเชงิรกุของอตุสาหกรรมสมนุไพรไทย  

การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างประเทศสมาชิกของ AEC เพื่อก่อให้เกิดการเรียนรู้ 

ร่วมกันและการสร้างความเป็นปึกแผ่นในการพัฒนาอุตสาหกรรมยาจากสมุนไพร 

ในอาเซียน
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โลกทัศน์ชาวไทลื้อ: มุมมองจากค�ำสี่พยางค ์
World View of the Tai Lue: A Perspective from the Four Syllable Words

เอื้อมพร ทิพย์เดช*
Uamporn Thipdet**

บทคัดย่อ
งานวิจัยเรื่องโลกทัศน์ชาวไทลื้อ: มุมมองจากค�ำสี่พยางค์ มีวัตถุประสงค์เพื่อ

ศึกษาโลกทัศน์ของชาวไทลื้อจากค�ำสี่พยางค์ โดยเก็บข้อมูลจากเอกสารภาษาไทลื้อ  

และข้อมลูจากการสมัภาษณ์ผูบ้อกภาษาไทลือ้ทีอ่าศยัอยูใ่นสบิสองปันนา ประเทศจนี  

โดยแบ่งข้อมูลออกเป็น 3 ช่วงสมัย คือ ช่วงที่ 1 พ.ศ. 2400-พ.ศ. 2500 ช่วงที่ 2 พ.ศ. 

2501-พ.ศ. 2530 และช่วงที่ 3 พ.ศ. 2531-พ.ศ. 2551

ผลการวิจัยพบว่า ค�ำสี่พยางค์สะท้อนโลกทัศน์ 3 ประการ ได้แก่ โลกทัศน์

เรือ่งการปกครองและการแบ่งชนชัน้ ค�ำสีพ่ยางค์ปรากฏในช่วง พ.ศ. 2400-พ.ศ. 2500 

สะท้อนให้เห็นว่าการปกครองของชาวไทลื้อเป็นการปกครองแบบเจ้าฟ้าเจ้าแผ่นดิน

และมกีารแบ่งชนชัน้ทางสงัคมด้วยการใช้ต�ำแหน่งทางการปกครองเป็นเกณฑ์ แต่ช่วง 

พ.ศ. 2501-พ.ศ. 2530 และช่วงพ.ศ. 2531-พ.ศ. 2551 เกณฑ์ในการแบ่งชนชั้นของ

คนในสังคมมีเพิ่มขึ้นคือ ความรู้ ความร�่ำรวย และวัย โลกทัศน์ประการที่สองคือ 

โลกทศัน์เรือ่งศาสนาและความเชือ่ ค�ำสีพ่ยางค์ทีป่รากฏในทกุช่วงสมยัสะท้อนให้เหน็ว่า 

ชาวไทลือ้ ทกุยคุสมยันบัถอืพทุธศาสนาควบคูไ่ปกบัการนบัถอืผ ีโดยมคีวามเชือ่ในเรือ่ง 

ของบญุบาป ภพชาต ิและกรรมเวร ตามหลกัธรรมของพระพทุธศาสนาและมกีารเคารพ 

บชูาผบีรรพบรุษุ ส�ำหรบัโลกทศัน์ประการสดุท้ายคอื โลกทศัน์เรือ่ง วถิชีวีติความเป็นอยู่ 

ของชาวไทลื้อ สะท้อนให้เห็นว่าชาวไทลื้อในทุกยุคสมัยประกอบอาชีพเกษตรกรรม

เป็นหลัก ในขณะเดียวกันก็มีการประกอบอาชีพค้าขายและเลี้ยงสัตว์
ค�ำส�ำคัญ : โลกทัศน์, ค�ำสี่พยางค์, ไทลื้อ, สิบสองปันนา

ABSTRACT
The purpose of this research was to study the four syllable words   

in the Tai Lue language by studying world view of Tai Lue people towards  

the four syllable words. The study was conducted by using the 3 eras of  
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data from Tai Lue documentaries and the interview of Tai Lue natives resid-

ing in the Sipsongpanna. The timing of this study was from the year 2400 

B.E. to 2500 B.E., 2501 B.E. to 2530 B.E. and 2531 B.E. to 2551 B.E. 

It was found that the four syllable words reflected the world view in  

3 aspects namely governance and social stratification, religion and beliefs  

and lifestyles of the Tai Lue. The first view is the different class system in 

the Tai Lue society which shows that during 2400 B.E. to 2500 B.E. was 

governed by a monarchy system. Society was divided according to different 

governmental positions. But from 2501 B.E. to 2530 B.E. and 2531 B.E. 

to 2551 B.E., it became divided in different classes according to the 

knowledge, wealth, and age of the population. As for their second perspective 

for their beliefs, there was an evidence that they were a Buddhist society 

which also worshipped necromancy with a strong belief in karma, reincarnation 

and deceased ancestors. Moreover their final perspective for the lifestyles 

of the Tai Lue society, it can be seen that in every generation the main 

career  within the society is consisted of agricultural activities in addition  to  

tradesmen and animal herders. 
Keywords : World View, Four syllable  words , Tai Lue, Sipsongpanna

ที่มาและความส�ำคัญของปัญหา
ปัจจบุนัมผีูใ้ห้ความส�ำคญัต่อการศกึษาเรือ่งโลกทศัน์อย่างแพร่หลาย เนือ่งจาก

การศึกษาเรื่องโลกทัศน์จะเป็นสิ่งที่ช่วยท�ำให้เราเข้าใจเกี่ยวกับชีวิต สภาพสังคม 

วัฒนธรรม ตลอดจนเข้าใจถึงค่านิยมของชนชาติที่เราต้องการศึกษาได้เป็นอย่างดี 

การศึกษาโลกทัศน์อาจศึกษาได้จากภาษาที่ใช้ เพราะภาษาของชนชาติใดก็ย่อม

สะท้อนให้เห็นถึงความคิดของชนชาตินั้น

สมมติฐาน Sapir-Whorf [1] แสดงถึงแนวคิดเกี่ยวกับภาษาและการมองโลก

ว่าภาษามอีทิธพิลต่อความคดิของมนษุย์เป็นอย่างมาก โดยเชือ่ว่าภาษามส่ีวนก�ำหนด

ระบบคิดของมนุษย์ ดังนั้นการศึกษาโลกทัศน์จากการมองผ่านภาษาจะช่วยให้เรา

เข้าใจว่าผู ้ใช้ภาษามองสังคมรอบๆตัวเขาอย่างไร สอดคล้องกับการศึกษาเรื่อง 

การมองสงัคมไทยโดยศกึษาจากการใช้ค�ำสรรพนาม  ของ Navavan  Bandhumedha 
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[2] ทีแ่สดงให้เหน็ว่า ระบบค�ำสรรพนามในภาษาไทยเป็นสงัคมทีเ่น้นการจดัล�ำดบัชัน้

ของคน โดยมีปัจจัยด้านเพศ อายุ ต�ำแหน่งทางสังคม และความสัมพันธ์ของผู้พูดมา

เกี่ยวข้อง หรือการศึกษาเรื่องพระพุทธศาสนากับโลกทัศน์ไทย ของ Chai Podhisita 

[3] โดยศึกษาโลกทัศน์ของคนไทยจากค�ำและส�ำนวน เช่น โลกทัศน์ด้านบุญและบาป  

จะเห็นได้จากการที่คนไทยมีค�ำศัพท์ที่ใช้ ได้แก่ค�ำว่า ท�ำบุญ คนมีบุญ วาสนา 

บุญหนักศักดิ์ใหญ่ บาปกรรม ตราบาป คนบาป เป็นต้น หลักฐานทางภาษาเหล่านี้

แสดงให้เหน็ว่าเรือ่งบญุบาปเกดิจากความเชือ่ของคนทีว่่า ความดแีละความชัว่เป็นสิง่

สะสมได้และจะส่งผลกรรมไปในชาติหน้าได้  

อนึ่ง ผู้วิจัยมีความสนใจที่จะศึกษาโลกทัศน์จากการใช้ภาษาของชาวไทลื้อ  

เนือ่งจากชาวไทลือ้เป็นชาวไทกลุม่หนึง่ทีม่คีวามใกล้ชดิกบัคนไทย มถีิน่ฐานเดมิอยูใ่น

เขตสิบสองปันนาของจีน ปัจจุบันอาศัยอยู่ทางภาคตะวันออกของรัฐฉาน เมืองยอง 

ประเทศพม่า ตอนเหนือประเทศลาว เวียดนาม และภาคเหนือของประเทศไทย 

เป็นที่น่าสังเกตว่าชนชาติไตรวมทั้งไตลื้อ มักเรียกตนเองว่า “ไต” เพราะไม่มีเสียง “ท” 

ในระบบเสียงของเขา แต่ไตลื้อที่อพยพเข้ามาอยู่ในประเทศไทยมักเรียกตนเองว่า 

“ไทลื้อ” ซึ่งอาจเป็นเหตุผลหนึ่งที่ต้องการให้คนไทยยอมรับว่าพวกเขาเป็นส่วนหนึ่ง 

คนไทย ดังนั้นการศึกษาโลกทัศน์ของชาวไทลื้อจะท�ำให้เราทราบว่าการมองโลก 

ของกลุ่มชนดังกล่าวเหมือนหรือแตกต่างจากคนไทยอย่างไร

ชาวไทลื้อมักใช้ค�ำสี่พยางค์สื่อสารในชีวิตประจ�ำวันทั้งภาษาเขียนและภาษา

พดู ทัง้นีเ้นือ่งจากค�ำสีพ่ยางค์สามารถอธบิายความหมายได้ชดัเจน เช่น หากต้องการ

กล่าวถึงลักษณะทางกายภาพของคนที่อ้วนและสุขภาพดี ก็จะใช้ค�ำสี่พยางค์ว่า 

“ตุ้ยพีดีงาม” ซึ่งหมายถึง อ้วนท้วนสมบูรณ์ รูปงาม และมีสุขภาพดี หากใช้เพียงค�ำว่า 

“ตุ้ยพี” จะหมายถึงรูปร่างอ้วนเท่านั้น เป็นต้น ซึ่งการที่คนไทลื้อชอบใช้ค�ำสี่พยางค์ก็

สอดคล้องกับสุภาษิตไทลื้อบทหนึ่งที่ได้กล่าวไว้ว่า “ลื้ออู้ก�ำยาว ลาวอู้ก�ำสั้น”

 ค�ำสี่พยางค์ของชาวไทลื้อสามารถน�ำมาศึกษาถึงโลกทัศน์ของผู้ใช้ภาษาได้  

เช่น โลกทัศน์เรื่องบุญคุณ กล่าวคือ ชาวไทลื้อเชื่อว่าเมื่อใครท�ำสิ่งใดให้ หรือได้รับ

ความช่วยเหลือจากผู้ใดถือได้ว่าเป็นบุญคุณที่ต้องตอบแทน เช่น มีการใช้ค�ำว่า 

ตีตอบกุ่งคุณ เป็นบุญเป็นคุณ คุณพ่อคุณแม่ เป็นต้น หรือโลกทัศน์เกี่ยวกับเรื่อง 

บุญบาปและภพชาตินั้น ในภาษาไทลื้อก็มีค�ำสี่พยางค์ที่ใช้ เช่น มีการใช้ค�ำว่า ท�ำบุญ

ท�ำทาน กินบุญกินศีล ชาติหน้าชาติหลัง กุศลผลบุญ ตั้งน�้ำทานธรรม ขึ้นธาตุขึ้นค�ำ 
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กาวัดกาวา ปันรับปันพร ไหว้พระไหว้เจ้า ไปหน้าไปหลัง เป็นต้น ซึ่งหลักฐานทาง

ภาษาเหล่านี้สะท้อนให้เหน็ว่าชาวไทลือ้ให้ความส�ำคญัในเรือ่งภพภมู ิโลกหน้าและชวีติ

หลงัความตาย พวกเขาจงึท�ำทกุสิง่ทกุอย่างเพือ่ให้เกดิเป็นบญุกศุลต่อตนเองและเพือ่

ได้ขึ้นไปอยู่บนสวรรค์ ด้วยเหตุนี้จึงมีการประกอบพิธีกรรมทางพุทธศาสนาเพื่อ 

ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ อาทิ การตานหรืออุทิศสิ่งของเครื่องใช้ อาหาร และ

ผลบญุกศุลให้กบัผูล่้วงลบัหรอืแม้แต่ให้กบัตนเองเพือ่สะสมไว้ใช้ในภพภมูโิลกหน้า เป็นต้น

นอกจากนีเ้มือ่ผูว้จิยัน�ำข้อมลูค�ำสีพ่ยางค์ทีร่วบรวมได้จากหนงัสอืเชือ้เครอืเจ้า

แสนหวี สิบสองพันนา ไปสอบถามผู้บอกภาษาไทลื้อที่อาศัยอยู่ในเมืองเชียงรุ่ง 

สิบสองปันนา ประเทศจีน พบว่าค�ำสี่พยางค์เหล่านี้ บางค�ำยังใช้พูดในชีวิตประจ�ำวัน  

บางค�ำก็ไม่มีการใช้แล้ว แสดงให้เห็นว่าเมื่อยุคสมัยเปลี่ยนไป การใช้ค�ำสี่พยางค์ 

ของชาวไทลื้อก็มีการเปลี่ยนแปลงเช่นกัน แสดงให้เห็นว่าการมองโลกของชาวไทลื้อ 

ก็มีการเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาด้วย

ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะศกึษาโลกทศัน์จากค�ำสีพ่ยางค์ในภาษาไทลือ้ โดยแบ่งข้อมลู

ค�ำสี่พยางค์ออกเป็น 3 ช่วงเวลา คือช่วงที่ 1 พ.ศ. 2400-พ.ศ.2500 ช่วงที่ 2 พ.ศ.

2501-พ.ศ.2530 และช่วงที่ 3 พ.ศ.2531-พ.ศ.2551 เกณฑ์ของการแบ่งข้อมูล 

ออกเป็นสามช่วงเวลาดังกล่าว เนื่องจากช่วงที่หนึ่งเป็นช่วงที่เอกสารไทลื้อถูกบันทึก

ด้วยอักษรไทลื้อแบบเก่าประกอบกับสิบสองปันนาถูกปกครองโดยระบบเจ้าฟ้า 

เจ้าแผ่นดิน ต่อมาในช่วงที่สองระบบเจ้าฟ้าถูกล้มล้างท�ำให้จีนเข้ามามีบทบาทใน 

สบิสองปันนามากขึน้ อกีทัง้ในช่วงเวลานีไ้ด้มกีารปรบัปรงุอกัษรไทลือ้เป็นแบบใหม่ขึน้  

ดังนั้นเอกสารไทลื้อแบบเก่าจะถูกคัดลอกเป็นอักษรไทลื้อใหม่ ซึ่งค�ำสี่พยางค์ที่ถูก 

คดัลอกอาจมกีารเปลีย่นแปลงไปจากเดมิ ส่วนในช่วงทีส่ามมรีะยะเวลาทีห่่างจากช่วง

เวลาแรกเป็นระยะเวลากว่าร้อยปี ดังนั้นการใช้ค�ำสี่พยางค์ย่อมมีการเปลี่ยนแปลง 

ตามไปด้วย ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงแบ่งข้อมูลออกเป็นสามช่วงเวลาดังกล่าวเพื่อสะท้อน

ให้เห็นถึงโลกทัศน์ของชาวไทลื้อที่อาจมีการมองโลกเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา

การศกึษาเรือ่ง โลกทศัน์ชาวไทลือ้: มมุมองจากค�ำสีพ่ยางค์ นอกจากจะท�ำให้

เราเข้าใจการมองโลกของชาวไทลือ้ชดัเจนยิง่ขึน้แล้วยงัเป็นแนวทางในการศกึษาความ

สัมพันธ์ระหว่างภาษาและวัฒนธรรมอีกด้วย

วัตถุประสงค์ในการศึกษา
เพื่อศึกษาโลกทัศน์ชาวไทลื้อจากค�ำสี่พยางค์
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วิธีด�ำเนินการศึกษา
1.	 ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นจากหนังสือเชื้อเครือเจ้าแสนหวีสิบสองพันนาเพื่อส�ำรวจ 

ค�ำสี่พยางค์ในภาษาไทลื้อ

2.	 รวบรวมเอกสารไทลือ้ แล้วแบ่งออกเป็น 3 ช่วงสมยั คอื ช่วงที ่1 พ.ศ. 2400-พ.ศ. 

2500 ช่วงที่ 2 พ.ศ. 2501-พ.ศ. 2530 และช่วงที่ 3 คือ พ.ศ. 2531-พ.ศ. 2551 

ได้แก่

ช่วงที่ 1 พ.ศ. 2400-พ.ศ. 2500

•	 เชื้อเครือเจ้าแสนหวีสิบสองพันนา

(เป็นอักษรไทลื้อ ปริวรรตโดย เรณู วิชาศิลป์, 2544)

•	 ประวัติเมืองเชียงแข็ง ฉบับ วัดท่าพร้าวเมืองสิง

(เป็นอักษรไทลื้อ ปริวรรตโดย เรณู วิชาศิลป์ และ Volker, 2551)

•	 ค่าวนิทาน ปู่ลัง 3 ท้าว

(เป็นอักษรไทลื้อ ยังไม่ได้ปริวรรต, 2461)

•	 รีตบ้านสิบสอง คลองเมือง 14 เขียนโดยเจ้ามหาค�ำมูล หน่อค�ำ

อดีตเจ้าเมืองแช่

(เป็นอักษรไทลื้อ ปริวรรตโดย ทวี สว่างปัญญากูร, 2529)

•	 พับพื้นเมืองเจ้าปันนาเมืองราย

(เป็นอักษรไทลื้อ ยังไม่ได้ปริวรรต, ไม่ระบุ พ.ศ.)

ช่วงที่ 2 พ.ศ. 2501–พ.ศ. 2530

•	 ค�ำขับหมากโกกเต้าเมืองแช่ไหลนอง

(เป็นอักษรไทลื้อ ปริวรรตโดย เรณู วิชาศิลป์, 2551)

•	 นิยายเมื่อก่อน หน่วยที่ 1

(เป็นอักษรไทลื้อ ยังไม่ได้ปริวรรต, 2526)

•	 ค่าวอยู่ราวกินพ่อไร่แม่นา

(เป็นอักษรไทลื้อ ยังไม่ได้ปริวรรต, 2525)

•	 ร่างสนุทรพจน์ ในวโรกาสทีส่มเดจ็พระเจ้าพีน่างเธอเจ้าฟ้ากลัยานวิฒันา  

เสด็จเยือน มณฑลยูนนาน ฉบับที่ 1

(เป็นอักษรไทลื้อ ปริวรรตโดย เทิม มีเต็ม, 2529)
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•	 ร่างสนุทรพจน์ ในวโรกาสทีส่มเดจ็พระเจ้าพีน่างเธอเจ้าฟ้ากลัยานวิฒันา  

เสด็จเยือน มณฑลยูนนาน  ฉบับที่  2

(เป็นอักษรไทลื้อ ปริวรรตโดย เทิม มีเต็ม, 2529)

ช่วงที่ 3 พ.ศ. 2531-พ.ศ. 2551

•	 วารสาร 12 ปันนา เล่ม 4

(เป็นอักษรไทลื้อ ยังไม่ได้ปริวรรต, 2551)

•	 พจนานุกรม ไทลื้อ-จีน

(เป็นอักษรไทลื้อ ยังไม่ได้ปริวรรต, 2551)

•	 แบบเรียนลิ่กตัวธรรม เล่มที่ 1

(เป็นอักษรไทลื้อ ยังไม่ได้ปริวรรต, 2551)

3.	 ท�ำการเกบ็ข้อมลูจากเอกสารและสมัภาษณ์ผูบ้อกภาษาทีอ่าศยัอยูใ่นสบิสองปันนา 

ประเทศจีนจ�ำนวน 8 คน ดังต่อไปนี้คือ

•	 เจ้ามหาขันธวงศ์ อายุ 84 ปี หมู่บ้านถิ่น เมืองเชียงรุ่ง

•	 พ่อเฒ่าขนานค�ำ อายุ 80 ปี หมู่บ้านถิ่น เมืองเชียงรุ่ง

•	 พระมหาเสียง จันทวโร อายุ 40 ปี รองเจ้าอาวาสวัดป่าเจ เมืองเชียงรุ่ง 

เป็นลื้อบ้านโมง เมืองลง

•	 หนานกาง อาย ุ26 ปี ท�ำงานเกีย่วกบัพทุธศลิป์ในสบิสองปันนา ทีว่ดัป่าเจ  

เมืองเชียงรุ่ง เป็นลื้อบ้านอ่อง เมืองฮาย

•	 อ้ายกอง อายุ 26 ปี นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีสิบสอง

ปันนา เมืองเชียงรุ่ง เป็นลื้อบ้านยาง เมืองหุน

•	 อาจารย์อี อายุ 45 ปี อาจารย์ประจ�ำภาควิชาภาษาไตลื้อ วิทยาลัย

อาชีวศึกษาและ เทคโนโลยีสิบสองปันนา เป็นลื้อบ้านมาง เมืองล่า

•	 อ้ายค�ำ สถาบันภาษาและประวัติศาสตร์ชนชาติ เมืองเชียงรุ่ง

•	 พ่อเฒ่าแอ่นโหลง อายุ 68 ปี บ้านยาง เมืองหุน

4.	 วิเคราะห์โลกทัศน์ของชาวไทลื้อจากค�ำสี่พยางค์

5.	 สรุปผลการวิจัย เรียบเรียง และน�ำเสนอผลการศึกษา

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
เพื่อท�ำให้ทราบถึงโลกทัศน์ของชาวไทลื้อจากค�ำสี่พยางค์และเป็นแนวทางใน

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาษาและวัฒนธรรม
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ผลการศึกษา
การศึกษาโลกทัศน์จากค�ำสี่พยางค์ในภาษาไทลื้อพบว่า  ค�ำสี่พยางค์สามารถ

สะท้อนให้เห็นโลกทัศน์ของ ชาวไทลื้อ 3 ประการ ได้แก่ โลกทัศน์เรื่องการปกครอง

และการแบ่งชนชั้น โลกทัศน์เรื่องศาสนาและความเชื่อ และโลกทัศน์เรื่องวิถีชีวิตของ

ชาวไทลื้อ

1. โลกทัศน์เรื่องการปกครองและการแบ่งชนชั้น

สบิสองปันนามกีารปกครองแบบเจ้าฟ้าเจ้าแผ่นดนิมาช้านาน โดยปฐมกษตัรย์ิ

ของชาวไทลื้อคือพญาเจือง (ค.ศ.1160-ค.ศ.1180) ซึ่งในสมัยนั้นสถานภาพและ 

ความเป็นอยู่ของเจ้าแผ่นดินตลอดจนเชื้อพระวงศ์จะแตกต่างและแบ่งแยกจาก 

สามัญชนอย่างชัดเจน กล่าวคือเจ้าแผ่นดินเป็นผู้ปกครองสูงสุดและมีอ�ำนาจแต่งตั้ง 

ผู้ปกครองเมืองเพื่อให้ไปปกครองยังเมืองต่างๆ ส่วนผู้ถูกปกครองนั้นประกอบด้วย 

ข้า ข้าเจ้า ไพร่ เป็นต้น ซึ่งไม่มีอ�ำนาจในการบริหารและปกครองแผ่นดิน

จากการศึกษาค�ำสี่พยางค์ในช่วง พ.ศ. 2400-พ.ศ. 2500 สะท้อนให้เห็นว่า 

ชาวไทลื้อจะให้ความเคารพเจ้าแผ่นดิน เพราะถือว่าเป็นผู้ที่มีอ�ำนาจสูงสุดในการ

ปกครองและให้ความเคารพบรรดาผู้ปกครองเมืองต่างๆ เพราะท่านเหล่านั้นเป็น 

ผู้มีอ�ำนาจทางการปกครอง เนื่องจากสังคมไทลื้อในช่วง พ.ศ. 2400-พ.ศ. 2500 

ยงัคงความเป็นสงัคมแบบศกัดนิา คอื มรีะบบท้าวขนุมลูนาย ท�ำให้ความสมัพนัธ์ของ

สมาชิกในสังคมเป็นแบบผู้มีอ�ำนาจและผู้ไม่มีอ�ำนาจ จึงท�ำให้สังคมเกิดเป็นระบบ

สังคมแบบชนชั้น กล่าวคือ มีการแบ่งแยกระหว่างผู ้ปกครองและผู้ถูกปกครอง 

ผูป้กครองแผ่นดินมอี�ำนาจสงูสดุคอื เจ้าฟา้เจ้าแผน่ดนิ มผีูบ้ริหารราชการในต�ำแหนง่

ต่างๆ ซึ่งมีต�ำแหน่งและสถานภาพทางสังคมสูงกว่าผู้ถูกปกครองส่วนผู้ถูกปกครอง 

ที่ไม่มีอ�ำนาจในสังคมคือ ไพร่

ด้วยเหตุนี้ชาวไทลื้อจึงมองสมาชิกในสังคมว่าใครอยู่สูงกว่าต�่ำกว่า ดังจะเห็น

ได้จากค�ำสี่พยางค์ที่ปรากฏในสมัยนี้มีค�ำว่า เจ้า ท้าว ขุน ซึ่งเป็นชนชั้นที่มีอ�ำนาจ 

ข้าเจ้า ข้าเมอืง ไพร่ไท ไพร่บ้าน ถอืว่าเป็นชนชัน้ทีไ่ม่มอี�ำนาจในสงัคม แสดงให้เหน็ว่า 

ในแต่ละชนชัน้กม็ลี�ำดบัความส�ำคญัทีแ่ตกต่างกนัคอื ต�ำแหน่งเจ้า อยูส่งูสดุในแผ่นดนิ 

รองลงมาคือ ท้าวและขุน มีหน้าที่รับใช้เจ้าแผ่นดินและบริหารบ้านเมือง ส่วนชนชั้นที่

ไม่มีอ�ำนาจในแผ่นดินคือ ชนชั้นไพร่
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ส�ำหรับค�ำว่า ข้าเจ้า นี้ ยรรยง จิระนคร และรัตนาพร เศรษฐกุล [4] กล่าวถึง 

“ข้าเจ้า” ว่าเป็นไพร่ประเภทหนึง่ ข้าเจ้า หรอืเรยีกอกีอย่างหนึง่ว่า “ร่อนร่าย” เป็นไพร่

จรจัดที่เจ้านายรับไว้ให้ตั้งหลักแหล่งสร้างหมู่บ้านของตนเอง “ร่อนร่าย” ถูกเรียกว่า  

“ข้าเจ้า” เพราะใกล้ชิดและรับใช้เจ้านาย ลักษณะของ ร่อนร่าย ที่ต่างจากไพร่อื่นก็คือ 

นาที่ท�ำมีจ�ำนวนน้อยและมีฐานะต�่ำต้อยที่สุดในสังคม

จากโลกทศัน์ทีก่ล่าวมาข้างต้นสะท้อนจากหลกัฐานทางภาษาทีพ่บ พ.ศ. 2400 - 

พ.ศ. 2500 ได้แก่ ค�ำว่า ข้าเจ้าไพร่ไท รักข้าแพงไพร่ เป็นเจ้าเป็นนาง เจ้าใหม่ขุนใหม่ 

หัวบ้านหัวเมือง เป็นต้น

นอกจากนี้ยังพบว่าในช่วง พ.ศ. 2400 - พ.ศ. 2500 มีค�ำสี่พยางค์ที่แสดง 

ให้เห็นถึงความวุ่นวายของบ้านเมือง เช่นค�ำว่า กืบบ้านชิงเมือง คมหอกคมดาบ 

ตัง้ทพัตัง้ปาง ข่มเหงรบฟัน เป็นต้น ค�ำสีพ่ยางค์เหล่านีส้ะท้อนให้เหน็ว่าชาวไทลือ้มองว่า 

สังคมมีการแก่งแย่งกันเพื่อให้ได้มาซึ่งอ�ำนาจการปกครอง ในสิบสองปันนานั้น 

การแย่งชิงราชสมบัติเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา จึงท�ำให้เกิดความวุ่นวายและเกิดสงคราม

ภายในระหว่างเจ้าเมืองสิบสองปันนาด้วยกันเอง สอดคล้องกับที่ ณัชชา เลาหศิรินาถ 

[5] ได้กล่าวถึงสิบสองปันนาว่าจากลักษณะที่ตั้งของสิบสองปันนาที่อยู่ระหว่าง

ชายแดนของจีนและพม่า ท�ำให้สิบสองปันนาตกอยู ่ภายใต้แนวความคิดเรื่อง 

โลกภูมิของจีนและพม่า โดยถูกอ้างตลอดมาว่าสิบสองปันนาเป็นดินแดนส่วนหนึ่ง 

ที่อยู่ในอาณาจักรอันกว้างขวางของจีนและพม่า ซึ่งทั้งสองจะพยายามอ้างสิทธิกรรม

เหนือรัฐสิบสองปันนา โดยเข้ามามีบทบาทในการแต่งตั้งเจ้าแผ่นดินสิบสองปันนา 

มกัจะก่อให้เกดิความขดัแย้งและการแย่งอ�ำนาจของสองฝ่ายอยูเ่สมอ จงึท�ำให้สบิสอง

ปันนาถกูขนานนามว่า “รฐัสองฝ่ายฟ้า” จากการศกึษาค�ำสีพ่ยางค์ในช่วง พ.ศ. 2400 - 

พ.ศ. 2500 พบว่ามีบริบทของค�ำสี่พยางค์บางตอนที่กล่าวถึงการเข้ามาท�ำศึก 

ของจีนและพม่า เช่น

“คนศึกฮ่อมิ้นซ้าวมาจ้าอยู่เมืองแช่เต็มจอดชู่ที่ชู่แห่ง”

“เจ้าหน่อเมอืงเป็นเจ้าบ่นานเท่าใด ม่านกต็ัง้เข้ามา ข่มเหงรบฟันเมอืงเชยีงรุง่” 

เป็นต้น

อนึ่ง ค�ำสี่พยางค์ในช่วง พ.ศ. 2501 - พ.ศ. 2530 สะท้อนให้เห็นว่าชาวไทลื้อ 

ยังคงให้ความเคารพเจ้าแผ่นดินและให้การยกย่องผู้มีต�ำแหน่งทางการปกครองอยู ่

ไม่เสือ่มคลาย แม้ว่าช่วงเวลานีช้าวไทลือ้จะยกเลกิระบบเจ้าแผ่นดนิแล้ว ดงัจะเหน็ได้จาก 
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ชาวไทลื้อมีการแบ่งแยกระหว่างลูกประชาชนกับลูกของเจ้า ว่าไม่สมควรที่จะคบค้า

สมาคมกันเนื่องจากแตกต่างกันด้านฐานะ ในที่นี้คือ ต�ำแหน่ง หากผู้ใดที่มีต�ำแหน่ง

เป็นไพร่ครั้งที่ยังถูกปกครองด้วยระบบเจ้าฟ้าเจ้าแผ่นดินอยู่ ก็คงยังระลึกอยู่เสมอว่า

ตนนั้นมีฐานะต�่ำต้อยในแผ่นดิน ดังค�ำสี่พยางค์ที่พบในช่วง พ.ศ. 2501 - พ.ศ. 2530  

ที่มีค�ำสี่พยางค์ใช้เรียกลูกของเจ้าขุนมูลนายว่า “ลูกเจ้าลูกขุน” สะท้อนให้เห็นว่า 

ชาวไทลือ้ยงัคงมกีารแบ่งชนชัน้ในสงัคมด้วยการแบ่งแยกว่าผูท้ีเ่ป็นลกูหลานของคนที่

มีต�ำแหน่งสูง ย่อมสูงส่งกว่าลูกของชาวบ้านธรรมดา ไม่คู่ควรที่จะคบค้าสมาคมกัน 

ดังค�ำสี่พยางค์ที่พบในบริบทที่ว่า

“ลูกพ่อไร่แม่นาก็บ่ไปแอ่วลูกเจ้าลูกขุน ย้อนว่าฐานะบ่เหมือนกัน” เป็นต้น

การศึกษาค�ำสี่พยางค์ในช่วง พ.ศ. 2501 - พ.ศ. 2530 พบว่าเกณฑ์การแบ่ง 

ชนชั้นในสังคมมีมากขึ้นจากช่วง พ.ศ. 2400 - พ.ศ. 2500 กล่าวคือนอกจากในสังคม 

มกีารแบ่งชนชัน้ตามต�ำแหน่งแล้วยงัแบ่งตามความร�ำ่รวยและความรูค้วามสามารถอกีด้วย 

สะท้อนให้เห็นว่าในสมัยนี้นอกจากต�ำแหน่งทางการปกครองแล้ว ปัจจัยด้านอื่นๆ 

เริ่มเข้ามามีอิทธิพลมากขึ้นในสภาพสังคมของชาวไทลื้อ เช่น ชาวไทลื้อจะเรียกคนที่

ไม่มีข้าวปลาอาหารรับประทานอุดมสมบูรณ์ไม่มีทรัพย์สินเงินทองว่าเป็น “คนทุกข ์

คนผาน” หมายถึงคนจนที่มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ล�ำบาก และเรียกคนที่มีอันจะกินว่า  

“คนรั่งคนมี” เป็นต้น อีกทั้งชาวไทลื้อยังมองว่าผู้ที่มีความรู้ เป็นผู้ที่สมควรได้รับ 

การยกย่องในสงัคมซึง่ต่างจากบคุคลธรรมดาทัว่ไปทีไ่ม่มคีวามรูค้วามสามารถ ดงันัน้

จึงมีค�ำสี่พยางค์ที่ชาวไทลื้อใช้เรียกผู้มีความรู้ว่า “ผู้รู้ผู้หลัก” หมายถึง นักปราชญ์

แม้ว่าช่วง พ.ศ. 2531 - พ.ศ. 2551 จะเป็นช่วงทีส่บิสองปันนาถกูปกครองด้วย 

ระบอบคอมมิวนิสต์ภายใต้การปกครองของประเทศจีน และถูกยกเลิกการปกครอง

ระบบเจ้าฟ้าเจ้าแผ่นดนิมานาน  แต่ชาวไทลือ้ยงัคงให้ความเคารพยกย่องผูท้ีม่เีชือ้สาย

ของเจ้าแผ่นดนิและผูท้ีม่ตี�ำแหน่งทางการปกครองในสมยัก่อนเสมอ โดยเชือ่ว่าตนเอง

นั้นเป็นผู้ที่มีฐานะทางการปกครองต�่ำกว่าผู้ที่มีเชื้อสายเจ้า ดังที่ชาวไทลื้อจะมีค�ำ 

สี่พยางค์ที่ใช้เรียกผู้ที่มีเชื้อสายเจ้าว่า “เชื้อเจ้าเชื้อขุน” แสดงให้เห็นว่าชาวไทลื้อยังคง

ให้ความเคารพยกย่องผูท้ีม่เีชือ้สายของเจ้าแผ่นดนิ และเป็นระบบการปกครองทีย่งัคง 

อยู่ในใจของชาวไทลื้อตลอดมา

นอกจากนี้ค�ำสี่พยางค์ในช่วง พ.ศ.2531 - พ.ศ.2551 ยังสะท้อนให้เห็นว่า 

ชาวไทลื้อยังคงให้ความส�ำคัญกับฐานะทางการเงินของคน มีการแบ่งแยกระหว่าง
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คนจนกบัคนรวย โดยมคี�ำสีพ่ยางค์ทีใ่ช้กล่าวถงึฐานะของคนทีร่�ำ่รวยว่า “เป็นรัง่เป็นม”ี 

หมายถึง ผู้ที่มีทรัพย์สินเงินทองเป็นจ�ำนวนมาก แล้วจะเรียกคนที่มีฐานะยากจนว่า                

“ผูท้กุข์คนผาน” แต่ด้วยสงัคมไทลือ้เป็นสงัคมทีม่คีวามเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่กนั แม้จะมกีาร

แบ่งแยกระหว่างคนจนกับ คนรวย ชาวไทลื้อที่มีฐานะร�ำ่รวยยังคงมองว่าตนควรให้

ความช่วยเหลอืและเอือ้เฟ้ือต่อผูท้ีย่ากจนกว่าตน ดงัค�ำสีพ่ยางค์ทีก่ล่าวไว้ในบรบิททีว่่า

“เป็นคนรั่งมีจักได้ฮักแพงผู้ทุกข์คนผาน” เป็นต้น

อนึ่ง ชาวไทลื้อในช่วงสมัยนี้ยังคงให้ความเคารพนับถือผู้ที่มีความรู้ความ

สามารถ เห็นว่าควรที่จะไปศึกษาหาความรู้จากท่านเหล่านี้ ดังจะเห็นได้จากมีค�ำสี่

พยางค์เรียกผู้ที่มีความรู้ว่า “บัณฑิตนักปราชญ”์ ส่วนผู้รู้อีกด้านหนึ่งในความคิดของ

ชาวไทลื้อคือผู้ที่อาบน�้ำร้อนมาก่อน กล่าวคือ ชาวไทลื้อมองว่าคนที่มีอายุมากกว่า

ย่อมมคีวามรูแ้ละมปีระสบการณ์มาก่อน เป็นผูท้ีใ่ห้ค�ำแนะน�ำแก่ลกูหลานได้ และเป็น

ผู้ที่สมควรแก่การเคารพของลูกหลาน ดังค�ำสี่พยางค์ที่พบในสมัยนี้ คือ ค�ำว่า 

“ผู้หลักผู้ใหญ่” และ “ปู่ย่าตายาย” เป็นต้น ดังปรากฏในบริบทของค�ำสี่พยางค์ เช่น 

“เฮาเฮ็ดการสังบ่รู้ ก็จักไปถามผู้หลักผู้ใหญ่” , “เฮาเป็นคนน้อย เฮาดีนับถือปู่ย่า 

ตายาย” เป็นต้น

ค�ำสี่พยางค์เหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่าการแบ่งชนชั้นในสังคมยังคงปรากฏ 

ในโลกทัศน์ของชาวไทลื้อใน ทุกยุคทุกสมัยแต่มีข้อแตกต่างที่ช่วง พ.ศ. 2400 - 

พ.ศ. 2500 ชาวไทลือ้มกีารก�ำหนดชนชัน้ของคนในสงัคมโดยใช้เกณฑ์ในเรือ่งต�ำแหน่ง

ทางการปกครองเป็นหลกัในการแบ่งชนชัน้วรรณะ แต่เมือ่เวลาผ่านไปสภาพสงัคมของ

ชาวไทลื้อก็เปลี่ยนแปลงไป กล่าวคือเริ่มมีการติดต่อค้าขายมากขึ้น ท�ำให้กลายเป็น

สังคมแบบเศรษฐกิจมีเรื่องผลก�ำไรเข้ามาเกี่ยวข้อง ประชาชนเริ่มใส่ใจในเรื่องของ 

การศึกษา เพื่อน�ำมาพัฒนาตนเองและประกอบอาชีพ ดังนั้นในการแบ่งชนชั้นจึงมี

เกณฑ์เรื่องฐานะทางการเงิน และความรู้ เข้ามามีปัจจัยเกี่ยวข้องด้วย

อย่างไรกต็ามเกณฑ์ในการแบ่งชนชัน้เรือ่งต�ำแหน่งทางการปกครองยงัคงมอียู่

ในโลกทัศน์ของชาวไทลื้อตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าแม้ระบบ 

การปกครองแบบเจ้าฟ้าจะถูกล้มล้างไปนานเพียงใด ชาวไทลื้อยังให้ความเคารพ 

ผูท้ีเ่ป็นเชือ้สายเจ้าฟ้าเจ้าแผ่นดนิ แต่อาจมมีมุมองทีต่่างออกไปจากอดตี คอืชาวไทลือ้ 

อาจมไิด้มองว่าผูท้ีม่ตี�ำแหน่งทางการปกครอง เช่น เจ้า ขนุ จะเป็นผูม้อี�ำนาจอยูเ่หนอืตน 

ดงัเช่นในสมยัก่อน  แต่มองว่าพวกเขาเหล่านัน้ยงัเป็นเสมอืนญาตผิูใ้หญ่ของตนทีค่วร

แก่การเคารพนับถือ เป็นต้น
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2. โลกทัศน์เรื่องศาสนาและความเชื่อ

ชาวไทลือ้นบัถอืพทุธศาสนาและปฏบิตัตินตามหลกัธรรมของศาสนา  ดงัค�ำสี่

พยางค์ที่พบในช่วง พ.ศ. 2400 - พ.ศ. 2500 ที่สะท้อนให้เห็นว่าชาวไทลื้อเป็นผู้ที่ 

เลือ่มใสศรทัธาในพทุธศาสนาและนยิมการท�ำบญุท�ำทาน ได้แก่ค�ำว่า การกนิการทาน 

กินใหญ่ทานหลวง เป็นต้น

ประกอบกับการที่ชาวไทลื้อมีความเชื่อว่า ความดี ความไม่ดี เป็นสิ่งสะสมได้

และจะส่งผลไปในชาตหิน้า ดงันัน้ชาวไทลือ้จงึเชือ่ในเรือ่งวฏัจกัรการเวยีนว่ายตายเกดิ

ของชีวิตตามกฎแห่งกรรมอันเป็นหลักธรรมของพระพุทธศาสนา ที่ว่ากรรมดีและ 

กรรมชั่วย่อมสั่งสมมาแต่ชาติปางก่อน พวกเขาจึงอุทิศทั้งก�ำลังกายและก�ำลังทรัพย์ 

เพื่อท�ำนุบ�ำรุงศาสนาและหลีกเลี่ยงการก่อกรรมท�ำเข็ญ ละเว้นจากการท�ำบาป 

ความเชื่อและความศรัทธาเหล่านี้ ท�ำให้สังคมของชาวไทลื้อเป็นสังคมที่อยู่ร่วมกัน

อย่างสงบสุข

ความเชือ่หนึง่ทีช่าวไทลือ้ให้ความส�ำคญัเป็นอย่างมากคอืความเชือ่เรือ่งภพภมูิ  

โลกหน้า และโลกหลังความตาย ชาวไทลื้อจึงท�ำทุกสิ่งที่จะท�ำให้เกิดเป็นบุญกุศล 

ต่อตนเองเพื่อการได้ขึ้นไปอยู่บนสวรรค์ จะเห็นได้จากการที่ชาวไทลื้อจะน�ำสิ่งของ

เครือ่งใช้และอาหารไปอทุศิให้กบัผูล่้วงลบัไปแล้ว หรอืแม้แต่ให้กบัตนเองเพือ่เกดิเป็น

ผลบุญกุศลสะสมไว้ใช้ในภพภูมิโลกหน้า ดังค�ำสี่พยางค์ที่พบในช่วง พ.ศ.2400 - 

พ.ศ.2500 สะท้อนให้เห็นว่าชาวไทลื้อมีความเชื่อในเรื่องภพชาติ ได้แก่ค�ำว่า “ชาตินี้

ชาตหิน้า” ดงัปรากฏในบรบิททีว่่า “...กห็ากเป็นอานสิงส์ ค�้ำชตูนตวัในชาตนิีช้าตหิน้า” 

เป็นต้น

ดงัทีไ่ด้กล่าวไปแล้วว่าชาวไทลือ้นบัถอืพทุธศาสนาควบคูไ่ปกบัการมคีวามเชือ่

ในเรื่องต่างๆ ด้วย เช่น

จากการศึกษาค�ำสี่พยางค์ในภาษาไทลื้อในช่วงพ.ศ. 2400 - พ.ศ. 2500 

พบว่า มีค�ำสี่พยางค์ที่สะท้อนให้เห็นว่าชาวไทลื้อมีความเชื่อเรื่องขวัญ ได้แก่ ค�ำว่า 

“สู่เข้าทูนขวัญ” กล่าวคือ ชาวไทลื้อเชื่อว่าขวัญเป็นสิ่งที่ติดตัวมาตั้งแต่ก�ำเนิด ซึ่งเป็น

นามธรรมที่มองไม่เห็น เมื่อขวัญหนีไปจากตัวก็สามารถเรียกกลับมาได้ คนที่มีจิตใจ

มั่นคงไม่สะดุ้งตกใจจัดว่าเป็นคนมีขวัญดี แต่ถ้าเป็นคนที่ตกใจง่าย ใจล่องลอย 

ขวัญก็จะหนีออกจากร่างไป
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นอกจากนีช้าวไทลือ้ยงัมพีธิกีารสูข่วญัเพือ่เรยีกก�ำลงัใจในการท�ำงาน ดงัจะเหน็ 

ได้จาก เมื่อมีการแต่งตั้งผู้ปกครองเมืองคนใหม่ก็จะมีการสู่ขวัญ เพื่อเป็นก�ำลังใจ 

ในการท�ำงาน ดังนั้นชาวไทลื้อจึงมีพิธีสู่ขวัญหรือฮ้องขวัญ เพื่อเป็นการเสริมสร้าง 

ขวัญให้แก่คนที่เสียขวัญ ให้มีสภาพจิตใจที่ดีขึ้นหรือเพื่อเป็นการเสริมสร้างขวัญและ

ก�ำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่คนที่จะมารับต�ำแหน่งใหม่ ดังที่ค�ำสี่พยางค์ปรากฏ

ในบริบท เช่น “ท้าวขุนไพร่เมืองเชียงรุ่ง ก็พร้อมกัน กระท�ำมังคลการสู่ข้าวทูนขวัญ

ตามรีตลื้อคลองไท” เป็นต้น

ด้านการศึกษาค�ำสี่พยางค์ในช่วง พ.ศ. 2501 - พ.ศ. 2530 พบว่าชาวไทลื้อ 

ยังคงนับถือพุทธศาสนาเป็นหลักในการด�ำรงชีวิตเช่นเดียวกับสมัยก่อน ชาวไทลื้อ 

จะไปวัดทุกวันพระและร่วมกิจกรรมทางศาสนาทุกอย่าง เพราะถือว่าเป็นหน้าที่ของ

พุทธศาสนิกชนที่ดี และมีความศรัทธาเลื่อมใสในหลักธรรมค�ำสอนของศาสนา 

อย่างเคร่งครัด เช่น ชาวไทลื้อมีความเชื่อว่า มนุษย์ที่มีความโลภเปรียบได้กับสัตว์

เพราะมนุษย์มีสติปัญญาคิดแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนควรท�ำและไม่ควรท�ำได้ดีกว่าสัตว์ 

ดังสี่พยางค์ที่ปรากฏในสมัยนี้ ได้แก่ ค�ำว่า “โลภาตัณหา” ที่ปรากฏในบริบทว่า                    

“สูนี้เชื้อชาติด้อยหมากไม้ ฝูงค่างทั้งโก พ้อยมีใจโลภาตัณหา…” เป็นต้น

ค�ำสี่พยางค์นี้สะท้อนให้เห็นว่าชาวไทลื้อที่มีความเชื่อตามหลักธรรมค�ำสอน

ของพระพทุธศาสนาทีว่่าไม่ควรมคีวามโลภ ควรมใีจทีใ่สสะอาด ไม่คดิละโมบโลภมาก  

อยากได้ของคนอืน่มาเป็นของตน เพราะเมือ่ท�ำแล้วกจ็ะเป็นบาปกรรมตดิตวัไปตลอด

ทุกภพชาติ ความคิดเช่นนี้เป็นผลมาจากสัจธรรมค�ำสอนในพุทธศาสนาที่สั่งสอน 

อย่างเป็นเหตุเป็นผลและฝังลึกอยู่ในความรู้สึกมาช้านาน

นอกจากนี้ยังพบว่าในช่วง พ.ศ. 2501 - พ.ศ. 2530 มีค�ำสี่พยางค์ที่สะท้อน 

ให้เห็นว่าชาวไทลื้อมีโลกทัศน์เกี่ยวกับความเชื่อเรื่องโชคลาภ โดยชาวไทลื้อเชื่อว่า 

มอี�ำนาจลกึลบัมหศัจรรย์ทีม่พีลานภุาพบนัดาลให้เกดิโชคดหีรอืโชคร้ายกไ็ด้ โดยชาวไทลือ้ 

เชือ่ว่าไม่ว่าคนหรอืสตัว์ต่างกม็ชีวีติทีผ่กูพนักบัเรือ่งของโชคลาภ ผูใ้ดได้รบัสิง่ทีด่เีข้ามา 

ในชีวิตนับได้ว่าเป็นโชคดีของผู้นั้น

ดงัค�ำสีพ่ยางค์ทีพ่บในช่วงสมยันีท้ีแ่สดงให้เหน็ถงึโลกทศัน์เรือ่งโชคลาภ ได้แก่ 

ค�ำว่า “เป็นโชคเป็นลาภ” ที่ปรากฏในบริบทว่า “สัตว์ทั้งหลายออกเสียช้างแลสิงไป 

ไผก็เป็นเหยื่อมัน เป็นโชคเป็นลาภมันแล” เป็นต้น
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ความศรทัธาในพทุธศาสนาและการมคีวามเชือ่ในสิง่ต่างๆเหล่านี ้ยงัมปีรากฏ

ให้เห็นในค�ำสี่พยางค์ในภาษาไทลื้อในช่วง พ.ศ. 2531 - พ.ศ. 2551 เพราะชาวไทลื้อ 

เป็นพทุธศาสนกิชนทีเ่คร่งในศาสนาและยดึหลกัพทุธธรรมค�ำสอนเป็นแนวทางในการ

ด�ำเนินชีวิต ฉะนั้นชาวไทลื้อจึงศรัทธาในพุทธศาสนาและมีความเชื่อเรื่องภพภูม ิ

โลกหน้า และโลกหลงัความตาย พวกเขาจงึท�ำทกุสิง่เพือ่สะสมบญุไว้ใช้ในภพภมูโิลกหน้า

หลกัฐานทางภาษาจากค�ำสีพ่ยางค์ในช่วง  พ.ศ. 2531 - พ.ศ. 2551 ทีส่ะท้อน 

ให้เห็นว่าชาวไทลื้อมีความเชื่อว่ามีภพภูมินรกและสวรรค์ เมื่อตายไปแล้วสามารถ 

ตกนรกหรือขึ้นสวรรค์ก็ได้ แล้วสามารถเกิดได้ใหม่ในชาติต่อไป และเชื่อว่าหากผู้ใด

ท�ำบญุสะสมไว้เมือ่ตายไปกจ็ะได้ขึน้สวรรค์ และจะสขุสบายในชาตหิน้า ได้แก่ ชาตหิน้า

ชาตหิลงั ท�ำบุญท�ำทาน ไหว้พระไหว้เจ้า กุศลผลบุญ ดังบริบทที่ค�ำสี่พยางค์เหล่านี้

ปรากฏ เช่น

“คนเฮาเกิดมาบ่รูช้าติหน้าชาติหลัง เฮาจักหมั่นท�ำบุญไว้”

“เฮาเป็นคนนับถือศาสนา ก็จักไดท้�ำบุญท�ำทาน”

“ข้อยท�ำกุศลผลบุญ เผื่อไว้ชาติหน้า”เป็นต้น

แต่เป็นทีน่่าสงัเกตว่าแม้ชาวไทลือ้เป็นผูท้ีม่คีวามศรทัธาในพทุธศาสนา แต่กม็ี

การนับถือผีควบคู่ไปด้วย โดยชาวไทลื้อเชื่อว่าบรรพชนที่ล่วงลับไปแล้วสามารถให้

ความคุ้มครองลูกหลานที่ด�ำรงชีวิตอยู่ ดังที่ ยรรยง จิระนคร [6] กล่าวว่า ชาวไทลื้อ

มีความเชื่อกันว่า เจ้าบ้าน (หัวหน้าผู้ก่อตั้งหมู่บ้าน) ตายแล้วเป็นเสื้อบ้าน เจ้าเมือง

ตายแล้วเป็นเสือ้เมอืง เสือ้บ้านหรอืผบ้ีานเป็นผูคุ้ม้ครองและดแูลทกุข์สขุของชาวบ้าน  

ในชวีติประจ�ำวนัของชาวไทลือ้ไม่ว่าจะเป็นงานขึน้เรอืนใหม่ งานแต่งงาน หรอืการเดนิ

ทางไกล การค้าขาย การกสิกรรม ตลอดจนการเกิด แก่ เจ็บ ตาย ล้วนต้องเซ่นไหว้

เสื้อบ้าน  ด้วยเหตุนี้ชาวไทลื้อจึงให้ความเคารพบูชาเสื้อบ้านเสื้อเมือง ดังค�ำสี่พยางค์

ที่พบในช่วง พ.ศ. 2531 - พ.ศ.2551 ได้แก่ค�ำว่า เสื้อบ้านเสื้อเมือง ผีบ้านผีเมือง 

ดังที่ปรากฏในบริบท ได้แก่ 

“เฮาบ่ดีไปเฮ็ดร้ายทีเ่สื้อบ้านเสื้อเมือง”

“เฮาไปฮอดที่ใดก็จักไหวผ้ีบ้านผีเมือง” เป็นต้น

นอกจากนี้ยังพบว่ายังมีผีอีกประเภทหนึ่งที่ชาวไทลื้อเห็นว่าเป็นผีที่ไม่ด ี

คอยท�ำร้ายมุ่งหมายเอาชีวิตคนจึงพากันหวาดกลัวผีเหล่านี้ ดังค�ำสี่พยางค์ที่พบใน 

ช่วงเวลานี้ ได้แก่ค�ำว่า ผีกะผีปอบ ผีสางคางแดง เป็นต้น
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จากค�ำสีพ่ยางค์ข้างต้นสะท้อนถงึความเชือ่เรือ่งผขีองชาวไทลือ้ได้ว่าชาวไทลือ้

มองว่าผีมี 2 ประเภทคือ ผีดีและผีร้าย ผีดีคือดวงวิญญาณอันศักดิ์สิทธิ์ที่เกิดจาก 

บรรพชนที่ตายไปแล้ว ซึ่งเชื่อว่าเมื่อบวงสรวงแล้วก็จะให้ความคุ้มครอง ส่วนผีร้าย  

หมายถึง ภูตผีปีศาจจ�ำพวกผีกะ ผีปอบ ผีเปรต ที่มักจะท�ำร้ายชาวบ้าน ส่วนเสื้อบ้าน

เสื้อเมือง นับว่าอยู่ในจ�ำพวกผีดีที่ชาวไทลื้อจะเลี้ยงดูเซ่นไหว้ เพื่อขอให้ปกป้อง

คุ้มครองตนเองและบ้านเมือง

การศึกษาโลกทัศน์ของชาวไทลื้อจากค�ำสี่พยางค์พบว่าในขณะที่ชาวไทลื้อ 

มีความศรัทธาในพุทธศาสนา ชาวไทลื้อก็มีความเชื่อเรื่องขวัญและเรื่องโชคลาภด้วย  

และนอกจากชาวไทลือ้เข้าวดัไหว้พระแล้ว ชาวไทลือ้ยงัไหว้ผบ้ีานผเีมอืงไปพร้อมๆ กนัด้วย

3. โลกทัศน์เกี่ยวกับวิถีชีวิตของชาวไทลื้อ

ชาวไทลื้อด�ำรงชีวิตอยู่อย่างเรียบง่ายและพึ่งพาธรรมชาติ นิยมตั้งถิ่นฐาน 

รมิแม่น�ำ้และเลอืกถิน่ทีอ่ยูท่ีม่ดีนิอดุมสมบรูณ์เหมาะแก่การท�ำนาและเพาะปลกู อาศยั

เหมอืงฝายและน�ำ้ฝนในการท�ำนาเป็นอาชพีหลกั ดงัจะเหน็ได้จากชือ่ “สบิสองปันนา” 

ที่ตั้งตามหน่วยของการผลิตข้าว ก็สะท้อนให้เห็นว่า ชาวไทลื้อมีความสัมพันธ์กับการ

ท�ำนาอย่างใกล้ชิด ดังค�ำสี่พยางค์ในภาษาไทลื้อในที่ปรากฏในช่วง พ.ศ. 2400 - 

พ.ศ. 2500 ได้แก่ค�ำว่า “ที่ไร่ที่นา” ปรากฏในบริบทว่า “เมืองสิงลูกนี้ที่ไร่ที่นาก็เป็น 

อันกว้างขวาง ที่ดินดีงามแท้แล” เป็นต้น

ค�ำสี่พยางค์นี้สะท้อนให้เห็นว่าชาวไทลื้อในช่วงสมัยนี้นิยมประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม โดยเฉพาะการปลูกข้าว จะเห็นได้ว่าชาวไทลื้อให้ความส�ำคัญกับที่ไร่ 

ที่นาโดยมองว่าเมืองใดมีที่ไร่ที่นากว้างขวางถือว่าเมืองนั้นเป็นเมืองที่มีท�ำเลดีและ 

มีความอุดมสมบูรณ์

แม้ว่าสภาพสงัคมของชาวไทลือ้ยงัคงลกัษณะสงัคมก่อนศกัดนิาทีช่มุชนจะต้อง

ร่วมกนัผลติเพือ่บรโิภค ค�ำสีพ่ยางค์ในช่วง พ.ศ. 2400 - พ.ศ. 2500 กแ็สดงให้เหน็ว่า 

มีค�ำศัพท์สี่พยางค์ที่เกี่ยวกับการค้าขายเกิดขึ้น ดังค�ำสี่พยางค์ว่า “พ่อค้าแม่ขาย” โดย

การประกอบอาชีพการค้าขายนี้ต้องอยู่ภายใต้จารีตและกฎหมายที่ดีงาม ไม่คดโกง

เพราะหากมกีาร “ลกัค้าลกัขาย” กจ็ะถกูลงโทษ ดงัค�ำสีพ่ยางค์ทีป่รากฏในบรบิททีว่่า 

“พ่อค้าแม่ขายหื้อมีสัตย์ซื่อ ห้ามบ่หื้อถือชั่งสองห�ำ มันเป็นกรรมบาปโทษ”

“ห้ามบ่หื้อลักค้าลักขายของต้องห้ามอันเป็นของผิดกฎหมาย” เป็นต้น
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การศึกษาค�ำสี่พยางค์ในช่วง พ.ศ. 2501 - พ.ศ. 2530 ยิ่งเป็นการตอกย�้ำว่า 

ชาวไทลื้อ มองโลกของเขาเป็นโลก แห่งการเกษตรกรรม เนื่องจากชาวไทลื้อมักเรียก

ประชาชนทัว่ไปว่า “พ่อไร่แม่นา” ทัง้นีเ้นือ่งจากอาชพีของชาวไทลือ้ส่วนใหญ่คอือาชพี

ท�ำไร่ท�ำนา เมื่อถึงฤดูกาลท�ำนาชาวไทลื้อก็จะขยันขันแข็งปลูกข้าว เพื่อน�ำมาบริโภค

ภายในครอบครัว ดังค�ำสี่พยางค์ที่พบในสมัยนี้ ได้แก่ ปลูกไร่ด�ำนา เฝ้าไร่เฝ้าสวน 

ขุดไร่ขุดสวน ดังบริบทที่ปรากฏ เช่น

“ถึงบัดเดียวมา ปีใหม่เข้ารอดแล้วก็จักปลูกไร่ด�ำนา”

“คันว่าเฒ่ามาได้ไปเฝ้าไร่เฝ้าสวน หื้อลูกหลานแล บ่ได้อยู่เรือน” เป็นต้น

นอกจากอาชพีเกษตรกรรมแล้ว ในช่วงเวลานีย้งัพบค�ำศพัท์สีพ่ยางค์ทีเ่กีย่วข้อง 

กับการค้าขาย ได้แก่ ค�ำว่า “ครัวขายซื้อแลก” สะท้อนให้เห็นว่า นอกจากอาชีพท�ำไร่

ท�ำนาแล้วชาวไทลื้อยังประกอบอาชีพค้าขายอีกด้วย

การศึกษาค�ำสี่พยางค์ในช่วง พ.ศ. 2531-พ.ศ. 2551 พบว่าชาวไทลื้อยังคง

ประกอบอาชีพท�ำนาเป็นหลักและเพาะปลูกพืชผักต่างๆ ดังจะเห็นได้จาก ยังปรากฏ

ค�ำสีพ่ยางค์ทีช่าวไทลือ้ยงัคงใช้เรยีกประชาชนทัว่ไปว่า “พ่อไร่แม่นา” ซึง่แสดงให้เหน็ว่า 

ชาวไทลือ้ยงัคงให้ความส�ำคญักบัอาชพีการท�ำนาเป็นอย่างมาก ส่วนค�ำสีพ่ยางค์อืน่ๆ 

ที่แสดงให้เห็นถึงโลกทัศน์เกี่ยวกับการประกอบอาชีพท�ำนาในช่วง พ.ศ. 2531 

-พ.ศ. 2551 ได้แก่ ค�ำว่า เกี่ยวข้าวเกี่ยวน�้ำ เทิกไร่เทิกนา เทิกไร่เทิกสวน ไปไร่ไปสวน 

เป็นต้น

ค�ำสีพ่ยางค์เหล่านีส้ะท้อนให้เหน็ถงึวถิชีวีติของชาวไทลือ้ทีม่คีวามสมัพนัธ์กบั

การเกษตรอย่างใกล้ชิด เป็นสังคมเกษตรกรรมที่มีวิถีชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการท�ำนา 

มาตั้งแต่โบราณ ชาวไทลื้อจึงให้ความส�ำคัญกับการท�ำไร่ท�ำนาเป็นอย่างมาก

นอกจากการท�ำนาแล้ว ชาวไทลื้อยังนิยมเลี้ยงสัตว์จ�ำพวกวัว ควาย ส่วนใหญ่

เลี้ยงไว้ใช้งานและขายเป็นรายได้เสริมแก่ครอบครัว ส่วนหมู เป็ด ไก่ เลี้ยงไว้ส�ำหรับ

ประกอบพธิกีรรมต่างๆ รวมทัง้เป็นอาหารของคนในครอบครวัด้วย ค�ำสีพ่ยางค์ทีแ่สดง

ให้เห็นถึงโลกทัศน์เกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว์ ได้แก่ เลี้ยงวัวเลี้ยงควาย เป็ดไก่หมูหมา  

เป็นต้น ดังบริบทที่ปรากฏ เช่น

“ยามเมื่อข้อยเป็นอ่อนน้อยก็ไดเ้ลี้ยงวัวเลี้ยงควายอยู่กลางนา”  

“ถึงแลงแล้ว เฮาก็หาอ่อยเป็ดไก่หมูหมา” เป็นต้น
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อนึง่ ชาวไทลือ้ในสมยันีย้งันยิมท�ำการค้าขายและล่าสตัว์ ซึง่ในแต่ละชมุชนจะ

มีตลาดเป็นศูนย์กลางการค้าขายหรือแลกเปลี่ยนสินค้า ดังค�ำสี่พยางค์ที่พบในสมัยนี้ 

ได้แก ่ค้าค้าขายขาย ซื้อแลกขายของ พรานเถื่อนพรานป่า เป็นต้น

“พ่อไร่แม่นาไปค้าค้า ขายขาย ในเมือง”

“พ่อไร่แม่นาซื้อแลกขายของอยู่กลางกาด”  

“พรานเถื่อนพรานป่าของปี 12 เดือน ก็ด้อยกินอยู่ในเถื่อนเมื่อได้หมูมาก็มา

ปันกัน” เป็นต้น

จะเหน็ได้ว่าวถิชีวีติของชาวไทลือ้ในช่วง พ.ศ. 2531-พ.ศ. 2551 สะท้อนให้เหน็ 

ว่าชาวไทลื้อมองว่าพวกเขามีความใกล้ชิดและพึ่งพาธรรมชาติ ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ คือการท�ำนา ท�ำไร่ โดยชาวไทลื้อทุกคนจะมีความขยัน 

ขันแข็ง ปลูกข้าวเพื่อบริโภคและเป็นรายได้ให้แก่ครอบครัว และจะท�ำไร่หลังจาก 

เสร็จสิ้นจากการท�ำนาแล้ว นอกจากนี้ชาวไทลื้อยังประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว์ ค้าขาย

และล่าสัตว์ด้วย อย่างไรก็ตามชาวไทลื้อยังคงมองว่าการท�ำนาเป็นสิ่งส�ำคัญในชีวิต

ช่วยให้ชีวิตด�ำเนินต่อไปได้ เมื่อไม่ท�ำก็จะท�ำให้อดอยาก จึงท�ำให้ชาวไทลื้อเป็นผู้ที่มี

ความขยันขันแข็งในการท�ำนา ท�ำไร่ และท�ำสวน

จากการศึกษาค�ำสี่พยางค์ในภาษาไทลื้อ 3 ช่วงสมัยได้แก่ช่วง พ.ศ. 2400 - 

พ.ศ. 2500 ช่วง พ.ศ. 2501 - พ.ศ. 2530 และช่วง พ.ศ. 2531 - พ.ศ. 2551 ช่วยท�ำให้ 

เข้าใจการมองโลกของชาวไทลื้อว่า ไม่ว่าเวลาผ่านไปนานเพียงใดชาวไทลื้อยังคงมอง

สงัคมว่าเป็นสงัคมแบบชนชัน้ จะมข้ีอแตกต่างออกไปกค็อื ในอดตีมกีารแบ่งชนชัน้ของ

คนในสังคมตามต�ำแหน่งทางการปกครองเท่านั้น แต่เมื่อเวลาผ่านไปเริ่มมีปัจจัยด้าน

อื่นเข้ามาเกี่ยวข้อง เช่น ฐานะทางการเงิน ความรู้ความสามารถ ฯลฯ

นอกจากนี้ยังพบว่าชาวไทลื้อเป็นผู้ที่มีความศรัทธาในพุทธศาสนาและมี 

การนับถือผีควบคู่กันไป ด้านวิถีชีวิตของชาวไทลื้อในทุกยุคสมัย หลักฐานทางภาษา

แสดงให้เห็นว่าพวกเขาต่างมีความใกล้ชิดและพึ่งพาธรรมชาติ ดังนั้นชาวไทลื้อ 

จึงมองว่าธรรมชาติคือผู้ท�ำให้ชีวิตของเขาด�ำรงอยู่ต่อไปได้

การศกึษาเรือ่ง โลกทศัน์ชาวไทลือ้: มมุมองจากค�ำสีพ่ยางค์ สะท้อนให้เหน็ว่า 

เวลาเปลี่ยนแปลงไปความคิดและการมองโลกของชาวไทลื้อก็มีการเปลี่ยนแปลง 

ตามไปด้วย แต่สิง่หนึง่ทีย่งัคงอยูฝั่งรากลกึในจติใจของชาวไทลือ้ คอืเรือ่งพระพทุธศาสนา 

เรื่องความเชื่อ และเรื่องความผูกพันกับธรรมชาติ
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อภิปรายผล
การศึกษาเรื่องโลกทัศน์ของชาวไทลื้อจากค�ำสี่พยางค์มีความสอดคล้องกับ

สภุาษติของชาวไทลือ้ทีช่าวไทลือ้มกัใช้ในชวีติประจ�ำวนั เช่น โลกทศัน์เรือ่งการปกครอง  

จากการศึกษาค�ำสี่พยางค์ในภาษาไทลื้อสะท้อนให้เห็นว่า ชาวไทลื้อให้ความเคารพ

ต่อผูท้ีม่อี�ำนาจในการปกครอง และเคารพบชูาเจ้าแผ่นดนิอยูเ่หนอืหวั มกีารแบ่งชนชัน้

ระหว่างเจ้ากับไพร่อย่างชัดเจน ซึ่งสอดคล้องกับสุภาษิตไทลื้อบทหนึ่งที่กล่าวไว้ว่า  

“เชือ้ไพร่นีก้นิหน่อทวยพา เชือ้กษตัรย์ิหลากนินาทวยพ่อ” หมายถงึ ‘เชือ้สายไพร่กก็นิ

หน่อไม้ตามพ่อ เชื้อสายกษัตริย์ก็ได้กินนาตามพ่อ’ เป็นต้น

ด้านโลกทัศน์เรื่องศาสนาและความเชื่อพบว่า ชาวไทลื้อมีความเคารพศรัทธา

ในพระพทุธศาสนาเป็นอย่างมาก ซึง่สอดคล้องกบัสภุาษติไทลือ้ทีว่่า “มกัไค่หนัพระยา

อนิทร์หือ้สร้างอาวาด มกัไค่ได้ธาตหุือ้ภาวนา” หมายถงึ ‘อยากเหน็พระอนิทร์ให้สร้าง

อาราม อยากได้พระธาตุให้ภาวนา’ เป็นต้น

นอกจากนีช้าวไทลือ้ยงัมสีภุาษติทีแ่สดงให้เหน็ถงึวถิชีวีติทีผ่กูพนักบัธรรมชาติ 

ได้แก่ “เรียดไร่หื้อหมั่นไชกา เรียดนาหื้อหมั่นไชน�้ำ” หมายถึง ‘ท�ำไร่ต้องหมั่นระวังกา 

ท�ำนาให้หมั่นดูแลน�้ำ’ สะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตของชาวไทลื้อที่มีความเกี่ยวข้องกับ

อาชพีเกษตรกรรมและต้องพึง่พาธรรมชาตใินการด�ำรงชวีติ จะเหน็ได้ว่า จากการศกึษา 

ค�ำสีพ่ยางค์เมือ่น�ำมาเปรยีบเทยีบกบัสภุาษติไทลือ้สามารถเป็นเครือ่งสะท้อนให้เหน็ถงึ 

การมองโลกของชาวไทลื้อได้ชัดเจนยิ่งขึ้น

อย่างไรก็ตามในภาษาตระกูลไทอื่นๆ ได้แก่ ภาษาล้านนา ภาษาไทมาว และ

ภาษาไทยนั้น ต่างก็มีส่วนที่คล้ายคลึงกับโลกทัศน์ของชาวไทลื้อ เนื่องจากเป็นภาษา

ตระกูลไทเหมือนกันและได้รับอิทธิพลของพุทธศาสนาเหมือนกัน จึงท�ำให้วิธีคิดและ

การมองโลกเป็นไปในท�ำนองเดียวกัน เช่น มีโลกทัศน์ในเรื่องบุญบาปเหมือนกัน 

ดังในภาษาล้านนามีค�ำว่า บุญค�้ำบุญชู หมายถึง ‘ขอให้บุญอุดหนุน’ ในภาษาไทมาว

มีค�ำว่า ปองศีลปองทาน หมายถึง ‘ท�ำบุญท�ำทาน’ ในภาษาไทยมีค�ำว่า บุญหนักศักดิ์

ใหญ่ หมายถึง ‘มีอ�ำนาจวาสนาที่ยิ่งใหญ่’ เป็นต้น

นอกจากนีย้งัพบว่ามโีลกทศัน์บางประการทีช่าวไทลือ้แตกต่างจากชาวล้านนา  

เช่น ชาวล้านนามักมีค่านิยมในเรื่องของความสวยความงาม ดังจะเห็นได้จาก 

ค�ำสีพ่ยางค์ทีว่่า มกัแต่งมกัอย้อง ผ้าเสือ้เนือ้หนงั เครือ่งนุง่ครวัใบ เป็นต้น ส่วนชาวไทลือ้ 

มกัจะให้ความส�ำคญัในเรือ่งปากท้อง ดงัจะเหน็ได้จาก ค�ำสีพ่ยางค์ทีว่่า กนิข้าวกนิน�้ำ  
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กินส้มกินหวาน หมกเผาปิ้งจี่ แฮมข้าวแฮมแค เป็นต้น ซึ่งแสดงให้เห็นข้อแตกต่าง 

ของชาวล้านนากบัชาวไทลือ้ว่า ชาวไทลือ้ส่วนใหญ่ให้ความส�ำคญักบัเรือ่งอาหารการกนิ 

มากกว่าความสวยงาม ในขณะชาวล้านนามกัให้ความส�ำคญัในเรือ่งความสวยความงาม 

เป็นหลัก ดังสุภาษิตล้านนาบทหนึ่งที่กล่าวไว้ว่า “ทุกข์บ่ได้กินบ่มีไผเอาไฟส่องท้อง 

ทุกข์บ่ได้หย้องพี่น้องเพิ่นดูแควน”

จะเหน็ได้ว่าโลกทศัน์บางประการชาวไทลือ้มองไปในทางเดยีวกบัคนทีใ่ช้ภาษา

ตระกูลไทอื่นๆ แต่ก็มีบางประการที่ชาวไทยลื้อมองแตกต่างออกไป ดังนั้นการศึกษา

โลกทัศน์ของชาวไทลื้อจากค�ำสี่พยางค์นี้จะช่วยให้เราเข้าใจว่าชาวไทลื้อมองโลก 

รอบตัวเขาอย่างไรชัดเจนยิ่งขึ้น
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การศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่
A Study of Chinese Teaching and Learning at High Schools in Chiang Mai

สุวรรณ เลียงหิรัญถาวร*

บทคดัยอ่

การศกึษาสภาพการจดัการเรยีนการสอนภาษาจนีในโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอน

ปลายของจังหวัดเชียงใหม่ในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาส�ำรวจสภาพการจัดการ

เรียนการสอนภาษาจีนในด้านต่างๆ ได้แก่ จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน เนื้อหา

วิชา วิธีการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัด

และประเมนิผลเกบ็ข้อมลูโดยการสมัภาษณ์ครผููส้อน และแจกแบบสอบถามนกัเรยีน

ที่เรียนภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

ผลการศึกษาพบว่า ครูผู้สอนภาษาจีนส่วนใหญ่เป็นครูที่จบการศึกษาสาขา

วิชาภาษาจีน แต่มีประสบการณ์การสอนภาษาจีนค่อนข้างน้อย คือสอนไม่เกิน 2 ปี  

รบัผดิชอบสอนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย มภีาระการสอน 20 - 22 ชัว่โมง/ 

สัปดาห์ และส่วนใหญ่เคยเข้ารับการฝึกอบรมภาษาจีนมาแล้ว วัตถุประสงค์ของ 

การจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คือเพื่อให้

นกัเรยีนได้ฝึกทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน การเขยีน สามารถใช้ภาษาจนีเพือ่สือ่สาร

ในชวีติประจ�ำวนั และศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ได้ เนือ้หาของวชิาภาษาจนีส่วนใหญ่เน้น 

การสื่อสารในชีวิตประจ�ำวัน วัฒนธรรมจีนและเสริมเนื้อหาการเตรียมความพร้อม 

หรือติวข้อสอบเพื่อสอบเข้ามหาวิทยาลัย วิธีการสอนที่ใช้ในการสอนภาษาจีน 

มีหลากหลายวิธี เช่น การฝึกสนทนา อธิบายไวยากรณ์และฝึกแต่งประโยค 

หรอืข้อความ และการคดัตวัอกัษรจนี  มกีารท�ำกจิกรรมนอกชัน้เรยีนในรปูแบบต่างๆ 

เช่น การจัดบอร์ด จัดนิทรรศการตามเทศกาล การประกวดร้องเพลงจีน เป็นต้น 

สือ่การสอนทีใ่ช้มหีลายหลายรปูแบบ เช่น CD เพลง VCD การ์ตนู หนงัสอื/นติยสาร/

วารสาร ฮั่นจื้อกง เว็บไซต์ เป็นต้น ส่วนการวัดและประเมินผล ใช้เกณฑ์การแบ่งเป็น

คะแนนเก็บระหว่างภาคเรียน 70 - 80 % และคะแนนสอบปลายภาค 20 - 30 % 

โดยคะแนนเก็บระหว่างภาคเรียนมาจากแบบฝึกหัด การสอบย่อยในแต่ละทักษะ 

* อาจารย์. กลุ่มวิชาภาษาไทยและภาษาตะวันออก. คณะศิลปศาสตร์. มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
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และสอบกลางภาค ปัญหาเกีย่วกบัการจดัการเรยีนสอนภาษาจนี พบปัญหาเรือ่งเอกสาร 

และหนังสือที่ใช้สอนในแต่ละโรงเรียน ยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน ไม่มีแผนการสอน

และสื่อการสอนที่เป็นมาตรฐาน ปัญหาเรื่องขาดห้องปฏิบัติการภาษา และอุปกรณ ์

ฝึกทักษะ เนื้อหาของแบบเรียนกับข้อสอบที่ใช้สอบเข้ามหาวิทยาลัยมีความแตกต่าง

กันมากท�ำให้นักเรียนต้องเรียนเสริมเพื่อการสอบ

ในส่วนความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เรียนภาษาจีน 

นกัเรยีนทีต่อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ อายขุองนกัเรยีนส่วนใหญ่คอื 16 ปี 

17 ปีและ 18 ปี ตามล�ำดบั ความคดิเหน็ของนกัเรยีนทีม่ต่ีอการจดัการเรยีนการสอน

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งในด้านจุดมุงหมายของการเรียนการสอน 

เนื้อหา วิธีการสอน สื่อการสอน และการวัดและประเมินผล โดยด้านกิจกรรมการ

เรยีนการสอน นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ว่าอาจารย์เน้นการฝึกปฏบิตั ิโดยเฉพาะการฝึก

ทักษะการเขียนให้นักเรียนคัดค�ำศัพท์เป็นการบ้าน

ABSTRACT
The objective of this study was to investigate Chinese teaching and 

learning in high schools, Chiang Mai province in terms of the following: 

objectives, content, teaching method, teaching and learning activity, teaching 

aid, and evaluation. Interview and questionnaire were used for data collection 

administered with Chinese teachers and students. Results of the study re-

vealed the following:

1.	 Opinion of Chinese teachers

Most of Chinese teachers were Chinese major graduates but quite 

a few experience in teaching Chinese. They taught Chinese in an upper 

secondary school level for 20-22 hours per week. Most of them attended 

Chinese training. The objective of Chinese teaching was to practice writing. 

That was, they would be able to use Chinese in daily life activities and 

pursue their study in a higher level. Most of the learning content concerned 

with Chinese culture and daily life communication. Teaching methods 

cover conversation, grammar, sentence and paragraph writing. Besides, 

students were assigned to prepare Chinese board, exhibition, Chinese 
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singing contest, etc. Teaching aids included CD songs, cartoon VCD, textbook, 

magazine, journal, Han Zi Gong, website, etc. Evaluation and measurement 

criteria were 80:20 and 70:30. Score collection was done through exer-

cises, quizzes, mid - term and final examination. For problems encountered, 

the following were found: 1) textbook and learning material of each school 

did not share the same standard; 2) teaching plan and teaching aid were 

not systematic; 3) the schools lacked of sound lab and equipment; and 4) 

learning content of each school was much different.

2.	 Opinions of students learning Chinese

Most of the students were female and 16-18 years old. They perceived 

that the appropriateness of Chinese learning content was at a moderate 

level. For teaching method, they perceived that it focused on writing, reading, 

and speaking skills. For teaching and learning activities, it focused on 

vocabulary writing homework.

บทน�ำ
ยุคปัจจุบันเป็นยุคของข้อมูลข่าวสาร หรือยุคที่เรียกกันว่ายุค IT (Information 

Technology) ซึง่ผูค้นสามารถตดิต่อสือ่สารกนัได้อย่างไม่มขีดีจ�ำกดั จนอาจกล่าวได้ว่า 

เป็นยุคโลกไร้พรมแดน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศจึงเป็นประโยชน์ทั้งทางด้าน 

การติดต่อสื่อสาร ด้านการค้าการลงทุน การท่องเที่ยว รวมถึงการแสวงหาความรู ้

จากแหล่งต่างๆ และการพัฒนาศักยภาพของตนเองเพื่อการประกอบอาชีพด้วย

ภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศภาษาหนึ่งที่ได้รับความนิยมเพิ่มขึ้นอย่างมาก 

เนื่องจากในปัจจุบัน ประเทศจีนมีบทบาทส�ำคัญมากในด้านการค้าและเศรษฐกิจ 

อีกทั้งยังมีการร่วมลงทุนในธุรกิจต่างๆ ระหว่างไทยและจีนเพิ่มมากขึ้นเป็นล�ำดับ 

นอกจากนั้น กระทรวงศึกษาธิการยังได้บรรจุวิชาภาษาจีนไว้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศที่ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้ได้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปีพุทธศักราช 2544 ซึ่งส่งผลให้โรงเรียนที่สอนในระดับประถมศึกษาและระดับ

มธัยมศกึษามกีารเปิดสอนวชิาภาษาจนีกนัอย่างกว้างขวาง โดยเฉพาะอย่างยิง่ในระดบั

มัธยมศึกษาตอนปลาย ที่นักเรียนสามารถเลือกสอบภาษาจีนแทนภาษาต่างประเทศ

อื่นในการสอบเข้ามหาวิทยาลัยได้ แต่สภาพการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับ
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มธัยมศกึษาของประเทศไทยในปัจจบุนัยงัมปัีญหาอยูม่าก เช่น ปัญหาการขาดแคลนครู 

ทีจ่บการศกึษาในสาขาวชิาภาษาจนีโดยตรง เนือ่งจาก บณัฑติทีจ่บการศกึษาสาขาวชิา 

ภาษาจีนส่วนใหญ่จะไปท�ำงานเอกชนซึ่งได้รับค่าตอบแทนสูงกว่าการรับราชการครู 

ครูที่สอนภาษาจีนในโรงเรียนส่วนหนึ่งจึงเป็นครูที่ผ่านการเรียนภาษาจีนแบบ 

นอกระบบหรอืเคยเรยีนภาษาจนีมาบ้างเมือ่เรยีนในระดบัชัน้ประถมศกึษา ซึง่กระทรวง 

ศึกษาธิการตระหนักถึงปัญหานี้ จึงให้การสนับสนุนยกระดับมาตรฐานครูและพัฒนา

ครูที่สอนภาษาจีนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดโครงการต่างๆ เช่น จัดการฝึกอบรมระยะสั้น

ให้ครูจากโรงเรียนต่าง ๆ โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายเป็นประจ�ำทุกปี รวมถึงการจัดหา

ทุนการศึกษาสนับสนุนให้ครูสอนภาษาจีนได้ไปศึกษาต่อระยะยาวจนได้รับวุฒิ 

การศกึษาระดบัปรญิญาตรเีป็นอย่างน้อย  นอกจากนัน้ยงัพบปัญหาการเรยีนการสอน

ภาษาจนีทีไ่ด้มาตรฐานไม่เท่าเทยีมกนัในโรงเรยีนต่างๆ เนือ่งจากยงัไม่มตี�ำราเรยีนกลาง 

และมกีารจดัการเรยีนการสอนในลกัษณะต่างคนต่างท�ำ ซึง่ส่งผลโดยตรงต่อนกัเรยีน

ทีเ่รยีนภาษาจนีในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายและเลอืกสอบภาษาจนีแทนภาษาต่าง

ประเทศภาษาอื่น ในการสอบเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย (ประพิณ มโนมัยพิบูลย์, 

2548**)

การศกึษาสภาพการจดัการเรยีนการสอนภาษาจนีในโรงเรยีนมธัยมศกึษาตอน

ปลายของจังหวัดเชียงใหม่ในครั้งนี้ จะท�ำให้ได้ทราบถึงรายละเอียดของการจัดการ

เรียนการสอนภาษาจีนในด้านต่างๆ ได้แก่ จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน เนื้อหา

วิชา วิธีการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัด

และประเมินผล ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน�ำผลการศึกษาไปใช้เป็นข้อมูลเพื่อ

ปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอนวชิาภาษาจนีในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลายเพือ่ให้

เป็นมาตรฐานเดียวกันต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลายของโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่ ในด้านต่างๆ ดังนี้

** ประพณิ  มโนมยัพบิลูย์. “การสอนภาษาจนีในประเทศไทย.” เอกสารประกอบการสมัมนาทางวชิาการเรือ่ง เศรษฐกจิ 

การศึกษา สังคม และวัฒนธรรมของประเทศจีนในรอบทศวรรษ. วันที่ 12 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2548 ณ ห้องประชุมชั้น 

3  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัย   ราชภัฏเชียงใหม่. (อัดส�ำเนา)
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•	 จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน

•	 เนื้อหาวิชา

•	 วิธีการสอน

•	 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

•	 สื่อการเรียนการสอน

•	 การวัดและประเมินผล

ขอบเขตของโครงการวิจัย
การวจิัยครั้งนี้ เก็บข้อมูลความคิดเหน็ด้านการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษา

จนีของครแูละนกัเรยีนในโรงเรยีนมธัยมศกึษาของจงัหวดัเชยีงใหม่จ�ำนวน 10 โรงเรยีน

ทีเ่ปิดสอนวชิาภาษาจนีในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ซึง่ปรากฏรายชือ่ในฐานข้อมลู

ของส�ำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้แก่

1.	 โรงเรียนดอยสะเก็ดวิทยาคม

2.	 โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ

3.	 โรงเรียนฝางชนูปถัมภ์

4.	 โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย

5.	 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 30

6.	 โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ

7.	 โรงเรียนอรุโณทัยวิทยาคม

8.	 โรงเรียนอมก๋อยวิทยา

9.	 โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม

10.	โรงเรียนหางดงรัฐราษฎร์อุปถัมภ์

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ได้ทราบสภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย ของโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่ในด้านการตั้งจุดมุ่งหมาย การก�ำหนด

เนื้อหาวิชา วธิกีารสอน การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน การใช้สือ่ประกอบการเรยีน

การสอน และการวัดและประเมินผล

2.  หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องสามารถน�ำผลการศกึษาไปใช้เป็นข้อมลูเพือ่ปรบัปรงุ 

การจัดการเรียนการสอนและการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายต่อไป
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รูปแบบการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดย เก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

ครูผู้สอนวิชาภาษาจีน และใช้แบบสอบถาม ถามนักเรียนที่เรียนภาษาจีนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 4 ,5 และ 6 จากนั้นน�ำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และเรียบเรียงบรรยาย

สภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนในโรงเรียนมัธยมศึกษาของจังหวัด

เชียงใหม่ ในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน ด้านเนื้อหาวิชา 

ด้านวิธีการสอน ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านสื่อการเรียนการสอน และ 

ด้านการวัดและประเมินผล

กลุ่มตัวอย่าง
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูและนักเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษา

ของจงัหวดัเชยีงใหม่ จ�ำนวน 10 โรงเรยีนทีเ่ปิดสอนวชิาภาษาจนีในระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลาย ซึ่งปรากฏรายชื่อในฐานข้อมูลของส�ำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  

ในกรณทีีโ่รงเรยีนนัน้มคีรภูาษาจนีมากกว่า 1 คน หรอืมห้ีองเรยีนวชิาภาษาจนีมากกว่า 

1 ห้อง ต่อชั้นเรียน ใช้การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เพื่อให้ได ้

ครูผู้สอน โรงเรียนละ 1 คน และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4, 5 และ 6 ที่เรียน

ภาษาจีน ชั้นละ 1 ห้องเรียน

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยนี้ แบ่งออกเป็น 2 ชุดคือ

1.	 แบบสัมภาษณ์ที่ใช้เก็บข้อมูลครูผู้สอนภาษาจีน

		  แบบสัมภาษณ์ครูผู้สอนแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้

		  ตอนที่ 1 เป็นค�ำถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว จ�ำนวน 5 ข้อ

		  ตอนที ่2 เป็นค�ำถามเกีย่วกบัข้อมลูการเรยีนการสอนวชิาภาษาจนี  

		  จ�ำนวน 14 ข้อ

2.	 แบบสอบถามส�ำหรับเก็บข้อมูลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายใน

จังหวัดเชียงใหม่ ที่เรียนภาษาจีน

		  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอนดังนี้

		  ตอนที ่1 เป็นค�ำถามข้อมลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ใช้ค�ำถาม 

		  แบบตรวจค�ำตอบ (Check-List) จ�ำนวน 4 ข้อ
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		  ตอนที่ 2 เป็นค�ำถามความคิดเห็นของนักเรียน เกี่ยวกับการจัด 

		  การเรยีนการสอนวชิาภาษาจนีในระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลาย 

		  ของจงัหวดัเชยีงใหม่ ใช้ค�ำถามแบบมาตราส่วนประเมนิค่า (Rating  

		  Scale) ซึ่งมีค�ำถามประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้

1.	 จุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน

2.	 เนื้อหาวิชา

3.	 วิธีการสอน

4.	 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

5.	 สื่อการเรียนการสอน

6.	 การวัดและประเมินผล

		  ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open-End) ให้แสดง 

		  ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

การเก็บรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล
1.  ผู้วิจัยได้ติดต่อไปยังโรงเรียนเพื่อประสานงานขอข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับ 

การส่งเอกสารขออนุญาตสัมภาษณ์ครูผู้สอนวิชาภาษาจีนและแจกแบบสอบถาม 

ให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เรียนวิชาภาษาจีน 

2.  ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยด�ำเนินการเก็บข้อมูลโดยการออกสัมภาษณ์ครูผู้สอน

วชิาภาษาจนีและแจกแบบสอบถามนกัเรยีนของโรงเรยีนดอยสะเกด็วทิยาคม โรงเรยีน

นวมินทราชูทิศพายัพ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย โรงเรียนวัฒโนทัยพายัพ โรงเรียน

สันปา่ตองวิทยาคม และโรงเรยีนหางดงรัฐราษฏรอ์ุปถมัภ์ ส่วนโรงเรยีนฝางชนปูถัมภ์  

โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 30 โรงเรียนอรุโณทัยวิทยาคม และโรงเรียนอมก๋อย

วิทยา เนื่องจากอยู่ในพื้นที่ที่ค่อนข้างไกลและมีเส้นทางการเดินทางที่ค่อนข้างยาก

ล�ำบาก ผูว้จิยัจงึใช้วธิเีกบ็ข้อมลูด้วยการการพดูคยุและสมัภาษณ์ครผููส้อนทางโทรศพัท์ 

และส่งแบบสอบถามทางไปรษณย์ี ตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม พ.ศ. 2551 ถงึเดอืนมนีาคม 

พ.ศ. 2552

โดยทั้งนี้ ได้สัมภาษณ์ครูผู้สอนภาษาจีนทั้ง 10 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน 

รวม 10 คน ส่วนแบบสอบถามนักเรียน ผู้วิจัยและผู้ช่วยวิจัยได้ไปแจกแบบสอบถาม

และส่งแบบสอบถามเพื่อถามความคิดเห็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายตาม

โรงเรียนต่างๆ จ�ำนวน 9 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนดอยสะเก็ดวิทยาคม โรงเรียน



วารสารศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้
Journal of Liberal Arts Maejo University

50

นวมนิทราชทูศิพายพั โรงเรยีนยพุราชวทิยาลยั โรงเรยีนวฒัโนทยัพายพั โรงเรยีนสนัป่าตอง 

วทิยาคม และโรงเรยีนหางดงรฐัราษฏร์อปุถมัภ์ โรงเรยีนฝางชนปูถมัภ์ โรงเรยีนอรโุณทยั 

วิทยาคม และโรงเรียนอมก๋อยวิทยา

ส่วนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 30 ผู้วิจัยไม่ได้แจกแบบสอบถามนักเรียน 

เนื่องจากโรงเรียนยังไม่เปิดการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนในชั้นเรียนปกติ เป็นเพียง

กิจกรรมชุมนุมสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมงเท่านั้น

3.  เมื่อได้รับแบบสอบถามคืนมา ผู้วิจัยได้ด�ำเนินการดังต่อไปนี้

(1) แบบสมัภาษณ์ของครผููส้อนภาษาจนี น�ำเสนอในรปูความเรยีง ตามล�ำดบั

หัวข้อและค่าความถี่ของค�ำตอบ

(2) แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่เรียน

ภาษาจีน ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการดังต่อไปนี้

		  (2.1) น�ำแบบสอบถามตอนที่ 1 มาแจกแจงความถี่ วิเคราะห์ 

หาค่าร้อยละแล้วน�ำเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง

		  (2.2) น�ำแบบสอบถามตอนที่ 2 ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประเมิน

ค่ามาวิเคราะห์โดยก�ำหนดน�้ำหนักคะแนนเป็น   5 ระดับคือ

		  มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด	 มีค่าเท่ากับ 	 5

		  มีความคิดเห็นในระดับมาก		  มีค่าเท่ากับ 	 4

		  มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง	 มีค่าเท่ากับ 	 3

		  มีความคิดเห็นในระดับน้อย		 มีค่าเท่ากับ 	 2

		  มีความคิดเห็นในระดับน้อยที่สุด	 มีค่าเท่ากับ 	 1

ค�ำนวณหาค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) ของค�ำถามแต่ละข้อ โดยใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูป 

SPSS 11.5 และแปลความหมายของค่าเฉลี่ยเลขคณิต โดยใช้เกณฑ์ดังนี้

4.56 – 5.00 หมายถึง เหมาะสม หรือ ปฏิบัติ หรือ ส�ำคัญมากที่สุด

3.56 – 4.55 หมายถึง เหมาะสม หรือ ปฏิบัติ หรือ ส�ำคัญมาก

2.56 – 3.55 หมายถึง เหมาะสม หรือ ปฏิบัติ หรือ ส�ำคัญปานกลาง

1.56 – 2.55 หมายถึง เหมาะสม หรือ ปฏิบัติ หรือ ส�ำคัญน้อย

1.00 – 1.55 หมายถึง เหมาะสม หรือ ปฏิบัติ หรือ ส�ำคัญน้อยที่สุด
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		  (2.3) น�ำแบบสอบถามตอนที ่3 ซึง่เป็นข้อเสนอแนะอืน่ๆ น�ำเสนอ

ในรูปความเรียงตามล�ำดับความถี่

ผลการวิจัย
การศกึษาสภาพการจดัการเรยีนการสอนภาษาจนีในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 

ของโรงเรียนในจังหวัดเชียงใหม่ นั้น ผู ้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม 

เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูล ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน�ำเสนอ เป็น 2 ส่วน ดังนี้

1.	 ความคิดเห็นของครูผู้สอนวิชาภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย

จากการสัมภาษณ์ ครูผู้สอนภาษาจีนจ�ำนวน 10 คน จาก 10 โรงเรียน ได้แก่ 

โรงเรียนดอยสะเก็ดวิทยาคม โรงเรียนนวมินทราชูทิศพายัพ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย  

โรงเรยีนวฒัโนทยัพายพั โรงเรยีนสนัป่าตองวทิยาคม โรงเรยีนหางดงรฐัราษฏร์อปุถมัภ์ 

โรงเรียนฝางชนูปถัมภ์ โรงเรียนอรุโณทัยวิทยาคม โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 30 

และโรงเรยีนอมก๋อยวทิยา พบว่า ครผููส้อนภาษาจนีในโรงเรยีนส่วนใหญ่ จ�ำนวน 7 คน 

เป็นครูที่ยังมีประสบการณ์การสอนภาษาจีนน้อย (มีครู 2 คนเพิ่งเริ่มสอนเป็นปีแรก 

และอีก 5 คน สอนเป็นปีที่ 2) ส่วนครูอีก 3 คน มีประสบการณ์สอนมาแล้ว 4 ปี 

จ�ำนวน 1 คน ,สอนมาแล้ว 10 ปี จ�ำนวน 1 คน และสอนมาแล้ว 11 ปี จ�ำนวน 1 คน 

ในส่วนของภาระงานสอน พบว่า ครูผู้สอนภาษาจีนจ�ำนวน 8 คน สอนเฉพาะ

วิชาภาษาจีน มีครูผู้สอนวิชาภาษาจีน 1 คน ที่สอนวิชาภาษาไทยด้วย และอีก 1 คน 

สอนวิชาภาษาอังกฤษด้วย 

จากค�ำถามเรื่องคุณวุฒิทางการศึกษาของครูผู้สอนภาษาจีน พบว่า ครูส่วน

ใหญ่ (7 คน) จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาจีน มีครู 1 คนที่จบ 

การศึกษาสาขาวิชาภาษาไทย, 1 คน จบการศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ และคร ู

อีก 1 คน เป็นชาวจีนไต้หวันที่จบการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ในประเทศไทย

จากค�ำถามว่า เคยเข้ารบัการฝึกอบรมภาษาจนีหรอืไม่ จ�ำนวนกีค่รัง้ และหน่วย

งานใดเป็นผู้จัดนั้น พบว่าครูส่วนใหญ่ (จ�ำนวน 7 คน) เคยเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว 

มีรายละเอียดดังนี้ ครูที่เคยเข้ารับการฝึกอบรม 1 ครั้ง จ�ำนวน 3 คน ครูที่เคยเข้ารับ

การฝึกอบรมแล้ว 2 ครั้ง จ�ำนวน 3 คน ครูที่เคยเข้ารับการฝึกอบรมจ�ำนวน 3 ครั้ง 

จ�ำนวน 1 คน โดยมี สถาบันขงจื๊อ และสพฐ. เป็นผู้จัด ส่วนอีก 3 คน ยังไม่เคย 

เข้ารับการฝึกอบรม
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จากข้อค�ำถามเรื่องลักษณะการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียน 

พบว่า มี 2 โรงเรียน ที่จัดการเรียนการสอนภาษาจีนเป็นวิชาบังคับในแผนการเรียน

ศิลป์-จีน, 2 โรงเรียน จัดการเรียนการสอนเป็นวิชาบังคับและวิชาเลือก, 2 โรงเรียน 

จัดการเรียนการสอนเป็นวิชาบังคับและกิจกรรมชุมนุม, 2 โรงเรียนจัดการเรียน 

การสอนเป็นวิชาเลือก, 1 โรงเรียนจัดการเรียนการสอนเป็นทั้งวิชาบังคับ วิชาเลือก 

และกิจกรรมชุมนุม และอีก 1 โรงเรียน ยังไม่ได้จัดการเรียนการสอนเป็นวิชาบังคับ

หรือวิชาเลือก เป็นเพียงกิจกรรมชุมนุมเท่านั้น

จากค�ำถามว่า ครูผู้สอนภาษาจีนเป็นผู้เขียนหลักสูตรรายวิชาภาษาจีนที่ม ี

การจดัการเรยีนการสอนระดบัชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายในโรงเรยีนหรอืไม่ หากไม่ใช่ 

ใครเป็นผูเ้ขยีน หรอืใช้หลกัสตูรของใคร พบว่า มากทีส่ดุ คอื ม ี4 โรงเรยีนที ่ใช้หลกัสตูร

แกนกลางของการศกึษาขัน้พืน้ฐาน (กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ) ของสพฐ.           

มี 3 โรงเรียนใช้หลักสูตรที่เขียนขึ้นเอง มี 2โรงเรียนใช้หลักสูตรของอาจารย์ท่านอื่นที่

เคยเขียนไว้ และอีก 1 โรงเรียนเขียนหลักสูตรร่วมกับครูผู้สอนภาษาจีนท่านอื่น

จากค�ำถามเรื่องจ�ำนวนห้องเรียนภาษาจีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

พบว่า 6 โรงเรียนมีจ�ำนวนห้องเรียนภาษาจีนชั้นเรียนละ 1 ห้อง (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

4 จ�ำนวน 1 ห้องเรยีน, ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 จ�ำนวน 1 ห้องเรยีน และชัน้มธัยมศกึษา

ปีที่ 6 จ�ำนวน 1 ห้องเรียน) รองลงมาคือ 3 โรงเรียน ที่มีจ�ำนวนห้องเรียนภาษาจีน

ชั้นเรียนละ 2 ห้อง (ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จ�ำนวน 2 ห้องเรียน, ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

5 จ�ำนวน 2 ห้องเรียน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ�ำนวน 2 ห้องเรียน) และม ี

1 โรงเรียน ที่ไม่ระบุ จ�ำนวนห้องเรียนของแต่ละชั้น

จากค�ำถามเรื่องจ�ำนวนครูผู้สอนภาษาจีนในโรงเรียน พบว่า โรงเรียน 5 แห่ง 

มีครูผู้สอนภาษาจีนอยู่ในโรงเรียนเพียง 1 คน (มี 4 โรงเรียนที่เป็นครูชาวไทย และ 

1 โรงเรียนเป็นครูชาวจีน) มีโรงเรียน 3 แห่งที่ มีครูผู้สอนภาษาจีนในโรงเรียน 2 คน 

(เป็นชาวไทย 1 คน และ ชาวจีน 1คน) มีโรงเรียน 1 แห่งที่มีครูผู้สอนภาษาจีน 

ในโรงเรียน 3 คน (เป็นชาวไทย 1 คน และ ชาวจีน 2 คน) และอีก 1 แห่งที่มี 

ครูผู้สอนภาษาจีนในโรงเรียน 6 คน (เป็นชาวไทย 2 คน และ ชาวจีน 4 คน)

จากค�ำถามเรื่องวัตถุประสงค์ของการเปิดรายวิชาภาษาจีนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ พบว่า ร้อยละ 100 

มวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้นกัเรยีนได้ฝึกทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน การเขยีนภาษาจนี    
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ร้อยละ 80 มวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้นกัเรยีนสามารถใช้ภาษาจนีสือ่สารในชวีติประจ�ำวนัได้ 

ร้อยละ 30 เพือ่ให้นกัเรยีนได้เรยีนภาษาจนีอย่างต่อเนือ่งและใช้ศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้

จากค�ำถามเรื่องผู้บริหารโรงเรียนให้การสนับสนุน การเปิดสอนภาษาจีน 

หรือไม่อย่างไรบ้างนั้น พบว่า ร้อยละ 100 ให้การสนับสนุน ผลักดันให้เกิดการเรียน

การสอนในระดบัชัน้ต่างๆ เพิม่ขึน้ ให้การสนบัสนนุอปุกรณ์และการจดัท�ำสือ่การเรยีน

การสอน รวมทั้งให้การสนับสนุนครูผู้สอนภาษาจีนไปฝึกอบรมเพิ่มเติมด้วย

ในส่วนของเอกสารหรือหนังสือที่ใช้ประกอบการสอนนั้น พบว่า มี 4 โรงเรียน 

ใช้หนังสือสัมผัสภาษา ร่วมกับหนังสืออื่น (เช่น หนังสือติวข้อสอบ HSK, หนังสือ 

จนีสือ่สารและจนีธรุกจิ, หนงัสอืจากประเทศไต้หวนั และหนงัสอืจากมหาวทิยาลยัภาษา 

และวัฒนธรรมปักกิ่ง เป็นต้น) 2 โรงเรียน ใช้หนังสือที่ท�ำเอง, 2 โรงเรียนใช้หนังสือ

สัมผัสภาษา และอีก 2 โรงเรียนใช้หนังสือสัมผัสภาษา ร่วมกับหนังสือที่ท�ำเอง

จากค�ำถามเรื่องเนื้อหาของรายวิชา ซึ่งสามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ พบว่า 

ร้อยละ 100 เป็นเนี้อหาเกี่ยวกับการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาจีน 

ร้อยละ 40 เสริมเนื้อหาเกี่ยวกับวัฒนธรรมจีน, ร้อยละ 40 เน้นการสื่อสารในชีวิต

ประจ�ำวัน, ร้อยละ 30 เสริมการติวข้อสอบเพื่อสอบเข้ามหาวิทยาลัย, ร้อยละ 30 

เน้นการฝึกสัทอักษรจีน (Pinyin) และร้อยละ 10 เสริมการฝึกเขียนพู่กันจีน

จากค�ำถามเรือ่งวธิกีารสอน ซึง่สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ พบว่า ร้อยละ 100 

ใช้วิธีฝึกการสนทนา, คัดตัวอักษรจีนและ Pinyin และ ฝึกอ่านจากแบบเรียนและ

เอกสารอื่น ร้อยละ 80 ใช้วิธีอธิบายไวยากรณ์และให้นักเรียนฝึกแต่งประโยคและ

ข้อความร่วมด้วย ร้อยละ 30 ใช้วิธีฝึกร้องเพลงจีนร่วมด้วย และร้อยละ 10 ใช้วิธ ี

ฝึกกล่าวสุนทรพจน์ภาษาจีนร่วมด้วย

จากค�ำถามเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนนอกชั้นเรียน 

ซึง่สามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ พบว่า ร้อยละ 100 มกีารจดับอร์ด หรอืจดันทิรรศการ 

ตามเทศกาล เช่น ตรุษจีน ไหว้พระจันทร์ เป็นต้น ร้อยละ 50 พานักเรียนไปร่วม

กิจกรรมนอกสถานที่ ร้อยละ 40 มีการจัดประกวดการขับร้องเพลงจีนร้อยละ 30 

มีการจัดการประกวดสุนทรพจน์ภาษาจีน ร้อยละ 20 จัดกิจกรรมการท�ำอาหารจีน 

ประกวดการคัดลายมือและการเขียนพู่กันจีน ร้อยละ 10 จัดการแสดงละครจีน

จากค�ำถามเรื่องการใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนวิชาภาษาจีน ซึ่งตอบได้

มากกว่า 1 ข้อ พบว่า ร้อยละ 100 ใช้หนังสือ นิตยสาร วารสาร ร้อยละ 80 ใช้ 
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CD เพลง VCD การ์ตนู ภาพยนตร์จนี ร้อยละ 70 ใช้เวบ็ไซต์ ร้อยละ 50 ใช้ฮัน่จือ้กง 

ร้อยละ 30 ใช้ CD ฝึกการออกเสียง Pinyin ร้อยละ 20 ใช้บัตรค�ำและรูปภาพ 

ร้อยละ 10 ใช้แผนที่และรายการโทรทัศน์ช่องจากประเทศจีน

จากค�ำถามเรื่องการวัดผลประเมินผลการเรียนวิชาภาษาจีน พบว่า ส่วนใหญ่ 

(6โรงเรียน) มีการวัดผลประเมินผลโดยใช้เกณฑ์เก็บคะแนนระหว่างภาคจาก 

แบบฝึกหัด, การสอบย่อยในแต่ละทักษะ และสอบกลางภาครวม 80 คะแนน 

และสอบปลายภาค 20 คะแนน ส่วนอกี 4 โรงเรยีน ใช้เกณฑ์เกบ็คะแนนระหว่างภาค

จากแบบฝึกหัด, การสอบย่อยในแต่ละทักษะ และสอบกลางภาครวม 70 คะแนน 

และสอบปลายภาค 30 คะแนน

จากค�ำถามเรื่องปัญหาเกี่ยวกับสอนวิชาภาษาจีน ซึ่งสามารถตอบได้มากกว่า 

1 ข้อ พบว่า ร้อยละ 40 มปัีญหาเรือ่งไม่มแีผนการสอนและสือ่การสอนทีเ่ป็นมาตรฐาน 

ร้อยละ 30 มีปัญหาเรื่องนักเรียนที่ไม่มีพื้นฐานเกิดความท้อแท้เมื่อเรียนบทเรียน 

ที่ยากขึ้น, นักเรียนไม่ค่อยตั้งใจเรียน, ผู้ปกครองและนักเรียนคาดหวังกับการสอบ

โควตา แต่เอกสารการเรียนกับเนื้อหาข้อสอบที่ใช้สอบโควตาแตกต่างกันมาก ท�ำให้

ต้องแบ่งเวลาเรียนเพื่อการติวข้อสอบเพิ่มเติมให้นักเรียน ร้อยละ 20 มีปัญหา 

เรือ่งขาดห้องภาษา และอปุกรณ์ฝึกทกัษะ และเรือ่งมเีวลาสอนน้อยเกนิไป เมือ่เทยีบกบั 

เนือ้หาทีต้่องสอน ร้อยละ 10 มปัีญหาเรือ่งงบประมาณน้อย ไม่เพยีงพอต่อการเตรยีม 

สื่อการสอน, นักเรียนไม่ซื้อหนังสือ, ผู ้สอนไม่มั่นใจเรื่องส�ำเนียงการออกเสียง 

และความหมายของค�ำศัพท์สแลง, อาจารย์ชาวจีนสื่อสารกับนักเรียนไม่ได้ 

และสื่อการสอน มีน้อย ราคาค่อนข้างสูง

จากค�ำถามเรื่องมีความต้องการความช่วยเหลือเกี่ยวกับการเรียนการสอน

ภาษาจีนในด้านใดบ้าง ซึ่งสามารถตอบได้มากกว่า 1 ข้อ พบว่า ร้อยละ 40 ต้องการ

แผนการสอนทีเ่ป็นมาตรฐาน ร้อยละ 30 ต้องการสือ่การสอนทีท่นัสมยั และมจี�ำนวน

เพยีงพอกบันกัเรยีน, หนงัสอืทีเ่ป็นมาตรฐาน มเีนือ้หาทีส่อดคล้องกบัข้อสอบทีใ่ช้สอบ

เข้าศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัย, ครูที่จบด้านภาษาจีนหรือการสอนภาษาจีน

โดยตรง ร้อยละ 20 ต้องการครูชาวจีนที่ไม่ใช่อาสาสมัคร (มีความสามารถในการ

สือ่สารกบันกัเรยีนได้), หนงัสอืทีม่คีรบทัง้แบบฝึก และบทเรยีน, โอกาสในการเข้าร่วม

การฝึกอบรมเทคนคิการสอนภาษาจนี และผูเ้ชีย่วชาญทีม่าช่วยตวิข้อสอบให้นกัเรยีน

ที่จะสอบเข้ามหาวิทยาลัย ร้อยละ 10 ต้องการทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนักเรียน
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2. ความคดิเหน็ของนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาตอนปลายเกีย่วกบัการจดัการเรยีนการ

สอนภาษาจีน

จากการเก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4, 5 และ 6 

จ�ำนวน 9 โรงเรยีน ได้แก่ โรงเรยีนดอยสะเกด็วทิยาคม โรงเรยีนนวมนิทราชทูศิพายพั 

โรงเรยีนยพุราชวทิยาลยั โรงเรยีนวฒัโนทยัพายพั โรงเรยีนสนัป่าตองวทิยาคม โรงเรยีน

หางดงรัฐราษฏร์อุปถัมภ์ โรงเรียนฝางชนูปถัมภ์ โรงเรียนอรุโณทัยวิทยาคม และ

โรงเรยีนอมก๋อยวทิยา รวมทัง้สิน้ 1,373 ฉบบั ได้รบัคนืมา 1,196 ฉบบั คดิเป็นร้อยละ 

87.1 มีรายละเอียด ดังนี้

ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ร้อยละ 72.8 เป็นเพศหญิง รองลงมา ร้อยละ 

26.3 เป็นเพศชาย และร้อยละ 0.9 ไม่ระบเุพศ อายขุองผูต้อบแบบสอบถามมากทีส่ดุ 

ร้อยละ 33.8 อาย ุ16 ปี รองลงมา ร้อยละ 32.8 อาย ุ17 ปี, ร้อยละ 23.3 อาย ุ18 ปี, 

ร้อยละ 8.5 อายุ 15 ปี, ร้อยละ 1.0  อายุ 19 ปี และร้อยละ 0.6 ไม่ระบุอายุ ผู้ตอบ

แบบสอบถามร้อยละ 38.8 เป็นนกัเรยีนทีก่�ำลงัศกึษาอยูใ่นระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4, 

ร้อยละ 36.0 ก�ำลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และร้อยละ 25.2 ก�ำลัง

ศึกษาอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

ความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน เนื้อหา 

วิธีการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน และการวัดและ

ประเมนิผลวชิาภาษาจนี มคีวามเหมาะเหมาะสมในระดบัปานกลาง โดยมรีายละเอยีด 

ดังนี้

ด้านจดุมุง่หมายของการเรยีนการสอนวชิาภาษาจนี นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ว่า

จุดมุ่งหมายของการเรียนวิชาภาษาจีน เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการเขียนมากที่สุด 

รองลงคือมาเพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการอ่าน เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการพูด 

เพื่อเป็นพื้นฐานในการศึกษาในระดับสูงต่อไป เพื่อให้นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อวิชา

ภาษาจนี เพือ่ให้นกัเรยีนเหน็ความส�ำคญัของภาษาจนีทีจ่ะมส่ีวนช่วยในการประกอบ

อาชีพ เพื่อให้นักเรียนมีความสนใจที่จะศึกษาภาษาจีนมากขึ้นนอกเหนือจากที่ศึกษา

ในชัน้เรยีน เพือ่ให้นกัเรยีนได้ฝึกทกัษะการฟัง และเพือ่ให้นกัเรยีนสามารถน�ำภาษาจนี 

ไปใช้ในชีวิตประจ�ำวันได้ ตามล�ำดับ

ด้านเนื้อหาวิชาภาษาจีน นักเรียนมีความคิดเห็นว่า มีเนื้อหาส่งเสริมทักษะ 

การเขียนมากที่สุด รองลงมาคือเนื้อหาส่งเสริมทักษะการอ่าน เนื้อหาส่งเสริมทักษะ
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การพูด เพื่อให้สามารถน�ำไปใช้เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

เป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้ และสามารถน�ำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ�ำวัน

ได้ เนือ้หามคีวามทนัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพการณ์ปัจจบุนั เนือ้หาส่งเสรมิทกัษะ

การฟัง เนื้อหาเหมาะสมกับวุฒิภาวะและประสบการณ์เดิมของผู้เรียน และมีการแบ่ง

สัดส่วนของเนื้อหาภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติมีความเหมาะสม ตามล�ำดับ

ด้านวธิกีารสอน พบว่า วชิาภาษาจนีสอนโดยเน้นการปฏบิตั ิโดยเฉพาะทกัษะ

การเขยีน เพือ่ให้นกัเรยีนสามารถจดจ�ำค�ำศพัท์และน�ำไปใช้ได้ รองลงมาคอื สอนแบบ

เน้นทักษะการอ่าน สอนแบบเน้นทักษะการพูด สอนแบบอื่นๆ เช่น ให้ศึกษาค้นคว้า

รายบคุคล, รายกลุม่ เป็นต้น สอนแบบเน้นไวยากรณ์และการแปล สอนแบบเน้นทกัษะ

การฟัง สอนแบบใช้บทบาทสมมุติ และสอนแบบใช้สถานการณ์จ�ำลอง ตามล�ำดับ

ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า กิจกรรมการเรียนการสอนที่มี

การปฏิบัติมากที่สุด คือ อาจารย์ให้นักเรียนคัดค�ำศัพท์เป็นการบ้าน รองลงมาคือ 

อาจารย์อธบิายตามเอกสารประกอบการสอน อาจารย์ให้นกัเรยีนฝึกปฏบิตัเิป็นคูห่รอื

เป็นกลุม่ในการสนทนาโต้ตอบ อาจารย์อธบิายแล้วให้นกัเรยีนปฏบิตัติาม อาจารย์ให้

นกัเรยีนไปเข้าร่วมกจิกรรมในโอกาสและสถานทีต่่างๆ อาจารย์จดัประกวดการคดัลายมอื 

ของนักเรียน อาจารย์ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติเป็นรายบุคคล เช่น การแนะน�ำตัว 

การเล่าเรื่อง ฯลฯ อาจารย์ให้นักเรียนจัดป้ายนิเทศเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับภาษาจีน 

และอาจารย์ให้นักเรียนจัดนิทรรศการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับเนื้อหาที่เรียน ส่วนความ

เหมาะสมด้านการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนภาษาจนีนัน้ นกัเรยีนมคีวามคดิเหน็ว่า 

กจิกรรมการเรยีนการสอนมคีวามเหมาะสมกบัเนือ้หาวชิา และช่วยให้นกัเรยีนมคีวามเข้าใจ 

เนื้อหาดีขึ้น

ด้านสื่อการเรียนการสอน พบว่า สื่อการสอนที่มีการใช้มากที่สุด คือ หนังสือ

หรอืเอกสารประกอบการสอน รองลงมาคอืการใช้สือ่รปูภาพ การใช้สือ่วารสาร นติยสาร 

สื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ การใช้เกมเป็นสื่อการเรียน การใช้สื่อของจริงหรือสิ่งของตัวอย่าง 

การใช้สือ่แถบบนัทกึเสยีงหรอืแผ่นเสยีง การใช้สือ่หนงัสอืนอกเวลา การใช้สือ่แผนภมูิ 

การใช้สื่อวีดีทัศน์ (วิดีโอ) การใช้สื่อโทรทัศน์ การใช้สื่อสไลด์หรือภาพนิ่ง การใช้สื่อ

ภาพยนตร์ การใช้เวบ็ไซต์ และการใช้แผ่นใสและเครือ่งฉายข้ามศรีษะเป็นสือ่การเรยีน

การสอน ตามล�ำดับ โดยทั้งนี้ นักเรียนมีความเห็นว่าสื่อการเรียนการสอนที่ใช้ม ี

ความเหมาะสมระดับปานกลาง เป็นสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับเนื้อหา 
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ช่วยให้นกัเรยีนเข้าใจเนือ้หาทีเ่รยีนมากขึน้ นอกจากนัน้ยงัเป็นสือ่การเรยีนการสอนที่

ประหยัด สามารถใช้ได้อย่างสะดวก ทันสมัย และมีเพียงพอกับความต้องการ

ด้านการวัดและประเมินผล พบว่า วิชาภาษาจีนมีการวัดผลประเมินผลโดย 

วิธีการสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค มากที่สุด โดยทั้งนี้ มีการเก็บคะแนน 

ในส่วนการท�ำแบบฝึกหัดเป็นการบ้าน การท�ำแบบฝึกหัดในชั่วโมงเรียน การสังเกต

ความสม�ำ่เสมอของการเข้าชัน้เรยีนและความตัง้ใจเรยีน สงัเกตการมส่ีวนร่วมในกจิกรรม 

การเรยีนการสอน ทดสอบย่อยหลงัจากสอนจบเนือ้หาแต่ละเรือ่ง ให้ตอบค�ำถามปากเปล่า 

และสอบภาคปฏิบัติในลักษณะต่างๆ ตามล�ำดับ ในส่วนลักษณะของข้อสอบ พบว่า 

ครูใช้ข้อสอบที่มีทั้งปรนัยและอัตนัยมากที่สุด รองลงมาข้อสอบอัตนัยเพียงแบบเดียว 

และข้อสอบปรนัยเพียงแบบเดียวคือ ตามล�ำดับ และนักเรียนมีความคิดเห็นว่า มีการ

ก�ำหนดคะแนนการวัดผลและประเมินผลอย่างเหมาะสม ในระดับปานกลาง

ส่วนแบบสอบถามปลายเปิด (Open-End) นักเรียนให้ความคิดเห็นและ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในด้านต่างๆ ดังนี้

1.	 ด้านจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอน มีการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมว่า 

จุดมุ่งหมายดี แต่ไม่เพียงพอส�ำหรับการสอบเข้าเพื่อศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

2.	 ด้านเนื้อหาวิชา มีการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมว่า ควรจัดเนื้อหาให้ครบถ้วน 

ทั้งด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียน และจัดการเรียนการสอนทักษะในแต่ละด้าน

ให้เท่าเทียมกัน ไม่ควรเน้นด้านใดด้านหนึ่งมากเกินไป และควรจัดท�ำเนื้อหาให้

นักเรียนเรียนอย่างสนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ ในส่วนของเนื้อหาวิชาที่ค่อนข้างยาก 

และมปีรมิาณมาก ควรจดัเนือ้หาทีเ่ข้าใจง่าย และเหมาะสมกบัระยะเวลาในการสอน

3.	 ด้านวิธีสอน มีการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมว่า ควรให้นักเรียนมีโอกาสได้ฝึก

ทกัษะด้านต่างๆ กบัเจ้าของภาษา ควรให้นกัเรยีนมโีอกาสโต้ตอบกนัในห้องเรยีน  

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนกล้าสนทนา และกล้าแสดงออก รวมถึงครูผู้สอน 

ควรมส่ีวนร่วมในกจิกรรมต่างๆ กบันกัเรยีน ให้นกัเรยีนมโีอกาสได้ฝึกทกัษะต่างๆ 

นอกสถานที ่และควรมีการสอดแทรกเกมระหว่างการเรียนด้วย

4.	 ด้านกจิกรรมการเรยีนการสอน มกีารแสดงความคดิเหน็เพิม่เตมิว่า ควรมกีารจดั

กจิกรรมอย่างต่อเนือ่ง ควรมกีจิกรรมช่วยจ�ำค�ำศพัท์ และควรจดักจิกรรมทีผู่เ้รยีน

สามารถท�ำร่วมกันได้
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ด้านสื่อการเรียนการสอน มีการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมว่า ควรมีเว็บไซต์

ให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าด้วยตัวเองได้ ปัจจุบันมีสื่อค่อนข้างน้อย ควรมีการจัดสื่อ 

ให้เพยีงพอ หลากหลาย รวมถงึให้มคีวามทนัสมยั และสะดวกในการศกึษา ควรใช้สือ่

ที่เข้าใจง่าย และมีความสนุกสนานในการเรียน

ด้านการวัดและประเมินผล มีการแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมว่า ควรมีการ

ประเมินนักเรียนอย่างสม�่ำเสมอ หรือ ประเมินก่อนและหลังเรียนทุกครั้ง 

บทสรุป
ผลจากการศกึษาสภาพการจดัการเรยีนการสอนภาษาจนีในระดบัมธัยมศกึษา

ตอนปลาย ของโรงเรยีนในจงัหวดัเชยีงใหม่ ในครัง้นี ้ท�ำให้ได้ทราบถงึสภาพการจดัการ

เรียนการสอนว่า มีครูผู้สอนที่จบตรงสาขา แต่ส่วนใหญ่ยังขาดประสบการณ์ในการ

จดัการเรยีนการสอน มจีดุมุง่หมายในการสอน มกีารก�ำหนดเนือ้หา วธิกีารสอน และ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน แต่ยังติดขัดด้วยเวลาที่น้อย ท�ำให้การจัดการเรียน

การสอนยังไม่ครบถ้วนและเพียงพอส�ำหรับการฝึกทักษะต่าง ๆ เพื่อน�ำไปใช้ในชีวิต

ประจ�ำวันและการเรียนต่อในระดับสูง  เอกสารประกอบการสอน และแผนการสอน

ยังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน นอกจากนั้นยังขาดสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย รวม

ทั้งห้องปฏิบัติการภาษาที่เพียงพอกับจ�ำนวนผู้เรียนด้วย

ข้อเสนอแนะ
ข้อมูลที่ปรากฏในการศึกษานี้ เป็นข้อมูลที่เก็บรวบรวมในระหว่างปี 2551 – 

2552 จงึน่าจะมกีารเกบ็รวบรวมข้อมลูอกีครัง้ เพือ่จะได้เหน็แนวโน้ม หรอืพฒันาการ

ด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของจังหวัด
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การรับรู้และความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบ
การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้
Perception and Satisfaction of the Participants on Development Model 
for Sub-District Good Schools in the Three Southern Border Provinces

สอริหะ สาดีน ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา), ครู โรงเรียนบ้านอนุบาลสตูล จังหวัดสตูล
ดร.ชวลติ เกดิทพิย์ Ed.D. (Research Design and Satatistics), อาจารย์ภาควชิาบรหิารการศกึษา 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี

บทคัดย่อ
การวจิยันีม้วีตัถปุระสงค์เพือ่ศกึษาเปรยีบเทยีบการรบัรูแ้ละความพงึพอใจของ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตาม สถานภาพ อายุ และวุฒิการศึกษา กลุ่มตัวอย่าง 
เป็นผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องกบัโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 
ทั้งสิ้น 192 คน ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือเป็นแบบสอบถาม แบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิร์ท ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 
.945 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าความถี่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
การทดสอบค่า F-test และเปรยีบเทยีบพหคุณูโดยวธิกีาร LSD ผลการวจิยัสรปุได้ดงันี้

1)  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการรับรู้ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 
ในสามจังหวัด ชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

2)  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำ
ต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

3)  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพต่างกันมีการรับรู้ต่อรูปแบบการพัฒนา 
โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่าง
มีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แต่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุและวุฒิภาวะต่างกัน 
มีการรับรู้ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้
โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 

4)  ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่สีถานภาพและอายตุ่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบ 
การพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้โดยภาพรวมแตกต่างกนั 
อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ .05 ตามล�ำดับ แต่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มี
วุฒิการศึกษาต่างกันมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 
ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน
ค�ำส�ำคัญ : รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล, ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง, โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล   

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้
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Abstract
The purpose of this research was to study and compare the perception 

and satisfaction of the participants on development model for good 

sub-district school in the three southern border provinces classified 

by status, age, and maturity. The sample group was 192 participants of the 

sub-district good schools in the three southern border provinces. The instruments 

used for this research was questionnaire by Likert’s Rating Scale concept. 

The reliability of the overall inventories was equal to .945. The data was 

analyzed by frequency, percentage, mean, standard deviation, F-test and 

multiple comparisons by LSD method. The research result could be 

concluded as follows:

1)  The participants had perception on the development model of 

sub-district good schools in the southern border provinces as overall image 

at a high level.

2)  The participants had satisfaction on the development model of 

sub-district good schools in the southern border provinces as overall image 

at a high level.

3)  According to the participants who had different status, there was 

the difference as overall image by statistic significance at .01 level on the 

perception of the development model for sub-district good schools in the 

southern border provinces. However for the participants who had different 

age and maturity, there was no difference as overall image on the perception 

of the development model for sub-district good schools in the southern 

border provinces.

4)  According to the participants who had different status and age, 

there was the difference as overall image on the development model for 

sub-district good schools in the southern border provinces by statistic sig-

nificance at .01 and .05 level, respectively. However, the participants who 

had different maturity had no difference as overall image on the satisfaction 
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of development model for the sub-district good schools in the southern 

border provinces.
Key Words: Development model for sub-district good schools, participants, sub-district 

good schools in the southern border provinces

บทน�ำ
การศึกษามีความส�ำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาคนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สังคม

และสติปัญญา บุคคลที่ได้รับการศึกษาที่ดีจะบ่งบอกถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  

(อ้อม ประนอม, 2540) โรงเรยีนเป็นองค์กรทางการศกึษาทีส่�ำคญัทีส่ดุในการพฒันา

คณุภาพนกัเรยีน  การพฒันาคณุภาพโรงเรยีนจงึเป็นภารกจิทีส่�ำคญัทีส่ดุของกระทรวง

ศึกษาธิการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาโรงเรียนในท้องถิ่นชนบทซึ่งนักเรียนส่วน

ใหญ่ด้อยโอกาสในการได้เข้าเรยีนในโรงเรยีนคณุภาพ ก่อให้เกดิความเลือ่มล�ำ้ทัง้โอกาส 

และคณุภาพของผูเ้รยีน  ซึง่เป็นปัจจยัหลกัทีท่�ำให้เกดิช่องว่างทางอาชพีและการด�ำรง

ชวีติของคนในสงัคมในทีส่ดุ (ประพฒัน์พงศ์ เสนาฤทธิ,์ 2546 อ้างถงึใน จนิตา อสุมาน, 

2548) เช่นเดยีวกนักบัเหตกุารณ์ความไม่สงบ ทีเ่กดิขึน้ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 

ตั้งแต่ต้นปี พ.ศ. 2547 เป็นต้นมา ได้มีการส�ำรวจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งประกอบด้วย จังหวัดปัตตานี ยะลา และ

นราธิวาส ปรากฏว่าผลการสอบของนักเรียนทั้งสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ติดอันดับ

สดุท้ายของประเทศ เกดิมาจากสาเหตทุีท่ัง้ผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอืบคุลากรในสถานศกึษา 

ไม่สามารถจดัการศกึษาได้อย่างเตม็ศกัยภาพสถานศกึษาขาดแคลนครผููส้อน นอกจากนี้ 

ด้านการนิเทศจากหน่วยงานระดับสูงไม่สามารถติดตามช่วยเหลือการด�ำเนินงาน 

ของสถานศึกษาได้อย่างใกล้ชิดและทั่วถึงมากนัก ส่วนในด้านของความสัมพันธ์

ระหว่างสถานศกึษากบัชมุชน การพบปะเยีย่มเยอืน การให้ความร่วมมอืกบัผูป้กครอง

และชมุชนในกจิกรรมต่างๆ ต้องหยดุชะงกั (จนิตา อสุมาน, 2548) ส่งผลให้นกัเรยีน

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้จ�ำนวนไม่น้อยที่พลาดโอกาสในการเข้ารับการศึกษา 

ยังสถานศึกษาที่มีคุณภาพ

ปัญหาความเลื่อมล�้ำทางด้านโอกาสการเข้าเรียนในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ

โดยเฉพาะนกัเรยีนในท้องถิน่ชนบทนัน้ นบัว่ายงัไม่สามารถแก้ไขปรบัปรงุลดความเลือ่มล�ำ้ 

ได้ดีนัก ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาได้มีการปฏิรูปและพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

แต่ก็ยังมีปัญหาและอุปสรรคที่จะต้องแก้ไขทั้งทางด้านโอกาสการเข้าถึงการศึกษา 
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ความเสมอภาคและคุณภาพการศึกษา รัฐบาลจึงได้ด�ำเนินการปฏิรูปการศึกษา 

ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) เพื่อจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมากขึ้น โดยมี 

เป้าหมายส�ำคัญคือ การให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพด้วยการพัฒนา

คณุภาพและมาตรฐานการศกึษาและการเรยีนรูข้องคนไทย สร้างโอกาสทางการศกึษา

อย่างทั่วถึงต่อเนื่อง และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การพฒันาสถานศกึษาในท้องถิน่ชนบทให้มคีณุภาพและมาตรฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 

โดยส�ำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความตระหนักและเห็นความส�ำคัญ 

ในการพัฒนาการศึกษา จึงก�ำหนดนโยบายการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพในท้องถิ่น

ชนบท โครงการ“โรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล” ขึน้ให้เป็น “โรงเรยีนคณุภาพ” มคีวามพร้อม

และเข้มแขง็ทัง้ทางด้านวชิาการ กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน สขุภาพ พลานามยั และพืน้ฐาน 

อาชพี สามารถให้บรกิารการศกึษาแก่นกัเรยีนอย่างมคีณุภาพ เป็นแหล่งการเรยีนรู ้และ

บรกิารชมุชน ท�ำให้ชมุชนมส่ีวนร่วมและเกดิความรูส้กึเป็นเจ้าของโดยโรงเรยีนสามารถ

จัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ให้บริการและเชื่อมความสัมพันธ์กับชุมชนอย่างต่อเนื่อง

และมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพของนักเรียนในท้องถิ่นชนบท

และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรในท้องถิ่น

จากหลักการดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการด�ำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่

ก�ำหนดและสามารถด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามนโยบายการพัฒนาการ

ศึกษาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลได้นั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งจาก

ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และคณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม

ในการรบัรู ้วางแผน ส่งเสรมิสนบัสนนุและดแูลนกัเรยีนร่วมกบัโรงเรยีนในการขบัเคลือ่น 

และพัฒนาสถานศึกษาให้ด�ำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ดงันัน้ การรบัรูเ้ป็นอกีปัจจยัหนึง่ทีส่่งผลไปยงัการเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันา 

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ของชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และคณะกรรมการ

สถานศึกษา เนื่องจากการรับรู้และการเข้าใจตรงกันถึงรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดี

ประจ�ำต�ำบลนั้น จะส่งผลให้ทุกฝ่ายเข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ของตนในการพัฒนา

สถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ เมื่อมีการรับรู้และเข้าใจที่ตรงกันแล้วก็จะ 

ส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่น ความศรัทธา และการยอมรับรวมไปถึงความพึงพอใจที่มี

ต่อการการปฏิบัติงานของสถานศึกษา สิ่งเหล่านี้จะน�ำมาซึ่งความร่วมมือที่ดีของ 

ทุกภาคส่วน
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ด้วยเหตุผลดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการรับรู้และความพึงพอใจของ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ ซึง่ประกอบด้วย ข้าราชการคร ูเจ้าหน้าทีท่างภาครฐัในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่และคณะกรรมการสถานศกึษาในโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลว่ามกีารรบัรูแ้ละ

พึงพอใจต่อการด�ำเนินงานในการพัฒนาสถานศึกษาตามรูปแบบการพัฒนาโรงเรียน

ดปีระจ�ำต�ำบลมากน้อยเพยีงใด ทัง้นีผ้ลจากการศกึษาท�ำให้ทราบถงึประสทิธภิาพใน

การด�ำเนนิงานของสถานศกึษาตามรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลว่าอยูใ่น

ระดบัใดและสามารถน�ำผลการวจิยัมาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนปฏบิตังิานประจ�ำปี 

เพื่อปรับปรุง แก้ไขและพัฒนา วิธีการด�ำเนินงานของสถานศึกษาตามรูปแบบ 

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนผู้มีหน้าที ่

รับผิดชอบหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะสถานศึกษาที่ร่วมโครงการโรงเรียนดี

ประจ�ำต�ำบลได้น�ำข้อมูลจากการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการศึกษาในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
1.	 เพือ่ศกึษาระดบัการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่ต่ีอรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดี

ประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

2.	 เพื่อศึกษาระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

3.	 เพือ่เปรยีบเทยีบการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่ต่ีอรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดี 

ประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตามสถานภาพ อายุ และ 

วุฒิการศึกษา

4.	 เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตามสถานภาพ 

อายุ และวุฒิการศึกษา

สมมติฐานการวิจัย
1.	 ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่สีถานภาพต่างกนั มกีารรบัรูต่้อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดี 

ประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ แตกต่างกัน

2.	 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุต่างกัน มีการรับรู ้ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนด ี

ประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ แตกต่างกัน
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3.	 ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่วีฒุกิารศกึษาต่างกนั มกีารรบัรูต่้อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดี 

ประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ แตกต่างกัน

4.	 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพต่างกัน มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ แตกต่างกัน

5.	 ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่อีายตุ่างกนั มคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดี 

ประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ แตกต่างกัน

6.	 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ แตกต่างกัน

ขอบเขตการวิจัย
1.	 เนื้อหา

การวจิยัครัง้นีมุ้ง่ศกึษารปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล 4 มาตรฐาน  

ดังนี้ มาตรฐานทางวิชาการ มาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพ มาตรฐานส่งเสริม

อาชีพและการมีรายได้และมาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน

2.	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากรทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีเ้ป็นผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องกบัโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล  

จ�ำนวน 367 คน ซึง่ประกอบด้วย ข้าราชการคร ูจ�ำนวน 211 คน เจ้าหน้าทีท่างภาครฐั 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ�ำนวน 45 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา 

จ�ำนวน 111 คน

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้จากการค�ำนวณสูตรของ (Yamane, 

1973 อ้างถงึใน ณรณั ศรวีหิะ, 2540) จ�ำนวนทัง้สิน้ 192 คนประกอบด้วยข้าราชการ

ครู รวม 106 คน เจ้าหน้าที่ทางภาครัฐในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 27 คน

คณะกรรมการสถานศึกษารวม 59 คน

3.	 ขอบเขตของตัวแปร

3.1 ตัวแปรอิสระ คือ สถานภาพ อายุ และวุฒิการศึกษาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง   

จ�ำแนกได้ ดังนี้

3.1.1 สถานภาพ

		  3.1.1.1 ข้าราชการครู 

		  3.1.1.2 เจ้าหน้าที่ทางภาครัฐในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

		  3.1.1.3 คณะกรรมการสถานศึกษา
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3.1.2 อายุ

		  3.1.2.1 ต�่ำกว่า 30 ปี 

		  3.1.2.2 30 - 40 ปี

		  3.1.3.3 40 ปีขึ้นไป

3.1.3 วุฒิการศึกษา

		  3.1.3.1 ต�่ำกว่าปริญญาตรี

		  3.1.3.2 ปริญญาตรี

		  3.1.3.3 สูงกว่าปริญญาตรี

3.2 ตัวแปรตาม คือ

3.2.1 การรบัรูท้ีม่ต่ีอรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล 4 มาตรฐาน ดงันี้

		  3.2.1.1 มาตรฐานทางวิชาการ

		  3.2.1.2 มาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพ

		  3.2.1.3 มาตรฐานการส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้

		  3.2.1.4 มาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน

3.2.2 ความพึงพอใจที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 

4 มาตรฐาน ดังนี้

		  3.2.2.1 มาตรฐานทางวิชาการ

		  3.2.2.2 มาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพ

		  3.2.2.3 มาตรฐานการส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้

		  3.2.2.4 มาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน

นิยามศัพท์
1.	 รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล หมายถึง แนวทางที่สถานศึกษาใช้ใน

การด�ำเนนิงานเพือ่พฒันาสถานศกึษาให้เป็น “โรงเรยีนดมีคีณุภาพ” โดยมรีปูแบบ 

การพฒันา 4 มาตรฐาน ดงันี ้มาตรฐานทางวชิาการ มาตรฐานความพร้อมด้าน

กายภาพ มาตรฐานการส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้ มาตรฐานการมีส่วนร่วม

ของชุมชน

2.	 มาตรฐานทางวิชาการ หมายถึง สถานศึกษามีการจัดท�ำแผนการปฏิบัติงาน

ประจ�ำปีทีม่เีป้าหมายเพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน จดัการเรยีนการสอน

ทีเ่น้นการอ่านออกเขยีนได้ คดิเลขเป็น มรีะบบช่วยเหลอืนกัเรยีนทีอ่่านหนงัสอืไม่ออก 
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ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านดนตรี กีฬา ศิลปะและเทคโนโลยี ส่งเสริมการคิด

วิเคราะห์และการแก้ปัญหา เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ทั้งนี้ทางโรงเรียนจะต้อง

อาศัยความร่วมมือจากทางผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและรณรงค์ให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ 

คิดเลขเป็น

3.	 มาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพ หมายถึงสถานศึกษามีการด�ำเนินงาน 

เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในสถานศึกษาให้มีความสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย 

มีอาคารเรียน อาคารประกอบการ ห้องปฏิบัติการ สื่อวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอ 

ต่อจ�ำนวนนักเรียน และมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนของนักเรียน

4.	 มาตรฐานการส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้ หมายถึง สถานศึกษามีการจัดท�ำ

แผนการด�ำเนินงานที่มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้มีทักษะพื้นฐาน

ด้านอาชพีและการมรีายได้ นกัเรยีนทีจ่บการศกึษาไปแล้วสามารถประกอบอาชพีได้ 

โดยมวีทิยากรในท้องถิน่มาให้ความรูแ้ละส่งเสรมิอาชพีทีส่อดคล้องกบัความต้องการ 

ของท้องถิ่น โดยสถานศึกษามีผลิตภัณฑ์ที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นผลิตภัณฑ์ 

ของชุมชน สถานศึกษาจัดหาแหล่งจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ เพื่อส่งเสริมการมีรายได้

ระหว่างเรียนของนักเรียน

5.	 มาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน หมายถึง สถานศึกษาส่งเสริมให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา

อุปสรรคของการจัดการศึกษา มีการท�ำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงเป้าหมาย 

ในการพัฒนานักเรียนที่ชัดเจน เข้าใจตรงกัน ชุมชนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอด

ความรูภ้มูปัิญญาท้องถิน่และส่งเสรมิอาชพีให้แก่นกัเรยีน สถานศกึษาเป็นศนูย์กลาง 

การเรียนรู้ในการให้บริการแก่ชุมชนและโรงเรียนอื่นๆ ในบริเวณใกล้เคียง

6.	 การรับรู้ที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล หมายถึง การแปล 

ความหมายทีเ่กดิจากการพบเหน็ การได้ยนิ การสมัผสัผ่านประสาทสมัผสัทัง้ห้า

ของผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่ต่ีอแนวทางทีส่ถานศกึษาใช้ในการด�ำเนนิงานเพือ่พฒันา

สถานศึกษาให้เป็น “โรงเรียนดีมีคุณภาพ” โดยมีรูปแบบการพัฒนา 4 มาตรฐาน  

ดังนี้ มาตรฐานทางวิชาการ มาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพ มาตรฐาน 

การส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้ มาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน
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7.	 ความพงึพอใจทีม่ต่ีอรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล หมายถงึ ความคดิเหน็ 

ทั้งทางบวกและลบของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อแนวทางที่สถานศึกษาใช้ในการ

ด�ำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้เป็น “โรงเรียนดีมีคุณภาพ” โดยมีรูปแบบ

การพัฒนา 4 มาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานทางวิชาการ มาตรฐานความพร้อม 

ด้านกายภาพ มาตรฐานการส่งเสรมิอาชพีและการมรีายได้ มาตรฐานการมส่ีวนร่วม 

ของชุมชน

8.	 โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ หมายถึง สถานศึกษา 

ในท้องถิ่นชนบท ทั้งสังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสังกัด

ส�ำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาในจังหวัดปัตตานี ยะลา และนราธิวาส รุ่นที่ 1  

จ�ำนวนทั้งสิ้น 9 สถานศึกษา ที่มีเป้าหมายเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษา 

ให้มีความพร้อมทั้งมาตรฐานทางวิชาการ มาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพ  

มาตรฐานการส่งเสรมิอาชพีและการมรีายได้ และมาตรฐานการมส่ีวนร่วมของชมุชน

9.	 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หมายถึง ข้าราชการครูที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล

ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ เจ้าหน้าทีท่างภาครฐัในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ ก�ำกับ ดูแลโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล และคณะกรรมการ 

สถานศึกษาในโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

10.	 ข้าราชการคร ูหมายถงึ บคุลากรทีป่ฏบิตังิานในสถานศกึษาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  

11.	 เจ้าหน้าทีท่างภาครฐัในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ หมายถงึ บคุลากรทีป่ฏบิตังิาน 

ในองค์การบริหารส่วนต�ำบลที่มีเขตพื้นที่รับผิดชอบ ก�ำกับ ดูแลโรงเรียนด ี

ประจ�ำต�ำบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ รุน่ที ่1 ปีการศกึษา 2553 โดยด�ำรง

ต�ำแหน่งนกัวชิาการศกึษา ต�ำแหน่งนายกองค์การปกครองส่วนท้องถิน่ ต�ำแหน่ง

ประธานสภาต�ำบล ต�ำแหน่งปลัด ต�ำแหน่งหัวหน้าส่วนการศึกษา

12.	คณะกรรมการสถานศึกษา หมายถึง ตัวแทนผู้น�ำชุมชน ตัวแทนผู้ปกครอง  

ตัวแทนศิษย์เก่าที่มาจากการคัดเลือกหรือแต่งตั้งให้มีส่วนร่วมในการก�ำกับดูแล 

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

13.	สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ หมายถึง จังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา และจังหวัด

นราธิวาส
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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเกีย่วกบัข้อมลู

ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้และ 

ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ภายใต้ 4 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้ มาตรฐานทางวิชาการ  

มาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพ มาตรฐานส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้  

มาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน จ�ำนวน 49 ข้อ

การสร้างเครื่องมือ
ศึกษาเอกสารเกี่ยวข้อง ศึกษาวิธีการสร้างและรูปแบบของแบบสอบถาม 

แล้วสร้างเครือ่งมอืภายใต้ภายใต้ค�ำแนะน�ำของอาจารย์ทีป่รกึษาสารนพินธ์  ให้ผูเ้ชีย่วชาญ 

จ�ำนวน 5 คนตรวจสอบความเทีย่งตรงตามเนือ้ (Content Validity) แล้วน�ำไปทดลองใช้ 

(Try out) กับกลุ่มตัวอย่าง จ�ำนวน 30 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี ้

แล้วหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ได้ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .945

การเก็บรวบรวมข้อมูล
เกบ็ข้อมลูโดยใช้แบบสอบถามความคดิเหน็ของผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่ต่ีอรปูแบบ

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 192 ชุด 

ใช้เวลาประมาณ 2 สัปดาห์ โดยผู ้วิจัยส่งแบบสอบถามถึงกลุ ่มตัวอย่างและ 

รับแบบสอบถามคนืด้วยตนเองทางไปรษณย์ี ได้รบัแบบสอบถามคนืมาจ�ำนวน 189 ชดุ 

คิดเป็นร้อยละ 98.44

การวิเคราะห์ข้อมูล
วิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D) การทดสอบค่า F-test และเปรียบเทียบพหุคูณโดยวิธีการ LSD

สรุปผลการวิจัย
ผลการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสรุปตามวัตถุประสงค์และสมมติฐาน ดังนี้

1. ผลการศึกษาระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการรับรู้ต่อรูปแบบ 

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบว่า ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการรับรู ้

ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ใน 

ระดบัมากทกุข้อ ยกเว้นมาตรฐานส่งเสรมิอาชพีและการมรีายได้ อยูใ่นระดบัปานกลาง
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2. ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น 

รายมาตรฐาน พบว่า ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดี 

ประจ�ำต�ำบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้มาตรฐานต่างๆ ทกุมาตรฐานอยูใ่นระดบัมาก 

ยกเว้นมาตรฐานส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้อยู่ในระดับปานกลาง

3. ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตามสถานภาพ 

อายุและวุฒิการศึกษา ปรากฏผลดังนี้

		  3.1 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพต่างกันมีการรับรู้ต่อรูปแบบ

การพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมแตกต่างกนั 

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อทดสอบเป็นรายคู ่ด้วยวิธีการ 

ของ LSD พบว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็นข้าราชการครูและคณะกรรมการ

สถานศึกษามีการรับรู ้ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลมากกว่าผู ้มี 

ส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็นเจ้าหน้าที่ทางภาครัฐในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

		  เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบว่าผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มี

สถานภาพต่างกนัมกีารรบัรูต่้อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลในสามจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้ในทุกมาตรฐานแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

และเมื่อทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD พบว่าในมาตรฐานทางวิชาการ  

มาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพและมาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน ผู้มี 

ส่วนเกีย่วข้องทีม่สีถานภาพเป็นข้าราชการครแูละคณะกรรมการสถานศกึษามกีารรบัรู ้

ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลมากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพ

เป็นเจ้าหน้าที่ทางภาครัฐในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนในมาตรฐานส่งเสริม

อาชีพและการมีรายได้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็นข้าราชการครูมีการรับรู ้

ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลมากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพ

เป็นคณะกรรมการสถานศกึษาและเจ้าหน้าทีท่างภาครฐัในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

		  3.2 ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่อีายตุ่างกนัมกีารรบัรูต่้อรปูแบบการพฒันา

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน

		  เมือ่พจิารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่า มาตรฐานส่งเสรมิอาชพีและ

การมีรายได้กับมาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชนไม่แตกต่างกัน ยกเว้นมาตรฐาน 
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ทางวิชาการแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ที่มีอายุในช่วง 30-40 ปี มีการรับรู้ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล

มากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุในช่วง 40 ปีขึ้นไป และมาตรฐานความพร้อม 

ด้านกายภาพแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ที่มีอายุในช่วง 30-40 ปี มีการรับรู้ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล

มากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุในช่วงต�่ำกว่า 30 ปี

		  3.3 ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่วีฒุกิารศกึษาต่างกนัมกีารรบัรูต่้อรปูแบบ

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวม 

ไม่แตกต่างกัน

		  เมือ่พจิารณา เป็นรายมาตรฐานพบว่า ทกุมาตรฐานไม่แตกต่างกนั  

ยกเว้นมาตรฐานส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .01 และเมื่อทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD พบว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีและวุฒิการศึกษาปริญญาตรีมีการรับรู้ต่อรูปแบบ

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลมากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวุฒิการศึกษาต�่ำกว่า

ปริญญาตรี

4. ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบ 

การพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตามสถานภาพ 

อายุ และวุฒิการศึกษา ปรากฏผลดังนี้

		  4.1 ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่สีถานภาพต่างกนัมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบ 

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวม 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ

ของ LSD พบว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็นเจ้าหน้าที่ทางภาครัฐในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อรูปแบบ 

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลมากกว่าผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็น

ข้าราชการครู 

		  เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบว่า มาตรฐานทางวิชาการ 

และมาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชนแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 เมื่อทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD พบว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพ

เป็นคณะกรรมการสถานศกึษามคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล 
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มากกว่าผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่สีถานภาพเป็นข้าราชการคร ู ส่วนมาตรฐานความพร้อม

ด้านกายภาพและมาตรฐานส่งเสรมิอาชพีและการมรีายได้แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญั

ทางสถิติที่ระดับ .01 เมื่อทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD พบว่าในมาตรฐาน

ความพร้อมด้านกายภาพ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็นเจ้าหน้าที่ทางภาครัฐ 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและคณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจต่อ 

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลมากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพ 

เป็นข้าราชการครูและในมาตรฐานส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ทีม่สีถานภาพเป็นเจ้าหน้าทีท่างภาครฐัในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มคีวามพงึพอใจ

ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลมากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพ

เป็นข้าราชการครูและคณะกรรมการสถานศึกษา

		  4.2 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุต่างกันมีความพึงพอใจต่อรูปแบบ

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวม 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ

ของ LSD พบว่าผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่อีายใุนช่วง 30 - 40 ปี มคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบ 

การพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลมากกว่าผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่อีายใุนช่วง 40 ปีขึน้ไป  

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุในช่วงต�่ำกว่า 30 ปี

		  เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐานพบว่า มาตรฐานความพร้อม 

ด้านกายภาพและมาตรฐานส่งเสรมิอาชพีและการมรีายได้แตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญั 

ทางสถิติที่ระดับ .01 และเมื่อทดสอบเป็นรายคู ่ด้วยวิธีการของ LSD พบว่า 

ในมาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุในช่วง 30 - 40 ปี 

และอายใุนช่วง 40 ปีขึน้ไปมคีวามพงึพอใจต่อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล 

มากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุในช่วงต�่ำกว่า 30 ปี ส่วนในมาตรฐานส่งเสริมอาชีพ

และการมีรายได้ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุในช่วง 30 - 40 ปี มีความพึงพอใจ 

ต่อรปูแบบ การพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลมากกว่าผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่อีายใุนช่วง 

40 ปีขึ้นไป

4.3 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการ

พฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั

เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรฐาน พบว่ามาตรฐานส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกัน  

ยกเว้นมาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิต ิ
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ที่ระดับ .05 และเมื่อทดสอบเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD พบว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ที่มีวุฒิการศึกษาต�่ำกว่าปริญญาตรีมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดี

ประจ�ำต�ำบลมากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวุฒิการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี

อภิปรายผล
จากผลการวิจัย เรื่องการรับรู้และความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อ

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ผู้วิจัย 

มีประเด็นที่น่าสนใจน�ำมาอภิปรายตามวัตถุประสงค์ ดังนี้

1.  ระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนด ี

ประจ�ำต�ำบลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคล้อง

กับผลการวิจัยของ วันเพ็ญ หนองตะไกร (2550 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาผลการด�ำเนิน

งานและแนวทางเสรมิสร้างการด�ำเนนิงานโรงเรยีน โครงการหนึง่อ�ำเภอหนึง่โรงเรยีน

ในฝัน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสระแก้ว ผลการวิจัย พบว่า ผลการด�ำเนิน

งานของโรงเรียนหนึ่งอ�ำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สระแก้ว โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก อกีทัง้ยงัสอดคล้องกบังานวจิยัของ ศวินาถ สว่างวงศ์ 

(2550 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาสภาพการปฏิบัติงานในโรงเรียนในฝัน สังกัดส�ำนักงาน 

เขตพืน้ทีก่ารศกึษาอบุลราชธาน ีเขต 4 ผลการวจิยั พบว่าผูบ้รหิารโรงเรยีนและครผููส้อน 

มีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของโรงเรียนในฝัน สังกัดส�ำนักงานเขตพื้นที่ 

การศึกษาอุบลราชธานี เขต 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องจาก ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีโอกาสได้รับรู้ ได้รับ

ข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ หรือการประชุมชี้แจงที่เกี่ยวกับนโยบายของโครงการ

โรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลทีท่างสถานศกึษาจดัขึน้ เพือ่ให้ทกุฝ่ายเข้าใจถงึบทบาทหน้าที่

ของตนในการช่วยกนัพฒันาและส่งเสรมิให้สถานศกึษาเป็นโรงเรยีนดมีคีณุภาพได้ตาม

เป้าหมายและหลกัการทีท่างส�ำนกังานการศกึษาขัน้พืน้ฐานได้ก�ำหนดไว้ นอกจากนัน้

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยังรับรู้ รับทราบกระบวนการด�ำเนินงานของโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล

ในเชิงประจักษ์จากการพบเห็นหรือสัมผัสโดยใช้ประสาทสัมผัสทั้งห ้า เช ่น 

การที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้พบเห็นการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้มีความ ร่มรื่น  

สวยงาม มีอาคารเรียน ห้องเรียน รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการเรียนรู ้

ของผู้เรียน มีแหล่งเรียนรู้ต่างๆ เช่น ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ 

สวนพฤกษศาสตร์ เป็นต้น ที่ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และสืบค้นหาข้อมูลได้อย่าง 
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ต่อเนือ่ง การส่งเสรมิให้ชมุชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการพฒันาคณุภาพสถานศกึษาและ

พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นศูนย์กลางการเรียนของชุมชน โดยการส่งเสริมให้ชุมชน 

เข้ามาร่วมถ่ายทอดความรู ้ภมูปัิญญาท้องถิน่ให้แก่ผูเ้รยีน การใช้ประโยชน์ร่วมกนัของ

อาคารสถานที่รวมทั้งแหล่งเรียนรู ้ต่างๆ เป็นต้น ประกอบกับความรู ้เดิมหรือ

ประสบการณ์เดมิทีผู่ม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีไ่ด้รบัจากการประชาสมัพนัธ์ และชีแ้จงเกีย่วกบั

นโยบาย หรอืวสิยัทศัน์ทีท่างสถานศกึษาต้องการจะพฒันาสถานศกึษาให้เป็นโรงเรยีนด ี

มีคุณภาพ ยิ่งท�ำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจต่อรูปแบบการด�ำเนินงาน 

ของสถานศึกษามากยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 

มีการรับรู้ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลอยู่ในระดับมาก

2. ระดับการความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

ซึ่งสอดคล้อง กับผลการวิจัยของ ปิยะนันท์ ชิโสภา (2549 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาวิจัย

เรื่องความพึงพอใจของข้าราชการครูที่มีต่อผลส�ำเร็จอย่างสมดุลรอบด้านจาก 

การบริหารจัดการของโรงเรียนมัธยมศึกษา โครงการหนึ่งอ�ำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน 

กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัย พบว่า 1. ระดับความพึงพอใจของข้าราชการครูที่มีต่อ

ผลส�ำเร็จอย่างสมดุลรอบด้านจากการบริหารจัดการของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

โครงการหนึ่งอ�ำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน กรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมและรอบด้าน

อยูใ่นระดบัมาก ซึง่นอกจากนีย้งัสอดคล้องกบัผลการวจิยัของสมทรง กระจ่างศาสตร์ 

(2549 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาความพึงพอใจของข้าราชการครูที่มีต่อผลส�ำเร็จอย่าง

สมดุลรอบด้านจากการบริหารจัดการของโรงเรียนมัธยมศึกษา โครงการหนึ่งอ�ำเภอ 

หนึ่งโรงเรียนในฝันกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ระดับความพึงพอใจของ

ข้าราชการคร ูโรงเรยีนมธัยมศกึษาโครงการหนึง่อ�ำเภอหนึง่โรงเรยีนในฝัน กรงุเทพมหานคร 

โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับผลการวิจัยของบรรจง 

อินทะหอม (2550 : บทคัดย่อ) ที่ศึกษาเรื่องการศึกษาความพึงพอใจของผู้ปกครอง

นกัเรยีนและนกัเรยีนต่อการจดัการศกึษาของโรงเรยีนในฝัน จงัหวดับรุรีมัย์ ผลการวจิยั 

พบว่า 1. ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนต่อการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนในฝัน จังหวัดบุรีรัมย์โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 

พบว่าผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน 2. ความพึงพอใจ

ของนกัเรยีนและนกัเรยีนต่อการจดัการศกึษาของโรงเรยีนในฝัน จงัหวดับรุรีมัย์โดยรวม 



Vol. 1 , No. 2, July-December 2013
75ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2556

อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่านักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ

มากทุกด้าน

ผลการวจิยัเป็นเช่นนีอ้าจเนือ่งจาก ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องได้รบัรู ้รบัทราบและเข้าใจ

ต่อบทบาทหน้าที่ของตนในการร่วมมือกับสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี

คุณภาพที่ดีขึ้นตามรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล เมื่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

เข้าใจถงึเป้าหมาย วตัถปุระสงค์รวมทัง้บทบาทหน้าทีข่องตนในการส่งเสรมิ สนบัสนนุ

หรือร่วมกิจกรรมต่างๆ กับสถานศึกษาแล้ว ท�ำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้าใจ สามารถให้

ความช่วยเหลือและร่วมมือกับสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมต่างๆ ช่วยในการ 

ขับเคลื่อนร่วมกับสถานศึกษาและพัฒนาสถานศึกษาให้ด�ำเนินงานได้อย่างมี

ประสทิธภิาพ เมือ่ทกุฝ่ายเข้าใจตรงกนั และมกีารร่วมมอืกนัในทกุภาคส่วนกจ็ะส่งผล

ให้ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องได้พบเหน็ การเปลีย่นแปลงของสถานศกึษาในเชงิประจกัษ์ต่อผล

การด�ำเนินงานของสถานศึกษาในมาตรฐานทางวิชาการ มาตรฐานความพร้อม 

ด้านกายภาพ มาตรฐานส่งเสริมอาชีพและการมีรายได้ และมาตรฐานการมีส่วนร่วม

ของชุมชนในการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ เกิดการประเมินค่าโดยการเปรียบเทียบก่อน

และหลังการพัฒนาสถานศึกษาตามรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 

เมือ่ผลการด�ำเนนิงานของโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลประสบความส�ำเรจ็ตามวตัถปุระสงค์

หรอืเป้าหมายทีท่างสถานศกึษาได้ชีแ้จง ประชาสมัพนัธ์ให้ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องได้รบัทราบ

ประกอบกับการใช้ประสบการณ์เดิมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้พบเห็นจากประสาท

สัมผัสทั้งห้า ส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมินผลการด�ำเนินงานของสถานศึกษา 

เกดิเป็นความพงึพอใจยอมรบัและเกดิความรูส้กึเป็นเจ้าของ มคีวามเชือ่มัน่และศรทัธา

ต่อการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนที่ดีมีคุณภาพตามรูปแบบ 

การพัฒนาของโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล โดยโรงเรียนและชุมชนสามารถจัดกิจกรรม 

อันเป็นประโยชน์เพื่อบริการและเชื่อมความสัมพันธ์กับชุมชนได้อย่างต่อเนื่อง 

ส่งผลให้ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องเกดิความพงึพอใจต่อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้อยู่ในระดับมาก

3. เพื่อเปรียบเทียบการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบการพัฒนา

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตามสถานภาพ อายุ 

และวุฒิการศึกษา
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3.1 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบ

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตาม

สถานภาพโดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมนียัส�ำคญัทางสถติทิีร่ะดบั .01 ซึง่สอดคล้อง

กับสมมติฐานที่ตั้งไว้ และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ปิยะนันท์ ชิโสภา (2549 : 

บทคัดย่อ) ที่ได้ศึกษาวิจัยเรื่องความพึงพอใจของข้าราชการครูที่มีต่อผลส�ำเร็จ 

อย่างสมดลุ รอบด้านจากการบรหิารจดัการของโรงเรยีนมธัยมศกึษา โครงการหนึง่อ�ำเภอ 

หนึ่งโรงเรียนในฝัน กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบ 

ความพึงพอใจของผู้บริหารและครูมีความพึงพอใจทั้งภาพรวมแตกต่างกัน 

ผลการวจิยัเป็นเช่นนีอ้าจเนือ่งจาก ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่สีถานภาพต่างกนั 

มีบทบาทและหน้าที่รวมทั้งประสบการณ์ในการการท�ำงานต่างกัน ประสบการณ์ 

ในการท�ำงานทีแ่ตกต่างกนัย่อมส่งผลให้ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องมกีารรบัรูท้ีต่่างกนั เนือ่งจาก

การตดิต่อสือ่สาร การประสานงานหรอืการรบัรูใ้นด้านต่างๆ กบัสถานศกึษามากน้อย

แตกต่างกัน

นอกจากนี้ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็นข้าราชการครูและ 

คณะกรรมการสถานศึกษามีการรับรู้ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 

มีค่าเฉลี่ยมากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็นเจ้าหน้าที่ทางภาครัฐในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงให้เห็นว่าบทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็น

ข้าราชการครูและคณะกรรมการสถานศึกษามีการรับรู้ต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียน

ดีประจ�ำต�ำบลได้มากกว่า เนื่องจากข้อมูลข่าวสาร รายละเอียดต่างๆ ของโรงเรียนดี

ประจ�ำต�ำบล ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดท�ำคู่มือด�ำเนินงาน

โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลให้แก่สถานศึกษา รวมทั้งการคอยนิเทศ ติดตามการด�ำเนิน

งานโดยมีโรงเรียนหนึ่งอ�ำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝันเป็นพี่เลี้ยงในการให้ค�ำปรึกษา 

และแนะน�ำวิธีการด�ำเนินงานของสถานศึกษาว่าให้เป็นไปในทิศทางใด เพื่อให้สถาน

ศกึษาสามารถด�ำเนนิงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ บรรลวุตัถปุระสงค์ตามนโยบายการ

พฒันาการศกึษาของกระทรวงศกึษาธกิาร ด้วยเหตผุลดงักล่าวผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีเ่ป็น

ข้าราชการครูและคณะกรรมการสถานศึกษาจึงมีความรู้ความเข้าใจต่อการรูปแบบ 

การพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลมากกว่า ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีเ่ป็นเจ้าหน้าทีท่างภาครฐั 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



Vol. 1 , No. 2, July-December 2013
77ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2556

3.2 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบ

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้จ�ำแนกตามอายุ 

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้อง กับสมมติฐานที่ตั้งไว้ แต่สอดคล้องกับ

ผลการวิจัยของ ชุติกาญจน์ เพชรแก้ว (2546 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่ง 

ผลกระทบต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรวิทยาลัยอิสลามศึกษา 

มหาวิทยาลัย สงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี พบว่า 1) บุคลากรมีความพึงพอใจ

ในการปฏิบัติงานในระดับน้อย 2) บุคลากรวิทยาลัยอิสลามศึกษาที่มีเพศ อายุ ระดับ

การศึกษา ประสบการณ์การท�ำงาน ระดับ ต�ำแหน่ง และสายงานแตกต่างกันมีความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของประวิทย์ 

บรูณโกศล (2545) ทีศ่กึษาปัญหาการบรหิารงานวชิาการของผูบ้รหิารโรงเรยีนประถม

ศึกษาตามความคิดเห็นของครูปฏิบัติการสอน สังกัดส�ำนักงานการประถมศึกษา 

อ�ำเภอแก่งหางแมว จังหวัดจันทบุรี จ�ำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

ไม่แตกต่างกัน

ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุต่างกัน 

ได้รับข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์หรือการประชุมชี้แจงที่เกี่ยวกับนโยบายหรือ

กระบวนการ ด�ำเนนิงานของสถานศกึษาตามรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล

ที่ทางสถานศึกษาจัดขึ้นในระยะเวลาเดียวกันหรือได้รับข้อมูล ที่ตรงกันส่งผลให้ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุต่างกันมีความสามารถในการรับรู ้ที่ไม่แตกต่างกัน ทั้งนี ้

การรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลขึ้นอยู่กับ

กระบวนการ ซึ่งประกอบด้วยหลักส�ำคัญ 3 ประการ คือการสัมผัส การแปลผลจาก

การสัมผัสความรูเ้ดมิหรอืประสบการณ์ คนเราสามารถเรยีนรูไ้ด้จากการสมัผสั การใช้

ประสบการณ์เดมิช่วยในการแปลความหมายของสิง่นัน้ออกมาในรปูของความรูค้วาม

เข้าใจ (ปรยีาพร วงศ์อนตุรโรจน์, 2547) เพราะฉะนัน้หากสถานศกึษาได้สือ่สาร ชีแ้จง 

ให้ความรู้ที่ตรงกันในเรื่องของรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนประจ�ำต�ำบล อาจเป็นการ

ชี้แจงที่เป็นทางการหรือไม่เป็นทางการก็ได้ เช่น การเผยแพร่ข่าวสารด้วยวิธีการให้

นกัเรยีนน�ำข่าวสารไปแจ้งผูป้กครอง การประชาสมัพนัธ์ผ่านป้ายนเิทศเกีย่วกบัรปูแบบ

การพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลและกจิกรรมหรอืโครงการทีส่ถานศกึษาด�ำเนนิงาน

ตามรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลรวมทัง้ความก้าวหน้าในการด�ำเนนิงาน

เพือ่พฒันาสถานศกึษาให้เป็นโรงเรยีนดมีคีณุภาพ สิง่เหล่านีจ้ะท�ำให้ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง
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ได้รบัรูร้วบรวมข้อมลูเกดิการประมวลผล ผ่านประสาทสมัผสัทัง้ห้าและแปลความหมาย 

ของสิ่งนั้นออกมาในรูปของความรู้ความเข้าใจ ส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุ 

ต่างกันมีการรับรู้ที่ไม่แตกต่างกัน

3.3 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบ

การพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตามวฒุกิารศกึษา 

โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ แต่สอดคล้อง 

กับผลการวิจัยของ ชวรงค์ วงศ์ศรีทา (2546 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษากระบวนการ 

น�ำแผนปฏิบัติการประจ�ำปีไปปฏิบัติของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัดส�ำนักงาน 

การประถมศึกษา จังหวัดหนองคาย พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการ 

น�ำแผนปฏบิตักิารประจ�ำปีไปปฏบิตัติามทรรศนะของผูบ้รหิารโรงเรยีนเมือ่เปรยีบเทยีบ

ตามวุฒิการศึกษาพบว่าไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชุติกาญจน์ 

เพชรแก้ว (2546) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรวิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

พบว่า 1) บคุลากรมคีวามพงึพอใจในการปฏบิตังิานในระดบัน้อย 2) บคุลากรวทิยาลยั

อสิลามศกึษา ทีม่เีพศ อาย ุระดบัการศกึษา ประสบการณ์การท�ำงาน ระดบั ต�ำแหน่ง 

และสายงานแตกต่างกันมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน

ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องจาก ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวุฒิการศึกษา

ต่างกันได้รับข่าวสารจากการประชาสัมพันธ์ หรือการประชุมชี้แจงที่เกี่ยวกับนโยบาย 

หรือกระบวนการด�ำเนินงานของสถาน ศึกษาตามรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดี 

ประจ�ำต�ำบลที่ทางสถานศึกษาจัดขึ้นในระยะเวลาเดียวกันหรือได้รับข้อมูลที่ตรงกัน 

โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันอาจมีบทบาทหน้าที่และมีส่วนร่วม 

ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาไม่แตกต่างกัน จึงท�ำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มี

วุฒิการศึกษาต่างกันได้รวบรวมข้อมูลต่างๆ ในการด�ำเนินงานของสถานศึกษา 

ผ่านประสาทสัมผัส ทั้งห้าและแปลค่าออกมาในรูปของการรับรู้และความเข้าใจ 

ในสิ่งนั้นๆ จึงท�ำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวุฒิการศึกษาต่างกันมีการรับรู้ ต่อรูปแบบ 

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลที่ไม่แตกต่างกัน

4. เพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อรูปแบบ 

การพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตามสถานภาพ 

อายุและวุฒิการศึกษา
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4.1 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อ 

รปูแบบการพฒันา โรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตาม

สถานภาพโดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้อง

กบัผลการวจิยัของปิยะนนัท์ ชโิสภา (2549 : บทคดัย่อ) ได้ศกึษาวจิยัเรือ่งความพงึพอใจ 

ของข้าราชการครูที่มีต่อผลส�ำเร็จอย่างสมดุลรอบด้านจากการบริหารจัดการของ

โรงเรียนมัธยมศึกษา โครงการหนึ่งอ�ำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝัน กรุงเทพมหานคร 

ผลการวจิยัพบว่า ผลการเปรยีบเทยีบความพงึพอใจของผูบ้รหิารและครมูคีวามพงึพอใจ 

ทั้งภาพรวมแตกต่างกัน

ผลการวจิยัเป็นเช่นนีอ้าจเนือ่งจาก ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่สีถานภาพต่างกนั 

มีบทบาทและหน้าที่รวมทั้งประสบการณ์ในการท�ำงานแตกต่างกัน มีมุมมองหรือ

ทศันคตทิีแ่ตกต่างกนัย่อมส่งผลให้ ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่สีถานภาพต่างกนัมคีวามพงึพอใจ 

ที่แตกต่างกัน เนื่องจากประสบการณ์ที่ได้รับจากการสัมผัสหรือการพบเห็น 

รวมทัง้การได้รบัรูเ้กีย่วกบัรปูแบบและเกณฑ์การประเมนิในการบรหิารงานของสถานศกึษา 

ที่มีประสิทธิภาพมากน้อยแตกต่างกัน

นอกจากนีผู้ม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่สีถานภาพเป็นเจ้าหน้าทีท่างภาครฐัใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและคณะกรรมการสถานศึกษามีการความพึงพอใจต่อ 

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล มีค่าเฉลี่ยมากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มี

สถานภาพเป็นข้าราชการคร ูแสดงให้เหน็ถงึผลของการด�ำเนนิงานของสถานศกึษาว่า

อาจมีจุดบกพร่องบางประการในการด�ำเนินงานของสถานศึกษาตามรูปแบบ 

การพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล หรือยังมีข้อควรปรับปรุงเพื่อแก้ไขให้สถานศึกษา

สามารถบริหารงานให้มี ประสิทธิได้ดียิ่งขึ้น เนื่องจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพ

เป็นข้าราชการครมูบีทบาทและหน้าที ่ การปฏบิตังิานในสถานศกึษาจงึท�ำให้มกีารรบัรู้ 

และความเข้าใจต่อรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลมากกว่าผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง

ที่มีสถานภาพเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ทางภาครัฐในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีสถานภาพเป็นข้าราชการครูจะได้รับรู้

ถงึแนวทางการปฏบิตังิาน และอาจจะพบจดุบกพร่องจากการด�ำเนนิงานของสถานศกึษา 

ในการด�ำเนนิโครงการต่างๆ ในการพฒันาตามรปูแบบของโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล และ

เข้าใจถึงเกณฑ์การประเมินของโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล จึงท�ำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มี

สถานภาพเป็นข้าราชการครมูคีวามพงึพอใจต่อผลการด�ำเนนิ งานของสถานศกึษาว่า
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ยังต้องมีการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการด�ำเนินงานในสถานศึกษาให้มากกว่าเดิมเพือ่

ให้สามารถด�ำเนนิงานตามรปูแบบการพฒันาโรงเรยีนประจ�ำต�ำบลทีม่อีย่างมคีณุภาพ 

4.2 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อ 

รูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตาม

อายุ โดยภาพรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สอดคล้องกับ 

ผลการวจิยัของเกษยีร มแีต้ม (2551 : บทคดัย่อ) ได้ศกึษาวจิยัเรือ่งความคดิเหน็ของ 

ครโูรงเรยีนโพธนิมิติวทิยาคม ต่อความส�ำเรจ็ของโครงการหนึง่อ�ำเภอหนึง่โรงเรยีนในฝัน 

ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของครูโรงเรียนโพธินิมิตวิทยาคม ต่อความส�ำเร็จ 

ของโครงการหนึง่อ�ำเภอหนึง่โรงเรยีนในฝัน อยูใ่นระดบัมากทัง้ในภาพรวมและรายด้าน 

และครทูีม่ปีระสบการณ์ท�ำงานน้อยกว่า 20 ปีกบัครทูีม่ปีระสบการณ์ท�ำงานมากกว่า 

20 ปี เห็นว่าโครงการหนึ่งอ�ำเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝันแตกต่างกันทั้งในภาพรวม 

และรายด้าน

ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุต่างกัน 

มีการรับรู ้ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ถึงนโยบายในการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นไป 

ตามรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล รวมทั้งได้พบเห็นถึงการเปลี่ยนแปลง

ของสถานศึกษาจากการติดต่อสื่อสาร การเข้ารับบริการรวมทั้งการเข้ามามีส่วนร่วม

ในกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา ประกอบกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ใช้ความรู้เดิม 

หรอืประสบการณ์เดมิ ความเชือ่ ทศันคตแิละค่านยิมของตนมาใช้ประกอบการเปรยีบเทยีบ  

และประเมนิค่าของผลการด�ำเนนิงานของสถานศกึษา ออกมาในรปูของความพงึพอใจ  

โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุต่างกันย่อมมีความรู้เดิม ประสบการณ์เดิม ความเชื่อ 

ทัศนคติและค่านิยมที่แตกต่างกันไป ส่งผลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุต่างกันมีความ

พึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลแตกต่างกัน

นอกจากนีผู้ม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่อีายใุนช่วง 30 - 40 ปี มคีวามพงึพอใจ 

ต่อรูปแบบการพัฒนา โรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลมีค่าเฉลี่ยมากกว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่

มีอายุในช่วง 40 ปีขึ้นไปและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่มีอายุในช่วงต�่ำกว่า 30 ปีแสดงให้

เห็นว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีอายุในช่วง 30 - 40 ปี เป็นกลุ่มที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ 

จดักจิกรรมตา่งๆ หรือมีส่วนรว่มในการด�ำเนินงานรวมถงึพฒันาสง่เสริมสถานศกึษา

ให้เป็นโรงเรียนดีมีคุณภาพ ตรงตามเป้าหมายของโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้องที่มีอายุในช่วง 30 - 40 ปี กลุ่มนี้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด�ำเนินงานของ 
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สถานศกึษาย่อมเหน็ถงึความเปลีย่นแปลง หรอืผลของการด�ำเนนิงานของสถานศกึษา

ตามรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ในมาตรฐานทางวชิาการ มาตรฐานความพร้อมด้านกายภาพ มาตรฐานส่งเสรมิอาชพี

และการมีรายได้ มาตรฐานการมีส่วนร่วมของชุมชน ก่อให้เกิดความพึงพอใจต่อ 

รปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบลมากกว่าผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่อีายใุนช่วงอายอุืน่ๆ

4.3 ผลการเปรียบเทียบความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีต่อ 

รปูแบบการพฒันาโรงเรยีนดปีระจ�ำต�ำบล ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตาม

วุฒิการศึกษา โดยภาพรวม ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

แต่สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ชวรงค์ วงศ์ศรีทา (2546 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษา

กระบวนการน�ำแผนปฏิบัติการประจ�ำปีไปปฏิบัติของโรงเรียนประถมศึกษาในสังกัด

ส�ำนักงานการประถมศึกษาจังหวัดหนองคาย พบว่าความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวน 

การน�ำแผนปฏิบัติการประจ�ำปีไปปฏิบัติตามทรรศนะของผู ้บริหารโรงเรียนเมื่อ 

เปรียบเทียบตามวุฒิการศึกษาพบว่าไม่แตกต่างกัน

ผลการวิจัยเป็นเช่นนี้อาจเนื่องจาก ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวุฒิการศึกษา

ต่างกนั มคีวามคดิเหน็ทัง้ทางบวกและลบทีไ่ด้มาจากการรบัรู ้การพบเหน็หรอืรบัทราบ

ถึงผลการด�ำเนินงานของสถานศึกษา ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้าในช่วงเวลาเดียวกัน

หรอืได้รบัข้อมลูทีต่รงกนั จากการเข้าร่วมกจิกรรมต่าง ของสถานศกึษาไม่แตกต่างกนั  

จงึท�ำให้ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทีม่วีฒุกิารศกึษาต่างกนัได้รวบรวมข้อมลูต่างๆ ในการด�ำเนนิ

งานของสถานศกึษาผ่านประสาทสมัผสัทัง้ห้า เกดิการเปรยีบเทยีบ ก่อนและหลงัของ

การด�ำเนนิงานและประเมนิค่าออกมาในรปูของความพงึพอใจต่อการได้รบัการตอบสนอง 

จากความคาดหวังที่สถานศึกษาได้ด�ำเนินงานตามรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดี 

ประจ�ำต�ำบลของสถานศึกษา จึงท�ำให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีวุฒิการศึกษาต่างกัน 

มีความพึงพอใจต่อรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบลที่ไม่แตกต่างกัน

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้
1.	 สถานศึกษาควรจัดให้มีธนาคารออมทรัพย์ SME ขึ้นในสถานศึกษา เพื่อให้

นักเรียนมีการบริหารจัดการธุรกิจของตนเอง อาทิ กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มการเกษตร

การปลูกผัก กลุ่มช่างตัดผม เป็นต้น น�ำเงินดังกล่าวมาฝากที่ธนาคารเป็น 

เงินหมุนเวียนและปันผลให้แก่นักเรียนต่อไป
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2.	 สถานศึกษาควรมีการท�ำแบบส�ำรวจหรือแบบติดตามนักเรียนที่จบการศึกษาไป

ในแต่ละปี ถึงการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพในอนาคต

3.	 สถานศกึษาควรมกีารสร้างแกนน�ำในการประชาสมัพนัธ์ ชีแ้จงทีเ่กีย่วกบัแผนงาน

หรือการด�ำเนินงานในแต่ละกิจกรรมของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี

การรับรู้เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ของตนมากยิ่งขึ้น กลุ่มแกนน�ำนี้อาจจะมาจาก

สถานศึกษาคัดเลือกตัวแทนจากชุมชนที่มีอายุ ระหว่าง 30 - 40 ปี

ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครัง้ต่อไป
1.	 ควรใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์

แบบเจาะลึก (In-depth Interview) เพื่อให้ได้ข้อมูลที่แท้จริง

2.	 ควรศึกษารูปแบบที่ส ่งผลให้การบริหารงานของโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 

ประสบความส�ำเร็จในเชิงลึก โดยการวิเคราะห์เชิงคุณภาพเพื่อใช้เป็นต้นแบบ 

ของการบริหารสถานศึกษาให้ประสบความส�ำเร็จ

3.	 ควรศึกษาปัจจัยที่ส ่งผลให ้การบริหารงานของโรงเรียนดีประจ�ำต�ำบล 

ประสบความส�ำเร็จในเชิงลึก โดยการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ เพื่อใช้เป็นต้นแบบ

ของการบริหารสถานศึกษาให้ประสบความส�ำเร็จ
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Jurisdiction of Municipality in the Three Southern Border  Provinces

จิตรา เฮงเอีย ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) พนักงานครู

ชวลิต เกิดทิพย์ ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี

บทคัดย่อ
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษาระดับการรับรู้วัฒนธรรมองค์การ

ของพนกังานครสูงักดัเทศบาลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ 2) เปรยีบเทยีบการรบัรู้ 

วัฒนธรรมองค์การของพนักงานครูสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

จ�ำแนกตามต�ำแหน่งวฒุกิารศกึษาและประสบการณ์ในการท�ำงาน 3) รวบรวมกจิกรรม 

ในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของพนักงานครูสังกัดเทศบาล 

ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ กลุม่ตวัอย่างในการวจิยัได้แก่ พนกังานครสูงักดัเทศบาล

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 270 คน เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยเป็น

แบบสอบถามแบบ Rating Scale ได้ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ .986 ขณะที่

แบบสอบถามแบบปลายเปิดเป็นการรวบรวมกิจกรรมในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริม

วัฒนธรรมองค์การของพนักงานครูสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ้

สถิติที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ทดสอบค่าที (t-test) ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1) พนักงานครูสังกัดเทศบาล 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้รับรู ้วัฒนธรรมองค์การอยู ่ในภาพรวมระดับมาก 

เมือ่พจิารณารายด้านพบว่า พนกังานครสูงักดัเทศบาลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้

รับรู ้วัฒนธรรมองค์การอยู ่ในระดับมากทุกด้าน 2) พนักงานครูสังกัดเทศบาล 

ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ทีม่ตี�ำแหน่ง วฒุกิารศกึษา และประสบการณ์ในการท�ำงาน 

ต่างกันรับรู้วัฒนธรรมองค์การโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน 3) กิจกรรมในการปฏิบัติ

งานเพือ่ส่งเสรมิวฒันธรรมองค์การได้แก่ กจิกรรมเกีย่วกบัการบรหิารและการกระจายงาน 

กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมของนักเรียนที่เข้าร่วม

แข่งขันจนได้รับรางวัลในระดับชาติ ระดับภาค และระดับท้องถิ่นตามล�ำดับ
ค�ำส�ำคัญ : การรับรู้, วัฒนธรรมองค์การ, พนักงานครู
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Abstract
The purposes of this research were to 1) study the level of teacher 

employees under the Jurisdiction of Municipality in the three southern 

border provinces, 2) compare the teacher employees perception on 

organizational culture under the Jurisdiction of Municipality in the three 

southern border provinces classified by position, educational qualification, 

and work experience, and 3) collect the operational activities to enhance 

the organizational culture of the teacher employees under the Jurisdiction 

of Municipality in the three southern border provinces. The Rating Scale 

questionnaire was used which its reliability was .986 and the open-ended 

questions were used to collect the operational activities to enhance the 

organizational culture of the teacher employees under the Jurisdiction of 

Municipality in the three southern border provinces. The statistics were 

percentage, mean, standard deviation, and t-test.

The research results revealed as follows: 1)The teacher employees  

under the Jurisdiction of Municipality in the three southern border provinces 

perceived the organizational culture in overall images at the high level. When 

considering in each aspect, it was found that the teachers under the 

Jurisdiction of Municipality in the three southern border provinces perceived 

the organizational culture at the high level in every aspect. 2) The employees 

teachers under the Jurisdiction of Municipality in the three southern border 

provinces who had difference in position and work experience would 

perceive the organizational culture as overall image not differently. 3) The 

operational activities to enhance the organizational culture included admin-

istration and work delegation, participation activity in curriculum development, 

and at national, regional, and local level students activity competition.
Keyword : Perception, Organizational  Culture, Teacher employees
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บทน�ำ
โลกปัจจุบันเป็นยุคของการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัตน์อันเป็นผล

สบืเนือ่งมาจากความก้าวหน้าด้านการสือ่สารโดยเฉพาะอย่างยิง่เทคโนโลยสีารสนเทศ 

เป็นปัจจยัผลกัดนัส�ำคญัทีท่�ำให้โลกอยูใ่นสภาวะทีเ่กดิการเปลีย่นแปลง ทัง้ด้านสงัคม 

เศรษฐกิจ การเมืองและวัฒนธรรม สังคมไทยในขณะนี้คนไทยโดยทั่วไปยังขาดทั้ง 

การเรียนรู้ กระบวนการคิด การวิเคราะห์ เกิดช่องว่างในแนวความคิดและค่านิยม

ต่างๆ ในขณะทีค่ณุค่าของวฒันธรรม คณุธรรม ภมูปัิญญาทีด่แีต่เก่าก่อนถกูมองข้ามไป 

รฐัจงึก�ำหนดให้มกีารปฏริปูการศกึษาให้สอดรบัซึง่กนัและกนั ทัง้ระบบปฏริปูแนวการ

จัดการศึกษา โดยให้ยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญพัฒนาหลักสูตร และเนื้อหาสาระ วิธีการ 

จัดกระบวนการเรียนรู้ทั้งในระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน รวมทั้งระบบ 

การบรหิารและการจดัการศกึษาทัง้หน่วยงานของรฐั องค์กรปกครองท้องถิน่ และเอกชน 

เน้นในเรื่อง การกระจายอ�ำนาจและการมีส่วนร่วม ปฏิรูประบบครู คณาจารย์และ

บคุลากรทางการศกึษา การพฒันาปรบัปรงุคณุภาพคร ูตลอดจนระบบทรพัยากรและ

การลงทุนเพื่อการศึกษา เพื่อระดมทรัพยากรมาใช้ในการศึกษาปฏิรูประบบประกัน

คุณภาพการศึกษา เน้นเรื่องการประกันคุณภาพภายในและมีการรับรองประเมินผล

มาตรฐาน จากองค์การภายนอก ปฏริปูสือ่ และเทคโนโลยเีพือ่การศกึษาให้มกีารผลติสือ่ 

และเทคโนโลยีหลากหลายรูปแบบที่ที่มีคุณภาพ (ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน, 2544) ทัง้นีเ้พือ่ให้สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกจิสงัคมโลกเพือ่ความอยูร่อด 

ขององค์การรวมถึงสามารถปรับตัวเข้ากับระบบการท�ำงานร่วมกันและให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

หวัใจของการพฒันาหน่วยงานให้มปีระสทิธภิาพเป็นสิง่ส�ำคญัอกีประการหนึง่ 

ทีม่อีทิธพิลต่อองค์การ คอืวฒันธรรมองค์การ ซึง่เป็นตวัก�ำหนดรปูแบบแผนพฤตกิรรม 

ความคิด ความเชื่อ ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการควบคุมและสร้างความเป็นอันหนึ่ง

อันเดียวกัน รวมทั้งค่านิยมในการท�ำงานร่วมกันของบุคคลในองค์การนั้น วัฒนธรรม

องค์การมอีทิธพิลต่อการตดัสนิใจ การแต่งกาย การเล่น การท�ำงาน วฒันธรรมองค์การ 

อาจท�ำให้คนกลายเป็นคนเฉื่อยชา ผู้ที่ไม่เฉื่อยชาอาจถูกกลืนในที่สุด แต่ภายใต้

วฒันธรรมทีแ่ขง็แกร่ง คนจะท�ำงานอย่างภาคภมูใิจทุม่เทให้กบังาน วฒันธรรมมหีน้าที่ 

ในการสร้างกฎ ข้อบงัคบั เป็นสิง่กระตุน้ให้เกดิความศรทัธา และผนกึก�ำลงัเข้าด้วยกนั 

ผูบ้รหิารทีป่ระสบผลส�ำเรจ็จะหล่อหลอมค่านยิมทีย่ดึถอืปฏบิตัอิย่างจรงิจงั การปฏบิตังิาน 
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ในองค์การหากวัฒนธรรมไม่เอื้อต่อการจัดการคุณภาพทั่วทั้งองค์การแล้วอาจส่งผล

ทางด้านลบต่อการจัดการคุณภาพทั้งองค์การได้ องค์การจงึจ�ำเป็นต้องมกีารบรหิาร

จัดการให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข 

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งมีเนื้อหาสาระสอดคล้องกับท้องถิ่นที่มี 

ความหลากหลายทางวฒันธรรมโดยเฉพาะอย่างยิง่ การจดัสรรงบประมาณ ทรัพยากร

ทางการศึกษาอื่นๆ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับความจ�ำเป็น ในการจัด การศึกษา 

ด้วยความเสมอภาค

วัฒนธรรมองค์การถือเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญมาก เพราะองค์การทุกแห่ง 

ต่างมีวัฒนธรรมของตนเอง ซึ่งประกอบด้วยวัฒนธรรมย่อยอีกหลายวัฒนธรรม และ

วัฒนธรรมเหล่านี้ล้วนมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท�ำงานของบุคลากรในองค์การ 

ย่อมมผีลกระทบต่อประสทิธิภาพ หากมองในทางปฏบิตัิแล้ว วฒันธรรมองค์การอาจ

เป็นสิง่ทีเ่หน็ได้ไม่ชดัเจนจบัต้องยาก ซึง่ความเป็นจรงิองค์การในปัจจบุนัคณุภาพของ

ผู้เรียนจะเป็นคนดี มีปัญญา น�ำพาชีวิตเป็นสุข ต้องอาศัยปัจจัยร่วมกันหลายอย่าง 

เช่น ผู้บริหารเป็นผู้น�ำ ทุ่มเท จัดกลไกการบริหารที่มุ่งสู่ผลลัพธ์ ผู้เรียนมีครูมืออาชีพ 

มีจิตวิญญาณความเป ็นครูอย ่างแท ้จริง รักและเมตตาผู ้ เรียนอีกทั้ งถือว ่า 

งานสอนเป็นงานที่ส�ำคัญที่สุด ตั้งใจคิดค้นหากระบวนการเรียนรู้ที่ดี ช่วยเหลือ 

ให้ผู ้เรียนแต่ละคนเรียนรู ้ได้เต็มตามศักยภาพตามแนวทางยึดผู้เรียนเป็นส�ำคัญ 

โรงเรยีนมปัีจจยัความพร้อมทางสือ่ อปุกรณ์ เครือ่งมอื เทคโนโลยต่ีางๆ สามารถช่วย

สร้างการเรยีนรูส้�ำหรบัผูเ้รยีน ถ้าโรงเรยีนมวีฒันธรรมการท�ำงานทีด่จีะช่วยเสรมิสร้าง

ความเข้มแข็ง ปณิธาน ความมุ่งมั่น และพลังการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ครู และ

บุคลากรทุกคนได้มากขึ้น (วันชัย มีชาติ, 2551)

ในส่วนของโรงเรยีนเทศบาล ถอืเป็นองค์การทางการศกึษาหรอืหน่วยงานของ

สงัคม ทีม่บีทบาท หน้าทีส่�ำคญัในการผลติบคุลากรซึง่เป็นเยาวชนให้เป็นพลเมอืงทีด่ี 

มีความรู้ มีความสามารถ ในการพัฒนาประเทศ วัฒนธรรมองค์การในโรงเรียน 

จะเป็นตัวก�ำหนดบทบาทหน้าที่ที่ส�ำคัญ ซึ่งก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงน�ำไปสู่ทิศทาง

และเป้าหมายอันพึงประสงค์ วัฒนธรรมโรงเรียนที่แข็งแกร่งจะเป็นศูนย์รวมพลัง 

ยดึเหนีย่วบคุลากรเข้าด้วยกนั มกีารสร้างวฒันธรรมองค์การร่วมกนั ส�ำหรบัแนวคดิของ 

Patterson (1986 อ้างถึงในชูชาติ งามจริต, 2549) กล่าวถึงวัฒนธรรมโรงเรียนว่า

วัฒนธรรมโรงเรียนมีส่วนเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรในโรงเรียนฉะนั้น
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ผูบ้รหิาร ครอูาจารย์ จงึเป็นบคุคลทีม่คีวามส�ำคญัในการเสรมิสร้างวฒันธรรม

โรงเรยีน และอทิธพิลต่อการบรหิาร มคีวามรูค้วามเข้าใจวฒันธรรมโรงเรยีนเป็นอย่างดี 

ท�ำหน้าที่เป็นผู้น�ำ ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมโรงเรียนให้แข็งแกร่งยิ่งขึ้น บุคลากร 

จะเหน็พฤตกิรรมทีเ่ป็นแบบอย่างและปฏบิตัติามวฒันธรรมโรงเรยีนโดยเลอืกแนวทาง

ที่ถูกต้องในการแก้ปัญหาและการปฏิบัติร่วมกัน จึงมีความจ�ำเป็นต้องท�ำความเข้าใจ

ถงึความส�ำคญัของวฒันธรรมโรงเรยีนทีเ่กีย่วข้องกบัความคดิ ความเชือ่ หรอืความประพฤติ 

ปฏิบัติของบุคลากรในโรงเรียน ซึ่งมีผลกระทบต่อระบบการบริหาร และการพัฒนา

โรงเรยีน ถ้าเข้าใจถงึวฒันธรรมโรงเรยีนและสามารถน�ำมาปรบัใช้ให้เข้ากบัวฒันธรรม

โรงเรียน และวัฒนธรรมในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ซึ่งมีลักษณะสังคมแบบ

หลากหลายทางวฒันธรรม มกีารด�ำรงชวีติความเป็นอยูท่ีแ่ตกต่างกนั ปรากฏให้เหน็ได้ 

ทางด้านศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยม ความเชื่อ ซึ่งเป็นการสืบทอด

วัฒนธรรมตั้งแต่บรรพบุรุษมาช้านาน ส่งผลให้การบริหารโรงเรียนประสบผลส�ำเร็จ

เกดิประสทิธผิล ไม่เกดิปัญหาเหมอืนในองค์การซึง่ บรรจง ฟ้ารุง่สาง (2550) ได้ศกึษา 

ปัญหาเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในสังคมพหุวัฒนธรรม พบว่า ปัจจัยทางด้านการ

ศึกษาของท้องถิ่นมีความเชื่อมโยงสูงกับอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม ของคนในท้องถิ่น 

ในด้านภาษา ศาสนา และประวัติศาสตร์ของกลุ่มชาติพันธุ์ 

ดงันัน้ปัญหาการจดัการศกึษา จงึเกีย่วกบัการทีร่ฐัใช้นโยบายการศกึษาพร้อม

กับนโยบายผสมผสานทางวัฒนธรรม ก่อให้เกิดปัญหาการต่อต้านระบบการศึกษา 

ของรฐัจากคนส่วนใหญ่ในท้องถิน่ ปัญหาอปุสรรคการพฒันาคณุภาพด้านการใช้ภาษา

ในระบบโรงเรียน การใช้นโยบายการเรียนระบบหลักสูตรที่เน้นวัฒนธรรมภาษาไทย

ในวัฒนธรรมมลายู กลายเป็นวัฒนธรรมที่ปลุกเร้า ให้คนท้องถิ่นต่อต้านระบบการ

ศึกษาของรัฐ ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับเป้าหมายของประเทศในการบริหารโรงเรียน 

ผู้บริหารควรพิจารณาให้ดีว่าวัฒนธรรมใดบ้างที่เป็นอุปสรรค และวัฒนธรรมใดบ้าง 

ทีช่่วยส่งเสรมิการบรหิารงานอนัจะน�ำไปเป็นประโยชน์ต่อแนวทางในการแก้ปัญหาต่างๆ 

เพื่อความเจริญก้าวหน้าของสังคมโดยส่วนรวม ส�ำหรับโรงเรียนสังกัดเทศบาล 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จัดระบบการเรียนการสอนตามนโยบายของกระทรวง

ศกึษาธกิาร ซึง่มอบหมายให้กรมการปกครองท้องถิน่ กระทรวงมหาดไทย ด�ำเนนิการ

จัดการศึกษาควบคู ่และเป็นไปตามระบบการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยจัดการศึกษาให้แก่เยาวชนในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ที่มีความหลากหลาย
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ทางวัฒนธรรมและเกิดปัญหาผลการเรียนตกต�่ำ ซึ่งส่วนหนึ่งเกิดจากเหตุการณ์ 

ความไม่สงบ ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ท�ำให้ครแูละนกัเรยีนไม่มคีวามปลอดภยั

ในการเรยีนการสอน ผลการส�ำรวจนกัเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 ในปี 2550 พบว่า

เดก็อ่านหนังสือ ไม่ออกถึง 11,073 คน คิดเป็นร้อยละ 30.82 จากสภาพในพื้นที่

พบว่าเดก็มสุลมิส่วนใหญ่ต้องการมทีกัษะภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอาหรบั 

(อ้างถงึ ในแผนพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ จังหวัดชายแดนภาคใต้ 2552 - 

2555) ซึง่ผลจากการประเมนิภายนอกเหล่านีเ้กีย่วข้องกบั การจดัการเรยีนการสอน 

การด�ำเนนิการ ของโรงเรียน สภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ วัฒนธรรมองค์การภายใน

สังคม ชุมชน โรงเรียนซึ่งเป็นองค์การหลักในการพัฒนาประเทศ

จากปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัจงึมคีวามสนใจจะศกึษาวฒันธรรมองค์การตามการรบัรู้ 

ของพนักงานครูสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ว่าวัฒนธรรมองค์การ 

ดังกล่าว จะส่งเสริมการบริหารงานอันเป็นประโยชน์ต่อแนวทางในการแก้ปัญหา 

ท�ำให้โรงเรยีนแขง็แกร่งเป็นศนูย์รวมพลงัยดึเหนีย่วบคุลากรเข้าด้วยกนั เข้าใจความมุง่หมาย 

ของโรงเรยีนเพือ่น�ำไปสูท่ศิทางเป้าหมายเดยีวกนั มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ ให้การยอมรบั 

และความไว้วางใจมอบหมายงาน กระจายงาน รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง เข้าใจ

ในความหลากหลายของบุคลากร ให้ความเอื้ออาทรดูแล เอาใจใส่ในความเป็นอยู ่

ของบคุลากรโดยให้ทกุคนพอใจ มคีวามผกูพนั ทุม่เทในการท�ำงานอย่างเตม็ความสามารถ 

ย่อมส่งผลถงึประสทิธภิาพขององค์การรวมทัง้ส่งผลให้ผูเ้รยีนมลีกัษณะทีพ่งึประสงค์ 

สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการวางแผน 

จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์การของพนักงานครูสังกัดเทศบาล 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

วัตถุประสงค์การวิจัย
1.	 เพื่อศึกษาระดับการรับรู ้วัฒนธรรมองค์การของพนักงานครูสังกัดเทศบาล 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

2.	 เพื่อเปรียบเทียบการรับรู ้วัฒนธรรมองค์การของพนักงานครูสังกัดเทศบาล 

ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง วฒุกิารศกึษา และประสบการณ์

ในการท�ำงาน

3.	 เพือ่รวบรวมกจิกรรมในการปฏบิตังิานเพือ่ส่งเสรมิวฒันธรรมองค์การของพนกังานครู 

สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้
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สมมติฐานของการวิจัย
การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ตั้งข้อสมมติฐานจากการศึกษาการรับรู้วัฒนธรรม

องค์การของพนักงานครูสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ดังนี้

1.	 พนักงานครูที่มีต�ำแหน่งต่างกัน มีการรับรู้วัฒนธรรมองค์การของพนักงานครู

สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้แตกต่างกัน

2.	 พนกังานครทูีม่วีฒุกิารศกึษาต่างกนั มกีารรบัรูว้ฒันธรรมองค์การของพนกังานครู 

สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้แตกต่างกัน

3.	 พนักงานครูที่มีประสบการณ์ในการท�ำงานต่างกัน มีการรับรู้วัฒนธรรมองค์การ

ของพนักงานครูสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้แตกต่างกัน

ขอบเขตของการวิจัย
ขอบเขตด้านเนื้อหา

ผูว้จิยัใช้หลกัการและกรอบแนวคดิเกีย่วกบัวฒันธรรมองค์การของ Patterson 

(1986 อ้างถึงใน ชูชาติ งามจริต, 2549) ซึ่งก�ำหนดเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การ 

ในโรงเรียน 10 ด้านได้แก่ ความมุ่งหมายของโรงเรียน การเสริมพลัง การตัดสินใจ 

ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน ความไว้วางใจ ความมีคุณภาพ การยอมรับ 

ความเอื้ออาทร ความซื่อสัตย์สุจริต และความหลากหลายของพนักงานครู

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

ประชากร ได้แก่

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ได้แก่ พนักงานครูสังกัดโรงเรียนเทศบาล 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 828 คน จ�ำแนกเป็น โรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมอืงปัตตาน ีจ�ำนวน 5 โรงเรยีน มพีนกังานครจู�ำนวน 262 คน โรงเรยีนสงักดัเทศบาล

นครยะลา จ�ำนวน 6 โรงเรียน มีพนักงานครู จ�ำนวน 327 คน โรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองนราธิวาส จ�ำนวน 6 โรงเรียน มีพนักงานครูจ�ำนวน 239 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่

กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วยพนักงานครูสังกัดโรงเรียนเทศบาลในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 270 คน ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตร Yamane/ 

(1973) แล้วใช้วิธีสุ ่มแบบชั้นภูมิอย่างเป็นสัดส่วนและสุ ่มอย่างง่ายเพื่อให้ได ้

กลุม่ตวัอย่างเป็นพนกังานครสูงักดัเทศบาลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 17 โรงเรยีน 

แยกเป็นโรงเรยีนสงักดัเทศบาลเมอืงปัตตาน ีจ�ำนวน 5 โรงเรยีน โรงเรยีนสงักดัเทศบาล
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เมอืงนราธวิาส จ�ำนวน 6 โรงเรยีน และโรงเรยีนสงักดัเทศบาลนครยะลา จ�ำนวน 6 โรงเรยีน 

รวมเป็นพนักงานครูทั้งหมด จ�ำนวน 828 คน

นิยามศัพท์
การรับรู้ หมายถึง กระบวนการแปลความหมายสิ่งเร้าผ่านประสาทสัมผัส 

โดยอาศัยประสบการณ์เดิมและน�ำไปสู่การแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อสิ่งเร้านั้น

วฒันธรรมองค์การ หมายถงึ ความเชือ่ ค่านยิม แบบแผนเกีย่วกบัการประพฤติ 

ปฏบิตัเิรยีนรูร่้วมกนั เป็นแบบแผนแนวคดิทีส่มาชกิยดึถอืร่วมกนัในองค์การ ซึง่แสดงออก 

ในการรบัรู ้ยดึถอืปฏบิตัเิป็นบรรทดัฐานในการท�ำงาน ของพนกังานครสูงักดัเทศบาล

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ความมุ่งหมายของโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนต้องก�ำหนดให้สอดคล้องกับ

สภาพปัจจุบัน ปัญหาความต้องการของโรงเรียนและต้องเปิดโอกาสให้พนักงานครู 

ในโรงเรยีนได้มส่ีวนร่วมในการก�ำหนดความมุง่หมายและรบัรูด้้วยเพือ่เป็นการกระตุน้

ในการปฏิบัติงานของพนักงานครู

การเสรมิพลงั หมายถงึ การทีผู่บ้รหิารมอบความรบัผดิชอบ มอบหมายกระจาย 

หน้าทีใ่นการปฏบิตังิานในโรงเรยีนพร้อมทัง้ให้โอกาสบคุลากรในการรบัรูข่้าวสารได้รบั 

ปัจจัยต่างๆ ในการปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมกัน

การตัดสินใจ หมายถึง ทางเลือกสิ่งหนึ่งจากหลายๆ สิ่งหรือเลือกที่จะปฏิบัติ

อย่างใดอย่างหนึง่จากหลายๆ อย่างทีม่อียู ่โดยผ่านการพจิารณาอย่างถีถ้่วนจากข้อมลู

ข่าวสารสารสนเทศความเป็นไปได้ เหมาะสมทีส่ดุ ตรงต่อเป้าหมาย และควรให้ผูร่้วมงาน 

มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจเพือ่ช่วยให้การด�ำเนนิงานต่างๆ ของโรงเรยีนประสบผลส�ำเรจ็

ความรูส้กึเป็นส่วนหนึง่ของโรงเรยีน หมายถงึ ลกัษณะของการปลกูฝังจติส�ำนกึ

ร่วมกันให้เกิดความรู้สึก โรงเรียนเป็นของทุกๆ คน ทุกคนมีความรู้สึกผูกพัน ภูมิใจ 

มีความรู้สึก เป็นหนึ่งเดียวในขณะปฏิบัติงานร่วมกัน

ความไว้วางใจ หมายถึง สัมพันธภาพระหว่างผู้บริหารและพนักงานครูที่เป็น

ลกัษณะการไว้เนือ้เชือ่ใจ ให้การยอมรบันบัถอืกนัและกนัว่าทกุคนมคีวามรูค้วามสามารถ 

มคีวามรบัผดิชอบ ให้โอกาสในการท�ำงานอย่างอสิระโดยไม่ต้องมกีารควบคมุจนเกนิไป 

ซึ่งจะท�ำให้การปฏิบัติงานเป็นไปได้อย่างสะดวกและมีประสิทธิภาพ

ความมคีณุภาพ หมายถงึ การด�ำเนนิงานอย่างมปีระสทิธภิาพเป็นไปตามมาตรฐาน 

ทางการศกึษา เป็นทีย่อมรบัและเชือ่มัน่ต่อผูม้ส่ีวนได้ส่วนเสยีเกีย่วกบัการจดัการศกึษา

ของโรงเรียน 
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การยอมรบั หมายถงึ การเปิดรบัความคดิเหน็ทีด่ขีองพนกังานครใูนความส�ำเรจ็ 

ผลงานของพนักงานครู นักเรียนทั้งจากภายใน ภายนอกโรงเรียน ยกย่องชมเชย 

ในผลงานความส�ำเร็จของพนักงานครู ซึ่งท�ำให้พนักงานครูมีความภูมิใจในตนเอง 

มคีวามเตม็ใจทีจ่ะปฏบิตังิานอย่างเตม็ความสามารถให้บรรลจุดุมุง่หมายของโรงเรยีน

ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง ความตั้งใจจริงที่จะใช้ความรู้ความสามารถ 

ในการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อรักษาไว้ซึ่งมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

อย่างสม�่ำเสมอ โดยยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อให้งานของโรงเรียน 

มีประสิทธิภาพ

ความเอือ้อาทร หมายถงึ การทีผู่บ้รหิารเอาใจใส่ ดแูลความเป็นอยู ่การปฏบิตัิ

งานของพนักงานครูในโรงเรียน และสนับสนุนให้มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

ซึง่ความเอือ้อาทรทีท่กุคนมต่ีอกนันีจ้ะก่อให้เกดิความพงึพอใจ ความรกั ความผกูพนั

ห่วงใยซึ่งกันและกันและยินดีที่จะเสียสละเพื่อความส�ำเร็จของโรงเรียน

ความหลากหลายของพนักงานครู หมายถึง ความแตกต่างของพนักงานครู 

ในด้านความเชื่อ ปรัชญา บุคลิกภาพ วิธีสอนที่แตกต่างของพนักงานครูแต่ละคน 

และรูจ้กัยดืหยุน่ในการจดัการเรยีนการสอน โดยค�ำนงึถงึความแตกต่างระหว่างบคุคล

ในโรงเรียน เหมาะสมกับความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของโรงเรียน

พนักงานครู หมายถึง บุคลากรที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ท�ำหน้าที่สอน 

ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ประกอบด้วยจังหวัดยะลา 

ปัตตานีและนราธิวาส ประกอบด้วย ครูที่บรรจุเป็นข้าราชการและครูลูกจ้าง

กิจกรรมในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การ หมายถึง วิธีการที่โรงเรียนจัดขึ้น

เพื่อให้วัฒนธรรมองค์การมีความเข้มแข็งในโรงเรียนสังกัดเทศบาลในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้

วิธีด�ำเนินการวิจัย
1.	 ประชากร

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ พนักงานครู โรงเรียนในสังกัดเทศบาล 

สามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 828 คน จ�ำแนกเป็น โรงเรยีนสงักดัเทศบาลเมอืง

ปัตตานี จ�ำนวน 5 โรงเรียนมี พนักงานครูจ�ำนวน 262 คน โรงเรียนสังกัดเทศบาล

นครยะลา จ�ำนวน 6 โรงเรียน มีพนักงานครู จ�ำนวน 327 คน โรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองนราธิวาส จ�ำนวน 6 โรงเรียน มีพนักงานครูจ�ำนวน 239 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการวิจัยในครั้งนี้ คือ พนักงานครู ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลสามจังหวัดชายแดน
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ภาคใต้ จ�ำนวน 270  คน ก�ำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตร  Yamane/ (1973) 

: (อ้างถงึใน ผ่องศร ีวาณชิย์ศภุวงศ์, 2546) แล้วใช้วธิสีุม่แบบชัน้ภมูอิย่างเป็นสดัส่วน

และสุ่มอย่างง่ายเพื่อให้ได้กลุ่มตัวอย่าง

2.	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีดังนี้ เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น

แบบสอบถาม ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 

ต�ำแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท�ำงาน

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้วัฒนธรรมองค์การของพนักงานครู

เทศบาลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ มจี�ำนวน 67 ข้อ มลีกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน 

ประมาณค่า (Rating Scale) ตามแบบของ Likert  แบ่งเป็น 5 ระดับ มีความเชื่อมั่น

เท่ากับ 0.986

ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้พนักงานครูเสนอแนะกิจกรรม 

ในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของพนักงานครูในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ จ�ำนวน 10 ข้อ

3.	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

ผูว้จิยัท�ำการเกบ็รวบรวมข้อมลู โดยด�ำเนนิการ ขอหนงัสอืแนะน�ำตวัผูว้จิยัจาก

ภาควิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

วิทยาเขตปัตตานี เพื่อส่งถึงกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย เพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บ

รวบรวมข้อมูลและผู ้วิจัยส่งแบบสอบถามถึงโรงเรียนด้วยตัวเอง หลังจากส่ง

แบบสอบถามแล้ว 15 วัน ผู้วิจัยไปติดตามและรับแบบสอบถามคืนด้วยตัวเอง เมื่อ

ได้รับแบบสอบถามคืนผู้วิจัยด�ำเนินการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของการตอบ

แบบสอบถามแล้วน�ำผลไปด�ำเนินการตามขั้นตอนต่อไป

4.	 การวิเคราะห์ข้อมูล

การวิเคราะห์ข้อมูล การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ส�ำเร็จรูป ซึ่งมีขั้นตอนในการด�ำเนินการดังนี้ วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ

ระดบัการรบัรูว้ฒันธรรมองค์การของพนกังานครสูงักดัเทศบาลในสามจงัหวดัชายแดน

ภาคใต้ โดยวธิกีารหาค่าร้อยละ ค่าเฉลีย่เลขคณติ และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐานและ
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หาค่าการทดสอบค่าที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบ การรับรู้วัฒนธรรมองค์การของ

พนกังานครสูงักดัเทศบาลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง วฒุกิาร

ศึกษา และประสบการณ์ในการท�ำงาน และเป็นการรวบรวมกิจกรรมในการปฏิบัติ

งานเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของพนักงานครูในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

สถิติที่ใช้ในการวิจัย
1.	 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

1.1	ความถี่ (Frequency)

1.2	การหาค่าความเทีย่งตรงของเนือ้หา (Content Validity) ของแบบสอบถาม 

1.3	การหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามใช้วิธีหา 

ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient)

2.	 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

2.1	ค่าร้อยละ (Percentage)

2.2	มัชฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean) 

2.3	ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2.4	การทดสอบค่าที (t-test) เพื่อเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของข้อมูลตัวอย่าง 

ที่มี 2 กลุ่ม

2.41	 ในกรณีที่ความแปรปรวนของประชากรไม่เท่ากัน 

2.42	 ในกรณีที่ความแปรปรวนของประชากรเท่ากัน 

สรุปผลการวิจัย
ผลการศึกษาพบว่า พนักงานครูส่วนใหญ่ ร้อยละ 78.1 มีต�ำแหน่งเป็น

ข้าราชการครู จบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ 86.3 และมี

ประสบการณ์ในการท�ำงาน 5 ปี ขึ้นไป ร้อยละ 81.9 

ผลการวิเคราะห์เกี่ยวกับการรับรู้วัฒนธรรมองค์การของพนักงานครูสังกัด

เทศบาลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้มสีาระส�ำคญัสรปุตามตารางแสดงค่าเฉลีย่ (x) 

ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และระดับการรับรู้วัฒนธรรมองค์การของพนักงาน

ครูสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยภาพรวมและรายด้าน ตาม

วัตถุประสงค์ดังนี้
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1. เพื่อศึกษาระดับการรับรู้วัฒนธรรมองค์การของพนักงานครูสังกัดเทศบาล

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

ผลการศึกษาพบว่า พนักงานครูสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

รับรู้วัฒนธรรมองค์การแต่ละด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x = 4.16) ซึ่งด้าน

ความมุ่งหมายของโรงเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x = 4.31) ส่วนด้านการตัดสินใจ 

มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด (x = 3.86) เมื่อพิจารณารายละเอียดในแต่ละด้านพบว่า

1.1 ด้านความมุง่หมายของโรงเรยีน พบว่า พนกังานครสูงักดัเทศบาล

ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ รบัรูว้ฒันธรรมองค์การด้านความมุง่หมายของโรงเรยีน 

ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x = 4.31) โดยโรงเรียนก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ ไว้อย่างกระชับ ชัดเจน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x = 4.30) และการแก้ไขปัญหา

ทีเ่กดิขึน้ในโรงเรยีนมกีารค�ำนงึถงึสาเหตทุีท่�ำให้เกดิปัญหามค่ีาเฉลีย่ต�่ำสดุ (x = 3.91)

1.2 ด้านการเสรมิพลงั พบว่าพนกังานครสูงักดัเทศบาลในสามจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้รบัรูว้ฒันธรรมองค์การด้านการเสรมิพลงั ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

(x = 4.07) โดยผู ้บริหารและพนักงานครูมีการเรียนรู ้และท�ำงานร่วมกันได ้

มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x = 4.30) และพนักงานครูได้รับการส�ำรวจความคิดเห็นเพื่อเป็น

ข้อมูลในการตัดสินใจมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด (x = 3.83)

วัฒนธรรมองค์การ x S.D. ระดับการรับรู้

ความมุ่งหมายของโรงเรียน 4.31 .683 มาก

การเสริมพลัง 4.07 .717 มาก

การตัดสินใจ 3.86 .747 มาก

ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน 4.22 .691 มาก

ความไว้วางใจ 4.03 .655 มาก

ความมีคุณภาพ 4.09 .714 มาก

การยอมรับ 4.02 .731 มาก

ความเอื้ออาทร 3.93 .851 มาก

ความซื่อสัตย์สุจริต 3.99 .688 มาก

ความหลากหลายของพนักงานครู 4.01 .690 มาก

โดยภาพรวม 4.16 .605 มาก
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1.3 ด้านการตดัสนิใจ พบว่า พนกังานครสูงักดัเทศบาลในสามจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้รับรู้วัฒนธรรมองค์การด้านการตัดสินใจ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(x = 3.86) โดยผู ้บริหารมีโอกาสแสดงความคิดเห็นในการปฏิบัติงานต่างๆ 

อย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x = 4.06) และผู้บริหารและพนักงานครูมีการใช้

ข้อมูลข่าวสารและสารสนเทศประกอบการตัดสินใจ มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด (x = 3.81)

1.4 ด้านความรูส้กึเป็นส่วนหนึง่ของโรงเรยีน พบว่า พนกังานครสูงักดั

เทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ รับรู้วัฒนธรรมองค์การ ด้านความรู้สึกเป็น 

ส่วนหนึ่งในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x = 4.22) โดยพนักงานครูมีความภูมิใจใน 

ความส�ำเรจ็ของงานโรงเรยีน มค่ีาเฉลีย่สงูสดุ (x = 4.31) และพนกังานคร ูมคีวามรูส้กึ 

เป็นหนึ่งเดียวในขณะปฏิบัติงานร่วมกัน มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด (x = 4.02)

1.5 ด้านความไว้วางใจ พบว่า พนกังานครสูงักดัเทศบาลในสามจงัหวดั

ชายแดนภาคใต้รบัรูว้ฒันธรรมองค์การด้านความไว้วางใจ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

(x = 4.03) โดยผู้บริหารเชื่อมั่นต่อการปฏิบัติงานของพนักงานครูตามหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายให้ประสบความส�ำเร็จ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x = 4.06) และพนักงานคร ู

มีความจริงใจซึ่งกันและกันในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด (x = 3.85)

1.6 ด้านความมีคุณภาพ พบว่า พนักงานครูสังกัดเทศบาลใน 

สามจังหวัดชายแดนภาคใต้รับรู้วัฒนธรรมองค์การด้านความมีคุณภาพ ในภาพรวม

อยู่ในระดับมาก (x = 4.09) โดยผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาพนักงานครูให้มีความ

ก้าวหน้าในอาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x = 4.25) และนักเรียนในโรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนสูง มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด (x = 3.47)

1.7 ด้านการยอมรับ พบว่า พนักงานครูสังกัดเทศบาลในสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต้ รับรู้วัฒนธรรมองค์การด้านการยอมรับ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(x = 4.02) โดยผูบ้รหิารและพนกังานครยูอมรบั และเหน็คณุค่าในผลงานความส�ำเรจ็

ของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x = 4.20) และพนักงานครูยอมรับซึ่งกันและกัน 

โดยสามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองได้อย่างจริงใจและเต็มที่มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด 

(x = 3.86)

1.8 ด้านความเอื้ออาทร พบว่า พนักงานครูสังกัดเทศบาลใน 

สามจังหวัดชายแดนภาคใต้รับรู้วัฒนธรรมองค์การด้านความเอื้ออาทร ในภาพรวม 

อยูใ่นระดบัมาก (x = 3.93) โดยพนกังานครใูนโรงเรยีนให้ความเป็นกนัเองกบัพนกังาน
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ครูบรรจุใหม่หรือย้ายมาใหม่ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x = 4.16) และพนักงานครูได้รับ 

การสนบัสนนุให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ อย่างครบถ้วนสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ 

ในปัจจุบันมีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด (x = 3.88)

1.9 ด้านความซือ่สตัย์สจุรติ พบว่าพนกังานครสูงักดัเทศบาลในสามจงัหวดั 

ชายแดนภาคใต้ รบัรูว้ฒันธรรมองค์การด้านความซือ่สตัย์สจุรติ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 

(x = 3.99) โดยพนักงานครูปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

(x = 4.10) และพนกังานครไูด้รบัพจิารณาความดคีวามชอบในการปฏบิตังิานอย่างเหมาะสม 

และเท่าเทียมกัน มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด (= 3.75)

1.10 ด้านความหลากหลายของพนักงานครู พบว่าพนักงานครูสังกัด

เทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ รับรู้วัฒนธรรมองค์การด้านความหลากหลาย

ของพนักงานครูในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x = 4.01) โดยผู้เรียนมีความส�ำคัญ 

ต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนของพนักงานครูที่จัดให้หลายรูปแบบ มีค่าเฉลี่ย

สงูสดุ (x = 4.08) และพนกังานครูทดลองแนวทางการสอนทีห่ลากหลายในการเรยีน

การสอน มีค่าเฉลี่ยต�่ำสุด (x = 3.82)

2. เพื่อเปรียบเทียบการรับรู้วัฒนธรรมองค์การของพนักงานครูสังกัดเทศบาล

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ จ�ำแนกตามต�ำแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์

ในการท�ำงาน

ผลการศึกษาพบว่า พนักงานครูสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

รับรู้วัฒนธรรมองค์การ ตามต�ำแหน่ง วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท�ำงาน 

โดยภาพรวม ส่วนใหญ่ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณา เป็นรายด้านพบว่า ต�ำแหน่งและ

วฒุกิารศกึษาของพนกังานครมูกีารรบัรูว้ฒันธรรมองค์การไม่แตกต่างกนั ยกเว้น ด้าน

ประสบการณ์ในการท�ำงานของพนักงานครูแตกต่างกันอย่างมีนัยส�ำคัญที่ .05 โดย

พนักงานครู ที่มีประสบการณ์ในการท�ำงานมากกว่า 5 ปีขึ้นไป มีการรับรู้วัฒนธรรม

องค์การด้านความมุ่งหมายของโรงเรียนมากกว่าพนักงานครูที่มีประสบการณ์ในการ

ท�ำงานต�่ำกว่า 5 ปี

การทดสอบค่าท ี(t-test) เพือ่เปรยีบเทยีบการรบัรูว้ฒันธรรมองค์การของพนกังานครู

สังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามประสบการณ์ในการท�ำงาน 

ภาพรวมและรายด้าน
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วัฒนธรรมองค์การ
ต�่ำกว่า

 5 ปี

5 ปี

ขึ้นไป t Sig.

x S.D. x S.D.

ความมุ่งหมายของโรงเรียน 4.11 .687 4.35 .676 -2.249 .025*

การเสริมพลัง 3.99 .807 4.09 .697 -.848 .397

การตัดสินใจ 3.77 .784 3.88 .739 -.886 .376

ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน 4.11 .716 4.24 .685 -1.190 .235

ความไว้วางใจ 3.98 .835 4.04 .610 -.612 .541

ความมีคุณภาพ 3.99 .767 4.11 .701 -1.095 .275

การยอมรับ 3.96 .611 4.04 .755 -.785 .435

ความเอื้ออาทร 3.81 .865 3.96 .847 -1.157 .248

ความซื่อสัตย์สุจริต 3.96 .683 4.00 .690 -.396 .692

ความหลากหลายของพนักงานครู 4.04 .720 4.01 .685 .312 .756

รวม 4.08 .642 4.18 .597 -1.080 .281

* p < .05

3. เพื่อรวบรวมกิจกรรมในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การของ

พนักงานครูสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้

ผลการศึกษาพบว่า พนักงานครูเสนอกิจกรรมในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริม

วฒันธรรมองค์การของพนกังานครสูงักดัเทศบาลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้  มรีายละเอยีด 

ได้แก่ พนักงานครูเสนอกิจกรรมในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การ 

ของพนักงานครูสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยสรุปตามตาราง 

การรวบรวมกิจกรรมในการปฏิบัติงานเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การตามทัศนะ 

ของพนักงานครูสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ดังนี้
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กิจกรรมเพื่อการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การ ความถี่

1. ด้านความมุ่งหมายของโรงเรียน

1.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร

1.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

1.3 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์

2. การเสริมพลัง

2.1 กิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารและกระจายงาน

2.2 กิจกรรมที่ครูปฏิบัติงานตามค�ำสั่ง

2.3 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม

3. การตัดสินใจ

3.1 กิจกรรมเกี่ยวกับการเรียนการสอน เช่น การจัดชั้นเรียน

3.2 กิจกรรมการอบรมสัมมนา การนิเทศภายใน

3.3 กิจกรรมส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี

4. ความเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน

4.1 กิจกรรมทางด้านการแข่งขันทางวิชาการ

4.2 กิจกรรมในวันส�ำคัญต่าง ๆ

4.3 กิจกรรมกีฬา

5. ความไว้วางใจ

5.1 กิจกรรมการเรียนการสอน

5.2 กิจกรรมออมทรัพย์ของโรงเรียน

5.3 กิจกรรมการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย

6. การยอมรับ

6.1 กิจกรรมแจกเกียรติบัตรและประกาศให้ทราบหน้าเสาธง

6.2 กิจกรรมประกาศยกย่อง

6.3 กิจกรรมท�ำป้ายยกย่องความส�ำเร็จ ลงวารสารและเว็บไซต์

7. ความมีคุณภาพ

7.1 กิจกรรมของนักเรียนที่แข่งขันจนได้รับรางวัล

7.2 กิจกรรมแสดงความยินดี ให้ความดีความชอบเป็นรางวัล

7.3 กิจกรรมส่งเสริมครูสอนดี

8. ความเอื้ออาทร

8.1 กิจกรรมสายใยสัมพันธ์

8.2 กิจกรรมสร้างฝันและก�ำลังใจ

8.3 กิจกรรมการปฏิบัติการสอนแทน
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กิจกรรมเพื่อการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์การ ความถี่

9. ความซื่อสัตย์สุจริต

9.1 กิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การสอนเต็มเวลา

9.2 กิจกรรมการประกวดการแข่งขัน

9.3 กิจกรรมออมทรัพย์ของนักเรียน

10. ความหลากหลายของพนักงานครู

10.1 กิจกรรมเสริมวิชาการ เช่น กิจกรรมสภานักเรียน

10.2 กจิกรรมการเรยีนการสอน เช่น การสอนให้ตรงกบัวชิาเอก หรอืความถนดั

10.3 กิจกรรมทางด้านศาสนาและวัฒนธรรม
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40

33
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3.1 กจิกรรมทีส่่งเสรมิให้พนกังานครมูส่ีวนร่วมในการรบัรูค้วามมุง่หมาย 

ของโรงเรยีนความถีส่งูสดุ คอื กจิกรรมพฒันาหลกัสตูร รองลงมา คอื กจิกรรมพฒันา

ศักยภาพบุคลากร และกิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ ตามล�ำดับ

3.2 กจิกรรมทีผู่บ้รหิารมอบให้รบัผดิชอบในการปฏบิตังิานของโรงเรยีน  

ความถี่สูงสุด คือ กิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารและการกระจายงาน รองลงมา คือ 

กิจกรรมที่ครูปฏิบัติงานตามค�ำสั่งและกิจกรรมสอนซ่อมเสริม ตามล�ำดับ

3.3 กจิกรรมทีม่ส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจในการปฏบิตังิานของโรงเรยีน  

ความถี่สูงสุด คือ กิจกรรมทางด้านการเรียนการสอน เช่น การจัดชั้นเรียน รองลงมา 

คือ กิจกรรมอบรมสัมมนา การนิเทศภายในและกิจกรรมส่งเสริมขนบธรรมเนียม

ประเพณี ตามล�ำดับ

3.4 กิจกรรมที่ท�ำให้เกิดความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน ความถี่

สงูสดุ คอื กจิกรรมทางด้านการแข่งขนัทางวชิาการ รองลงมา คอื กจิกรรมในวนัส�ำคญั

ต่างๆ และกิจกรรมกีฬา ตามล�ำดับ 

3.5 กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ พนักงานครูมีความไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

ความถี่สูงสุด คือ กิจกรรมการเรียนการสอน รองลงมา คือ กิจกรรมออมทรัพย์ของ

โรงเรียนและกิจกรรมการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตามล�ำดับ

3.6 กิจกรรมที่แสดงการยกย่องในความส�ำเร็จของพนักงานครูและ

นักเรียนในโรงเรียน ความถี่สูงสุด คือ กิจกรรมแจกเกียรติบัตรและประกาศให้ทราบ

หน้าเสาธง  รองลงมา คือ กิจกรรมประกาศ ยกย่องและกิจกรรมท�ำป้ายยกย่องความ

ส�ำเร็จ ลงวารสารและเว็บไซต์ ตามล�ำดับ
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3.7 ลักษณะการยอมรับแบบที่เป็นการประกาศและยกย่องในความ

ส�ำเรจ็ของพนกังานครแูละนกัเรยีน ความถีส่งูสดุ คอื กจิกรรมของนกัเรยีนทีเ่ข้าแข่งขนั

จนได้รบัรางวลั รองลงมา คอื กจิกรรมแสดงความยนิด ีให้ความดคีวามชอบเป็นรางวลั

แก่นกัเรยีนในทีป่ระชมุและการท�ำป้ายยกย่องความส�ำเรจ็ และกจิกรรมครสูอนด ีตาม

ล�ำดับ

3.8 กิจกรรมในโรงเรียนที่แสดงถึงความเอื้ออาทรในโรงเรียนของ 

ผู้อ�ำนวยการหรือพนักงานครูด้วยกัน ความถี่สูงสุด คือ กิจกรรมสายใยสัมพันธ์ เช่น 

เกษียณอายุราชการ รองลงมา คือ กิจกรรมสร้างฝันและก�ำลังใจและกิจกรรมการ

ปฏิบัติการสอนแทน ตามล�ำดับ

3.9 กจิกรรมทีแ่สดงถงึการปฏบิตังิานทีม่คีวามซือ่สตัย์สจุรติในโรงเรยีน  

ความถี่สูงสุด คือ กิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การสอนเต็มเวลา รองลงมา คือ 

กิจกรรมการประกวดการแข่งขันและกิจกรรมออมทรัพย์ของนักเรียน ตามล�ำดับ

3.10 กิจกรรมในโรงเรียนที่ส่งเสริมในการยอมรับความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลความถี่สูงสุด คือ กิจกรรมเสริมวิชาการ เช่น กิจกรรมสภานักเรียน 

รองลงมา คือกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น การสอนให้ตรงกับวิชาเอกหรือ 

ความถนัดและกิจกรรมทางด้านศาสนาและวัฒนธรรม ตามล�ำดับ

อภิปรายผล
การศึกษาการรับรู้วัฒนธรรมองค์การของพนักงานครูสังกัดเทศบาลในสาม

จังหวัดชายแดนภาคใต้ มีประเด็นที่น�ำมาอภิปรายได้ดังนี้

1. ผลการศึกษาพบว่า การรับรู้วัฒนธรรมองค์การแต่ละด้านของพนักงานครู

สงักดัเทศบาลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  ซึง่สอดคล้อง 

กบังานวจิยัของชชูาต ิงามจรติ (2549) ทีไ่ด้ศกึษาเรือ่งวฒันธรรมองค์การของโรงเรยีน

ในอ�ำเภอสอยดาว สงักดัส�ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจนัทบรุ ีเขต 2 พบว่า วฒันธรรม

องค์การของโรงเรียนในอ�ำเภอสอยดาว ส�ำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จันทบุรี เขต 2  

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ที่เป็นเช่นนี้เพราะ เนื่องมาจากโรงเรียนทุกโรงเรียน

ต้องการให้โรงเรียนที่รับผิดชอบมีคุณภาพ ซึ่งถือเป็นวัฒนธรรมโรงเรียนด้านหนึ่ง 

ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานเป็นเป้าหมายส�ำคัญของโรงเรียน 

เพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โรงเรียนจึงมีการค�ำนึงถึงการสร้างบรรยากาศแห่งความ

เห็นอกเห็นใจกัน ช่วยเหลือเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน การให้ขวัญและก�ำลังใจใน 
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การท�ำงานและการค�ำนงึถงึความหลากหลายของพนกังานครใูนองค์การ การยอมรบั

นับถือ เห็นคุณค่าในความส�ำเร็จ ผลงานของพนักงานครูเป็นสิ่งที่จะท�ำให้บุคคล 

เกดิขวญัและก�ำลงัใจในการท�ำงาน รวมถงึการมอบอ�ำนาจซึง่บคุคลจะสามารถปฏบิตัิ

งานได้ตามอ�ำนาจหน้าที ่มนษุย์ทกุคนต้องการให้ผูอ้ืน่ยอมรบัในความรู ้ความสามารถ

ของตน ซึง่เป็นตามทฤษฎคีวามต้องการของ Maslow (1970 อ้างถงึใน รตันา ศริชิยานนัท์, 

2542) ความต้องการการยอมรบัในสงัคมถอืเป็นสิง่ทีม่นษุย์ทกุคนต้องการ (Esteem 

of Status Needs) ซึง่ผูบ้รหิารถอืเป็นบคุคลส�ำคญัทีแ่สดงพฤตกิรรมให้ครอูาจารย์ยอมรบั 

การยอมรบันบัถอืซึง่กนัและกนัระหว่างผูบ้รหิารกบัพนกังานคร ูพนกังานครกูบัพนกังานครู 

พนกังานครกูบันกัเรยีน การยอมรบัซึง่กนัและกนัเป็นการสร้างแรงจงูใจในการท�ำงาน 

ท�ำให้งานที่ปฏิบัติมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับเป้าหมายของโรงเรียน ความซื่อสัตย์

สุจริตเป็นหลักส�ำคัญของธรรมาภิบาล กระบวนการบริหารจัดการที่ดีจ�ำเป็นต้องมี

พนกังานครทูีม่จีรยิธรรม คณุธรรม ความซือ่สตัย์สจุรติเป็นจ�ำนวนมาก และยงัสอดคล้อง 

กับแนวคิดของ พิบูล ทีปะปาล (2550) ที่กล่าวว่า ระบบของการรับรู้และความเข้าใจ

ที่สมาชิกในองค์การมีร่วมกันที่ท�ำให้องค์การมีลักษณะแตกต่างจากองค์การอื่นๆ 

ระบบการรับรู้ร่วมกันอันเป็นหัวใจของวัฒนธรรมองค์การ

นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับแนวคิดของ Hofstede และคณะ (1990 อ้างถึง

ในสุนทร วงศ์ไวศยวรรณ, 2540) ที่เห็นว่า วัฒนธรรมองค์การนั้นต้องประกอบด้วย 

ค่านิยม ความเชื่อ บรรทัดฐาน การรับรู้และการปฏิบัติของบุคคลในหน่วยงาน และ

สอดคล้องกบัแนวคดิของ สนุทร วงศ์ไวศยวรรณ (2540) ทีก่ล่าวว่า วฒันธรรมองค์การ 

มีความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อองค์การ เนื่องจากเป็นวิถีทางที่จะน�ำความเป็นเลิศมาสู่

องค์การเป็นแหล่งหลอมรวมสมาชกิให้เกดิความเชือ่มัน่และทุม่เทพลงัใจในการท�ำงาน

ให้กับองค์การอย่างเต็มที่ 

ทั้งนี้เนื่องจาก โรงเรียนได้มีการก�ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ไว้ 

อย่างกระชบั ชดัเจน อกีทัง้ยงัก�ำหนดให้พนกังานครปูฏบิตังิานโดยยดึเป้าหมายเป็นหลกั 

และกระตุ้นให้จัดการศึกษาที่ชัดเจนน�ำไปสู่การปฏิบัติได้ นอกจากนี้ทางผู้บริหาร 

ยงัเปิดโอกาสให้พนกังานครไูด้มส่ีวนร่วมในการก�ำหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ยทุธศาสตร์

ของโรงเรยีน อกีทัง้ยงัส่งเสรมิให้มกีารท�ำงานร่วมกนัระหว่างผูบ้รหิารและพนกังานครู 

หรือพนักงานครูด้วยกันเอง ตลอดจนให้อ�ำนาจ และความเป็นอิสระในการตัดสินใจ 

หรอืมอบหมายให้ท�ำหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบงานอย่างเหมาะสมตามความรูค้วามสามารถ 
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ของพนักงานครู มีความเชื่อมั่นในความสามารถ และศักยภาพของพนักงานครู 

ด้วยการเปิดโอกาสให้พนักงานครูได้ปฏิบัติงานตามวุฒิ หรือความถนัด ความสนใจ 

และความต้องการ เพื่อให้เกิดผลดีแก่โรงเรียน ตลอดจนสนับสนุนและยอมรับ 

ความคิดเห็นที่ดีในการปฏิบัติงานของพนักงานครู และยังส่งเสริมให้พนักงานคร ู

มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างผู้บริหารกับพนักงานครู 

และระหว่างพนักงานครูกับพนักงานครู เพื่อให้ผู ้บริหารและพนักงานครูได้ม ี

ความร่วมมอืในการท�ำงานกนัมากขึน้ นอกจากนีท้างโรงเรยีนยงัมรีะบบเอาใจใส่ดแูล 

และเอื้ออาทรในความเป็นอยู่ของพนักงานครูทุกคนในโรงเรียน ด้วยการสนับสนุนให้

มีความก้าวหน้าในหน้าที่ และจัดสวัสดิการต่างๆ ส�ำหรับพนักงานครูอย่างสม�่ำเสมอ

ด้วยความเสมอภาค อีกทั้งทางผู ้บริหารยังส่งเสริมคุณธรรมด้านความซื่อสัตย ์

ของพนกังานครอูย่างเสมอต้นเสมอปลาย และเป็นแบบอย่างทีด่ใีนด้านความซือ่สตัย์

สุจริตทั้งค�ำพูดและการปฏิบัติ ซึ่งเหตุผลดังกล่าวท�ำให้ พนักงานครูมีความรู้สึกหรือ

คิดว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน พร้อมที่จะพัฒนาโรงเรียน ซึ่งเหตุผลดังกล่าว

ส่งผลให้ระดับการรับรู้วัฒนธรรมองค์การแต่ละด้านของพนักงานครูสังกัดเทศบาล 

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

2. ผลการศึกษาพบว่า การรับรู้วัฒนธรรมองค์การของพนักงานครูสังกัด

เทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ ตามตัวแปรต�ำแหน่งคือข้าราชการครูและ 

ครูลูกจ้าง โดยภาพรวมและรายด้านทุกด้านไม่แตกต่างกันซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย

ของนิภา ศรีบุญจิต (2549) ซึ่งศึกษาเรื่องการรับรู้วัฒนธรรมองค์การกับความผูกพัน

กับองค์การ : ศึกษากรณีบริษัท ประชาอาภรณ์ จ�ำกัด (มหาชน) พบว่าพนักงานที่มี

ต�ำแหน่งแตกต่างมคีวามผกูพนัต่อองค์การไม่แตกต่างกนั ทัง้นีอ้าจเนือ่งมาจากโรงเรยีน 

มีการรับพนักงานครูเข้ามาท�ำงาน จะต้องได้รับการปฐมนิเทศ ชี้แจงกฎระเบียบและ

ข้อบังคับต่างๆ ตลอดจนวัฒนธรรมองค์การของโรงเรียน เพื่อให้พนักงานครูเหล่านั้น

ได้ปรบัตวัเข้ากบัองค์การของตน เป็นส่วนหนึง่ช่วยให้พนกังานครเูกดิการเรยีนรูเ้ข้าใจ

และยอมรับค่านิยม และบรรทัดฐานต่างๆ ของโรงเรียนที่ตนอยู่ปฏิบัติตนเป็นไป 

ในแนวทางเดียวกัน ส่งผลท�ำให้พนักงานครูทุกคนได้รับทราบข้อมูลต่างๆ รวมไปถึง

วฒันธรรมองค์การ ความเป็นธรรมในด้านความแตกต่างระหว่างต�ำแหน่ง ท�ำให้พนกังานครู 

รู ้สึกพึงพอใจและความเท่าเทียมกันจะน�ำมาซึ่งความกระตือรือร้นในการท�ำงาน 

ท�ำให้การรับรู้วัฒนธรรมองค์การระหว่างต�ำแหน่งไม่สะท้อน ความแตกต่างให้เห็น



Vol. 1 , No. 2, July-December 2013
109ปีที่ 1 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 2556

3. ผลการศึกษาพบว่า การรับรู้วัฒนธรรมองค์การของพนักงานครูสังกัด

เทศบาลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ทีม่วีฒุกิารศกึษาคอื วฒุปิรญิญาตรแีละปรญิญา

โท โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนัซึง่สอดคล้องกบัจนิตนา  ศรนีรุตัน์ (2551)  

ที่ได้ศึกษาเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างการรับรู้วัฒนธรรมองค์การกับความผูกพัน 

ต่อองค์การ กรณศีกึษาบรษิทัสยามเฟอร์โร อนิดสัทรี ้จ�ำกดั พบว่าพนกังานมกีารรบัรู้ 

วัฒนธรรมองค์การด้านวุฒิการศึกษาไม่แตกต่างกัน ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องจากเมื่อ

พนกังานครทูีไ่ด้รบัการคดัเลอืกเข้ามาอยูใ่นองค์การ ไม่ว่าระดบัการศกึษาใด โรงเรยีน

ให้พนักงานครูเรียนรู้วิธีการท�ำงานที่ถูกต้อง รวมไปถึงแนวทางในการปฏิบัติตน 

ที่เหมาะสม ซึ่งวิธีการหนึ่งคือการปฐมนิเทศจะเสริมสร้าง หรือเพิ่มพูนทักษะในการ

ท�ำงานให้แก่พนักงานครู อีกทั้งยังให้ความรู้ในแง่มุมอื่นๆ ด้วย สิ่งเหล่านี้เป็นวิธีการ

การหล่อหลอมขดัเกลาพนกังานคร ูและเป็นส่วนส�ำคญัอย่างมากทีจ่ะช่วยให้พนกังาน

ครูเข้าใจในวัฒนธรรมองค์การของโรงเรียน ไม่ว่าจะมีวุฒิการศึกษาในระดับใดก็ตาม 

ซึ่งเหตุผลดังกล่าวยังส่งผลให้วุฒิการศึกษาไม่มีผลต่อการรับรู้วัฒนธรรมองค์การ 

และขดัแย้งกบัแนวคดิของ Trice และ Beyer (1984 อ้างถงึใน นธิ ิสทิธบิหุงา, 2541) 

ที่กล่าวว่า บุคคลที่มีลักษณะส่วนบุคคลที่คล้ายกันเช่น การศึกษาจะท�ำให้เกิด 

การรวมกลุม่เป็นวฒันธรรมย่อยของการมเีอกลกัษณ์ (Identities) ภาพลกัษณ์ส่วนตน 

(Self Images) และกลุ่มอ้างอิง (Reference Groups) ร่วมกัน

4. ผลการศึกษาพบว่า การรับรู้วัฒนธรรมองค์การของพนักงานครูสังกัด

เทศบาลในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต้ ตามตวัแปรประสบการณ์ในการท�ำงานต�ำ่กว่า 

5 ปีและ 5 ปีขึ้นไปโดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของพิมพ์ภักดิ์   

ปล้องอุดม (2544) ที่ได้ศึกษาวัฒนธรรมองค์การของโรงเรียนโสตศึกษาพบว่า 

การเปรยีบเทยีบวฒันธรรมองค์การจ�ำแนกตามประสบการณ์ในการท�ำงาน ไม่แตกต่างกนั 

ทีเ่ป็นเช่นนีเ้พราะว่าพนกังานครทูีท่�ำงานอยูใ่นสถานทีเ่ดยีวกนัหรอืมลีกัษณะภมูปิระเทศ 

ที่เหมือนกัน มีความพร้อมทางด้านวิชาการ อาคารสถานที่และมีบรรยากาศที่

คล้ายคลึงกันจึงท�ำให้มีวัฒนธรรมอย่างเดียวกัน นอกจากนี้ไม่ว่าพนักงานครูจะมี

ประสบการณ์ในการท�ำงานมากหรอืน้อยกต็ามหากโรงเรยีนมกีารหล่อหลอมทางสงัคม

โดยการถ่ายทอดให้พนักงานครูใหม่ที่เข้าสู่โรงเรียนได้รับความรู้ และเข้าใจถงึค่านยิม 

บรรทดัฐาน ตลอดจนวฒันธรรมองค์การของโรงเรยีน การถ่ายทอดนี ้ จะสอดแทรก 

ค่านิยมและแนวทางการท�ำงานที่โรงเรียนคาดหวังไว้ ท�ำให้พนักงานครูรับรู้ข้อมูล
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ข่าวสารหรือความเข้าใจถึงความเป็นไปเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์การของโรงเรียน 

ของตนอย่างต่อเนื่องและเหมือนๆ กัน ซึ่งเหตุผลดังกล่าว ส่งผลให้ประสบการณ์ใน

การท�ำงานไม่มผีลต่อการรบัรูว้ฒันธรรมองค์การ พจิารณาเป็นรายด้าน พบว่าการรับรู้

วัฒนธรรมองค์การของพนักงานครูสังกัดเทศบาลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ตาม

ตัวแปรประสบการณ์ในการท�ำงาน ด้านความมุ่งหมายของโรงเรียนแตกต่างกัน 

โดยพนกังานครทูีม่ปีระสบการณ์ในการท�ำงาน 5 ปี ขึน้ไป มกีารรบัรูว้ฒันธรรมองค์การ

ด้านความมุ่งหมายของโรงเรียน มากกว่าพนักงานครูที่มีประการณ์ในการท�ำงาน 

ต�่ำกว่า 5 ปี ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเมื่อพนักงานครูเข้ามาเป็นสมาชิกของโรงเรียน 

ในระยะเวลานาน จะท�ำให้พนกังานครไูด้รบัอทิธพิลจากสงัคมนัน้ๆ และเกดิความเข้าใจ 

ถึงค่านิยม ความเชื่อ และวัฒนธรรมองค์การที่องค์การคาดหวัง ส่งผลให้พนักงานครู

ที่มีระยะเวลาปฏิบัติงานต่างกัน มีโอกาสในการรับรู้วัฒนธรรมองค์การที่แตกต่างกัน

ออกไป หากพนกังานครมูปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิานมาเป็นระยะเวลานานเท่าใด 

กย็ิง่รบัรูถ้งึวฒันธรรมองค์การชดัเจนและมากกว่าบคุคลอืน่ พนกังานครทูีม่รีะยะเวลา

ปฏิบัติงานนานจะสามารถปรับตนเองให้เข้ากับเป้าหมาย และวัฒนธรรมองค์การ 

ได้ดีกว่า เนื่องจากมีประสบการณ์มาก่อนเป็นระยะเวลานาน ส่งผลท�ำให้พนักงานครู

ทีม่ปีระสบการณ์ในการท�ำงาน 5 ปีขึน้ไป มกีารรบัรูว้ฒันธรรมองค์การ ด้านความมุง่หมาย 

ของโรงเรียน มากกว่าพนักงานครูที่มีประสบการณ์ในการท�ำงานต�่ำกว่า 5 ปี ซึ่งเป็น

ไปตามแนวคดิของสนุทร วงศ์ไวศยวรรณ (2540) ทีก่ล่าวว่าคณุลกัษณะของวฒันธรรม

องค์การเป็นสิ่งที่ต้องใช้เวลาสั่งสมความคิดความเชื่อ ค่านิยมและพฤติกรรมของคน 

ในหน่วยงานยอมรับไม่ได้ปรากฏขึ้นในระยะเวลาอันสั้น ต้องอาศัยเวลาการบ่มเพาะ

ผ่านเวลาแห่งการพสิจูน์จนเป็นทีย่อมรบัร่วมกนัแล้วว่าสามารถแก้ไขปัญหาและสนอง

ความต้องการของสมาชิกในองค์การได้และสอดคล้องกับแนวคิดของเสนาะ ติเยาว์ 

(2543) กล่าวว่า ในการบริหารงานในองค์การผู้บริหารต้องใช้เวลาเพียงพอส�ำหรับ

การเปลี่ยนแปลง เนื่องจากบุคคลในองค์การต้องใช้เวลามากในการที่จะคุ้นเคยกับ 

การเปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาองค์การให้เจริญยิ่งขึ้น

ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการน�ำผลการวิจัยไปใช้

1.1 ข้อเสนอแนะส�ำหรับผู้บริหาร
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1.1.1 โรงเรียนควรเปิดโอกาสให้พนักงานครูในโรงเรียนมีส่วนร่วม 

ในการก�ำหนดความมุ่งหมายของโรงเรียนให้มากขึ้นกว่าเดิม โดยเฉพาะการใช้ข้อมูล

สารสนเทศและการตัดสินใจ

1.1.2 ผู้บริหารควรเปิดโอกาสให้พนักงานครูทุกคนมีสิทธิในการรับรู้

ข้อมูลข่าวสาร และการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน 

1.1.3 ผู้บริหารควรให้โอกาสพนักงานครูในโรงเรียน ได้มีส่วนร่วม 

ในการตัดสินใจ

1.2 ข้อเสนอแนะส�ำหรับพนักงานครู

1.2.1 พนักงานครูควรยอมรับซึ่งกันและกันตามบทบาทภาระหน้าที่ 

1.2.2 พนักงานครูควรให้การยกย่องและให้เกียรติซึ่งกันและกัน 

1.2.3 พนักงานครูในโรงเรียนทุกคนควรอยู่กันอย่างพี่น้อง ช่วยเหลือ

กันในเวลาที่เกิดปัญหา 

1.2.4 พนักงานครูในโรงเรียนควรมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นตัวอย่าง 

ที่ดีแก่นักเรียน 

1.2.5 โรงเรียนควรให้พนักงานครูหล่อหลอมความแตกต่างระหว่าง

บุคคลให้มีความสอดคล้องกันได้เป็นอย่างดี

1.2.6 พนักงานครูควรเห็นความส�ำคัญขององค์การมากกว่าส่วนตน 

และรู้สึกว่าตนเองเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียน 

2. ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยครั้งต่อไป

2.1 ควรศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่างการรบัรูว้ฒันธรรมองค์การกบัพฤตกิรรม

การปฏิบัติงานในแต่ละเทศบาล

2.2 ควรศึกษาวัฒนธรรมองค์การของครูโดยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง

คุณภาพ 
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การทบทวนอย่างเป็นระบบ
(Systematic Reviews)

นายแพทย์อัมพร จงเสรีจิตต*์

นิคม มูลเมือง**

ในฉบับปฐมฤกษ์ของวารสารคณะศิลปศาสตร์ ส่วนของบทความวิชาการ 

เรือ่ง การทบทวนอย่างเป็นระบบ ผูเ้ขยีนได้น�ำเสนอขัน้ตอนของการทบทวนอย่างเป็น

ระบบ 5 ขั้นตอน ดังรูปที่ 1 แผนภูมิขั้นตอนการสืบค้นวารสารอย่างเป็นระบบ และ

ได้น�ำเสนอในรายละเอยีดของ 2 ขัน้ตอนแรก ได้แก่ การก�ำหนดปัญหาและการรวบรวม

ข้อมูล ในฉบับนี้ผู้เขียนขอน�ำเสนออีก 3 ขั้นตอนที่เหลือ ได้แก่ การประเมินคุณภาพ 

การสังเคราะห์ผล และการแปลผล

รูปที่ 1 แผนภูมิขั้นตอนการสืบค้นวารสารอย่างเป็นระบบ

ขัน้ตอนที่ 3 การประเมินคุณภาพ (Assessing the studies)
จดุประสงค์ของขัน้ตอนนี ้เพือ่ประเมนิคณุภาพของข้อมลูทางสขุภาพทีร่วบรวม

และผ่านเกณฑ์การคดักรองเข้ามาแล้ว จากนัน้จะตรวจสอบคณุภาพของงานวจิยันัน้ๆ 

ว่ามีคุณภาพเหมาะสมที่จะใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานเพื่อการสังเคราะห์ต่อไปหรือไม ่

งานวิจัยบางฉบับอาจมีคุณภาพไม่น่าเชื่อถือที่จะน�ำมาทบทวน แม้ว่างานวิจัยนั้นๆ             

* รองศาสตราจารย์พิเศษ กลุ่มงานจักษุวิทยา สถาบันประสาทวิทยา กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

** ผู้ช่วยศาสตราจารย์ กลุ่มวิชาพัฒนาสุขภาพ  คณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้

การก�ำหนดปัญหา

การรวบรวมข้อมูล

การประเมินคุณภาพ

การสังเคราะห์ผล

การแปลผล
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จะตรงตามเกณฑ์คัดกรองมาแล้วก็ตาม ดังนั้นการประเมินคุณภาพจึงช่วยในการ 

คัดกรองดังกล่าว

1. ระดับของข้อมูลหลักฐาน

เป็นการจัดระดับความน่าเชื่อถือของข้อมูลการวิจัยที่ผ่านการคัดกรองมาแล้ว 

โดยดจูากระเบยีบวธิใีนการวจิยัของข้อมลูชิน้นัน้ วธิกีารในการจดัระดบัมอียูห่ลายแบบ 

โดยมีหลักการทั่วไปในการจัดระดับ คือ

•	 การศึกษาแบบเก็บข้อมูลไปข้างหน้า (Prospective studies) ระดับความน่าเชื่อ

ถือจะมากกว่าการศึกษาจากข้อมูลย้อนหลัง (Retrospective studies)

•	 การทดลองแบบมีกลุ่มควบคุม (Controlled studies) ระดับความน่าเชื่อถือจะ

มากกว่าการทดลองแบบไม่มีกลุ่มควบคุม (Uncontrolled studies)

•	 การทดลองแบบมีการสุ่มตัวอย่าง (Randomized studies) ระดับความน่าเชื่อ

ถือจะมากกว่าการทดลองแบบไม่มีการสุ่มตัวอย่าง (nonrandomized studies)

•	 การศึกษาในกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวนมาก (Large studies) ระดับความน่าเชื่อถือจะ

มากกว่าการศึกษาทดลองในกลุ่มตัวอย่างจ�ำนวนน้อย (Small studies)

•	 การศกึษาในเวลาทีค่วบคมุขณะนัน้ (Contemporaneous controls) ระดบัความ

น่าเชื่อถือจะมากกว่าการศึกษาที่ศึกษาย้อนหลังไปยังอดีต (Historical studies)

•	 การศึกษาแบบผู้ถูกศึกษาไม่มีการรับรู้ข้อมูล (Blinded studies) ระดับความน่า

เชือ่ถอืจะมากกว่าการศกึษาทีผู่ถ้กูศกึษารูข้้อมลูการศกึษา (Unblinded studies)

นอกจากนัน้แล้ว ระเบยีบวธิใีนการวจิยัจะมคีวามน่าเชือ่ถอืเรยีงล�ำดบัจากมาก

ไปน้อย ดังนี้

•	 การทดลองกลุม่ใหญ่แบบสุม่และมกีลุม่ควบคมุ (Large randomized controlled 

trial: RCT)

•	 การทดลองกลุ่มเล็กแบบสุ่มและมีกลุ่มควบคุม (Small randomized controlled 

trial: RCT)

•	 การทดลองแบบไม่มีการสุ่มและมีการควบคุมเวลาการศึกษาในขณะนั้น (Non-

randomized trial with contemporaneous controls)

•	 การทดลองแบบไม่มีการสุ่มและการศึกษาที่ศึกษาย้อนหลังไปยังอดีต (Nonran-

domized trial with historical controls)
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•	 การศึกษาในกลุ่มคนที่สัมพันธ์กับการเกิดโรค (Cohort study)

•	 การศึกษาในกลุ่มที่เป็นโรคและไม่เป็นโรค (Case-control study)

•	 การศึกษาในช่วงเวลาหนึ่งแบบตัดขวาง (Cross-sectional study)

•	 การวิจัยเชิงส�ำรวจ (Surveillance (e.g., using databases, registers, or sur-

veys)

•	 การศึกษาในกลุ่มตัวอย่างที่ต่อเนื่องตามล�ำดับ (Series of consecutive cases) 

ซึ่งการศึกษาวิธีการนี้จะไม่กลุ่มควบคุม

•	 การศึกษาในกลุ่มตัวอย่างหนึ่งราย (Single case report)

ในการจัดระดับความน่าเชื่อถือของข้อมูลหลักฐานมีหลายระบบ เช่น NHS 

Centre for Reviews and Dissemination, University of York (2001) และ Oxford 

Centre for Evidence-based Medicine ซึ่งของ Oxford มีวิธีการจัดระดับที่ค่อนข้าง

ซับซ้อน ดังนั้นในที่นี้ผู้เขียนขอยกตัวอย่างการระดับความน่าเชื่อถือของระบบ NHS 

ดังรายละเอียดตารางที่ 1

ตารางที ่1 ระดบัของข้อมลูหลกัฐานของการศกึษาชนดิประสทิธภิาพ (Effectiveness)

โดย NHS (2001)

ระดับ ข้อมูลหลักฐาน

1 การศึกษาเชิงทดลอง (Experimental studies e.g. RCT with concealed allocation)

2 การศึกษาแบบกึ่งทดลอง (Quasi-experimental studies: e.g. experimental study 

without randomization)

3 การศกึษาแบบการสงัเกตและมกีลุม่เปรยีบเทยีบ (Controlled observational studies) 

3a. การศึกษาในกลุ่มคนที่สัมพันธ์กับการเกิดโรค (Cohort studies)

3b. การศึกษาในกลุ่มที่เป็นโรคและไม่เป็นโรค (Case control studies)

4 การสังเกตโดยไม่มีกลุ่มควบคุม (Observational studies without control groups)

5 ความคดิเหน็ของผูเ้ชีย่วชาญบนพืน้ฐานของข้อมลูของพยาธสิภาพการเกดิโรค หลกัการ

พืน้ฐานทางวทิยาศาสตร์หรอืหรอืส�ำรวจความคดิเหน็ของคนส่วนใหญ่ (Expert opinion 

based on path physiology, bench research or consensus)

(CRD Report Number 4, NHS Centre for Reviews and Dissemination, University of York, 2001.)
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2. การประเมินความถูกต้องเหมาะสมของข้อมูลหลักฐาน (Critical appraisal 

of evidence) 3

การรวบรวมหลักฐานทางการศึกษาที่สืบค้น ในแต่ละค�ำถามที่เกี่ยวเนื่องกับ

การศึกษาในกลุ่มตัวอย่างนั้นจะมีจ�ำนวนมากมาย แต่ใช่ว่าทุกงานวิจัยที่ได้มา 

จะสามารถน�ำมาใช้เป็นข้อมูลพื้นฐานได้ทั้งหมด บางงานวิจัยจะมีปัญหาในเรื่อง 

ความถูกต้อง เที่ยงตรง เชื่อถือได้ของระเบียบวิธีวิจัย (Methodology) บางงานวิจัย

จะมีปัญหาเรื่องเครื่องมือหรือวิธีการที่ใช้ไม่สามารถน�ำมาปฏิบัติได้ตามสถานการณ ์

ที่ตั้งไว้ (Applicability) บางงานเป็นการวิจัย ในเฉพาะกลุ่มที่ไม่สามารถมาประยุกต์

ใช้เป็นแบบแผนของกลุ่มตัวอย่างทั่วไปได้ (Generalizability) จึงต้องมีกระบวนการ 

ที่จะประเมินความถูกต้องและเหมาะสมของหลักฐานทางการแพทย์และสาธารณสุข 

ที่เรียกว่า Critical appraisal of evidences ซึ่งมีจุดมุ่งหมาย คือ การพิจารณาและ

การศึกษาอย่างพินิจพิเคราะห์ ให้ทราบว่าข้อจ�ำกัดของแต่ละงานวิจัยอยู่ที่ใด เมื่อน�ำ

มาแปลผลหรือน�ำมาใช้งานจะได้ระวังในการประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม

หลกัเกณฑ์ในการพจิารณาก่อนน�ำข้อมลูหลกัฐานทางการวจิยัมาใช้ มอีย่างน้อย 

3 ประการ ได้แก่

1. พิจารณาความถูกต้องเที่ยงตรง (Validity) ของข้อมูลหลักฐาน

2. พิจารณาความส�ำคัญ และน�้ำหนักของข้อมูลหลักฐาน

3. พิจารณาความสอดคล้องและสามารถน�ำมาประยุกต์ใช้กันได้ของข้อมูล 

หลักฐานนั้นๆ กับสถานการณ์ที่เป็นอยู่ (Applicability)

โดยทั่วไปหลักการพิจารณาข้อมูลหลักฐานทางการวิจัยที่อาจมีข้อบกพร่อง 

ในระเบยีบวธิวีจิยัจะพจิารณาในจดุต่อไปนี ้คอื การเลอืกแบบงานวจิยั (Study design) 

ทีไ่ม่เหมาะสมกบัลกัษณะของค�ำถามวจิยันัน้ๆ ซึง่เหมอืนกบัเลอืกสตูรในการค�ำนวณ

ไม่ถูกต้อง ค�ำตอบที่ได้มาจึงเชื่อถือไม่ได้ การเลือกกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ตรงกับความ

ต้องการหรือเลือกโดยวิธีการสุ่มที่ท�ำให้ได้ตัวอย่างในงานวิจัยไม่เหมาะสม มีอคติใน

การเลือกตัวชี้วัด และเครื่องมือที่ใช้ ในการวิจัยที่ไม่เหมาะสม ท�ำให้ไม่สามารถวัด 

สิง่ทีต้่องการจะวดัได้อย่างเทีย่งตรงเชือ่ถอืได้ ในการศกึษาวจิยั จะต้องไม่มคีวามล�ำเอยีง 

ในระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม และมีความระมัดระวังในการเก็บรวบรวม

ข้อมลูความสมัพนัธ์ของข้อมลู และจดุมุง่หมายของการวเิคราะห์ ตลอดจนการใช้สถติิ

วิเคราะห์ข้อมูลที่ถูกต้องตามลักษณะข้อมูล
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โดยสรปุหลกัการทัว่ไปในการวเิคราะห์ข้อมลูหลกัฐานทางการวจิยั คอื ค�ำถาม

ที่ต้องการค�ำตอบนั้น เป็นค�ำถามที่เหมาะสมหรือไม่ การเลือกรูปแบบการวิจัยเหมาะ

กับค�ำถามการวิจัยหรือไม่ ใครคือกลุ่มตัวอย่าง อะไรคือผลลัพธ์ (Outcome) ใช้อะไร

เป็นเครื่องมือในการวัด มีการป้องกันการอคติ (Bias) ที่จะเกิดขึ้นหรือไม่ ผลที่เกิด

จากการศึกษามีความส�ำคัญหรือไม่ ผลเกิดจากความบังเอิญหรือไม่ มีข้อควรระวัง

ว่าการท�ำการประเมินความถูกต้องและเหมาะสมของหลักฐานการวิจัย (Critica 

appraisal) นั้น เพื่อพิจารณาข้อมูลหลักฐานชนิดต่างๆ ไม่ใช่เพื่อการจับผิด (Fault 

finding) แต่เป็นการพจิารณาอย่างพนิจิพเิคราะห์มากกว่า (Careful quality assessment) 

เพื่อจะได้น�ำผลจากการศึกษามาใช้สังเคราะห์เป็นข้อมูลใหม่ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ 

ต่อการศึกษาวิจัยตามที่ตั้งค�ำถามไว้

ขัน้ตอนที่ 4 การสังเคราะห์ผล (Data synthesis)
จดุประสงค์ของขัน้ตอนการสงัเคราะห์ผลนี ้เพือ่น�ำข้อมลูหลกัฐานจากทีไ่ด้ผ่าน

การคัดกรอง และประเมินคุณภาพมาดีแล้วนั้น สังเคราะห์รวมกันเป็นข้อสรุปให้เป็น

ผลลัพธ์ใหม่ ซึ่งประกอบ 2 ขั้นตอน คือ

1. การสกัดข้อมูล (Data extraction)

ในขั้นตอนนี้มีเพื่อป้องกันอคติ จึงควรท�ำระเบียบการ (Protocol) ในการน�ำ

ข้อมลูจากแต่ละงานวจิยัว่าประกอบด้วยอะไรบ้าง ควรท�ำเป็นแบบฟอร์มของการสกดั

ข้อมูล (Data extraction form) เพื่อให้สามารถกรอกข้อมูลได้ ข้อมูลที่จะน�ำมาใช้

ศกึษานัน้ ควรเป็นข้อมลูเฉพาะทีต่รงกบัค�ำถาม ส�ำหรบัหวัข้อทีส่�ำคญัในแบบแบบฟอร์ม 

ของการสกัดข้อมูล เช่น ข้อมูลทั่วไป (General Information) ข้อมูลเฉพาะ (Specific 

Information) เป็นต้น การสกัดข้อมูล ควรท�ำโดยผู ้ทบทวนอย่างน้อยสองคน 

หากความเห็นไม่ตรงกัน จะท�ำการอภิปรายกันแล้ว จึงหาฉันทามติ ข้อมูลหลักฐาน 

ที่ขาดหายไปที่ไม่สามารถหาได้วารสารฉบับเต็มได้ อาจต้องมีการติดต่อกับ ผู้ศึกษา

วจิยัโดยตรงถ้าเป็นไปได้ และถ้าข้อมลูขาดหายไปจรงิๆ ต้องน�ำผลกระทบไปพจิารณา

ในการท�ำการวิเคราะห์ความไว (Sensitivity analysis) ด้วย

2. การสังเคราะห์ข้อมูล (Data synthesis)

ในขั้นตอนนี้การสังเคราะห์ข้อมูล สามารถท�ำได้โดย 2 วิธี คือ

2.1 การสังเคราะห์เชงิพรรณนา (Non quantitative หรอื Descriptive 

synthesis)
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การสงัเคราะห์ข้อมลูโดยวธินีี ้ควรบรรยายลกัษณะและผลลพัธ์โดยสรปุ

ที่สามารถเข้าใจและมีความหมาย โดยอาจท�ำเป็นตารางประกอบการบรรยาย หัวข้อ

ต่างๆ ที่ควรจะมีนั้น เช่น ประชากร รูปแบบการทดลอง (Interventions) สถานที่ที่

ศึกษา (Setting) การวัดผลและลักษณะโดยธรรมชาติของการวัดผล สภาพแวดล้อม

ที่มีผลต่อผลลัพธ์ ความเที่ยงตรงของข้อมูล (Validity) และขนาดของกลุ่มตัวอย่าง

การสังเคราะห์ผลเป็นการค�ำนวณผลโดยเฉลี่ยของข้อมูลทั้งหมด 

อาจมกีารให้น�ำ้หนกักบัข้อมลูหลกัฐานบางชิน้ทีม่คีวามส�ำคญั เช่น มขีนาดตวัอย่างมาก 

มีความแม่นย�ำสูง (Precision) เป็นต้น ส่วนของการสังเคราะห์ เชิงพรรณนานี้จะช่วย

ในการวางแผนการทดสอบความไม่เป็นเนือ้เดยีวกนัหรอืความแปรปรวน (Heteroge-

neity) ต่อไปอีกด้วย

2.2 การสังเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative synthesis หรือ Meta-

analysis)

เป็นการสังเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีทางสถิติร่วมด้วย จะท�ำได้ต่อเมื่อ

เหน็แนวโน้มจากการพรรณา (Descriptive) แล้ว และถ้าตรวจสอบพบความแปรปรวน

ของผล ควรต้องพิจารณาถึงคุณลักษณะของ (characteristics) ของการศึกษาวิจัย

ร่วมด้วย

ความไม่เป็นเนื้อเดียวกันหรือความแปรปรวน สามารถแบ่งได้เป็น 

3 รูปแบบ คือ

1.	 ความไม่เป็นเนื้อเดียวกันทางคลินิกหรือลักษณะ (Clinical 

heterogeneity; Characteristics)

2.	 ความไม่เป็นเนื้อเดียวกันของวิธีการศึกษา (Methodology 

heterogeneity; quality)

3.	 ความไม่เป็นเนื้อเดียวกันของผลการศึกษา (Heterogeneity 

of result; Effect)

โครงสร้างของการบรรยายเพื่อการท�ำการสังเคราะห์เชิงปริมาณนั้น 

ควรจะบอกได้ว่า การสังเคราะห์แบบเชิงปริมาณสามารถเป็นไปได้ (คือมีข้อมูล) 

และข้อมลูมคีวามเหมาะสม (ไม่ม ีHeterogeneity มากเกนิไป) เมือ่มข้ีอมลูและข้อมลู

มีความเหมาะสมแล้ว ยังต้องเลือกอีก 3 ทางเลือก คือ

1.	 จะเปรียบเทียบอะไร
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2.	 จะใช้เครื่องวัดผลลัพธ์ชนิดไหนที่จะน�ำมาสังเคราะห์

3.	 จะเอาเครื่องวัดผลลัพธ์ (Effect measure) ชนิดใดเป็นตัวบอก

ประสิทธิภาพ (Effectiveness) ซึ่งการเลือกเครื่องวัดผลลัพธ์จะ

มีประเด็นส�ำคัญ 4 เรื่อง คือ

1.	 ผลลัพธ์ที่จะวัดเป็นข้อมูลชนิดใด

2.	 ผูใ้ช้ผลการทบทวนสามารถแปลผลการวดันัน้ๆ ได้หรอืไม่

3.	 การวัดนั้นมีความสม�่ำเสมอ (Consistency) และน�ำไป

อ้างอิงในกลุ่มอื่น (Transferable) ได้หรือไม่

4.	 การวดันัน้มคีณุสมบตัใินตวัเองทีจ่ะบอกค�ำตอบทีถ่กูต้องได้หรอืไม่

การน�ำเสนอผลของการสังเคราะห์เชิงปริมาณ มักนิยมท�ำเป็นรูปกราฟเพื่อให้

เห็นและสื่อให้เกิดความเข้าใจง่าย

สรุปประเด็นส�ำคัญใน Data extraction และ Data synthesis

การสกัดข้อมูลมีโอกาสจะเกิดความผิดพลาดได้มาก ซึ่งสามารถลดอคติได ้

โดยออกแบบฟอร์มการสกัดข้อมูล (Data extraction form) ร่วมกับการใช้ผู้ทบทวน

มากกว่า 1 คน ข้อมูลที่ขาดหายไป ต้องพยายามหาเพิ่มเติมเท่าที่สามารถจะท�ำได้ 

เช่น การติดต่อผู้วิจัย หรือการค�ำนวณย้อนกลับจากข้อมูลที่มีอยู่ ผลของข้อมูลที่ 

ขาดหายไป ต้องมีการทดสอบความไวเข้าช่วย นอกจากนั้นการสังเคราะห์ผล อาจท�ำ

เป็นตาราง แสดงลักษณะและผลลัพธ์ (Non quantitative synthesis) และใช้วิธีทาง

สถิติ (Quantitative synthesis) ถ้าสามารถกระท�ำได้ ซึ่งผลจากการสังเคราะห์เชิง

พรรณนาจะช่วยเสริมการวางแผนของการสังเคราะห์เชิงปริมาณได้ และในบางกรณี

จะช่วยในการแปลผลได้ด้วย โดยทีก่ารสงัเคราะห์เชงิปรมิาณยงัเป็นการรวมผลในทาง

สถติเิพือ่ทดสอบความไม่เป็นเนือ้เดยีวกนัตลอดจนประเมนิอคตใินการตพีมิพ์ได้ด้วย

ขัน้ตอนที่ 5 การแปลผล (Interpretation of results)
จุดประสงค์ของขั้นตอนการแปลผลนี้ คือ การพิจารณาและอภิปรายผล 

ที่สังเคราะห์ เพื่อที่จะน�ำไปใช้หลังจากได้ผลการทบทวนครบขั้นตอนแล้ว ควรตรวจ

สอบผลที่ได้ในประเด็นต่างๆ และสรุปเป็นค�ำแนะน�ำ (Recommendation) ไว้ด้วย 

โดยในขั้นตอนการแปลผลนี้ประกอบไปด้วยขั้นตอนต่างๆ ดังนี้

1) ตอบค�ำถามที่ตั้งขึ้นไว้หรือไม่
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เป็นการพจิารณาย้อนกลบัไปถงึค�ำถามทีต่ัง้ขึน้ไว้ในขัน้ตอนแรก โดยพจิารณา

เป็นภาพรวมว่า ผลที่ได้จากการสังเคราะห์นั้นพบอะไรบ้าง ผลที่พบนั้นสามารถตอบ

ค�ำถามที่ตั้งไว้ได้หรือไม่

2) ความถูกต้องเที่ยงตรง (Internal validity) ของการทบทวน

พจิารณาภาพรวมความถกูต้องเทีย่งตรงของข้อมลูปฐมภมู ิ(Primary research) 

และผลการทบทวนโอกาสทีจ่ะเกดิอคตต่ิางๆ รวมทัง้อคตจิากการตพีมิพ์ ซึง่ได้ระมดัระวงั 

ตัง้แต่การวางแผนออกแบบการทบทวนนัน้ ผลเป็นอย่างไร มจีดุอ่อน จดุแขง็อะไรบ้าง 

เปรยีบเทยีบกบัผลทบทวนอืน่ๆ ทีใ่กล้เคยีงกนั ว่ามคีวามคล้ายคลงึหรอืแตกต่างกนัอย่างไร

3) ความสามารถในการประยุกต์ใช้ (Applicability หรือ External validity) 

ของการทบทวน (Clark & Oxman, 2001)

เป็นการน�ำผลการทบทวนไปใช้ ซึง่ขึน้อยูก่บัผลลพัธ์ทีก่�ำหนดไว้ในการทบทวน 

จะสะท้อนสิ่งที่เป็นจริงๆ ในทางปฏิบัติหรือไม่ วิธีหนึ่งในการพิจารณาการน�ำไปใช้ 

ในทางปฏบิตั ิคอื การเปรยีบเทยีบระหว่างประโยชน์ (Benefits) กบัอนัตราย (Harms) 

ทีอ่าจจะเกดิขึน้ ซึง่ถ้าผลลพัธ์ (Outcome) ทีส่�ำคญัๆ ได้ถกูพจิารณาอยูแ่ล้วในขัน้ตอน 

การสังเคราะห์ผล ก็จะสามารถเปรียบเทียบระหว่างประโยชน์และอันตรายได้

4) ค�ำแนะน�ำ (Recommendation)

เป็นการประเมนิผลรวมของข้อมลูหลกัฐานทีน่�ำมาสงัเคราะห์นัน้ เพือ่บอกต่อ

ผูใ้ช้ผลการทบทวน (Goodman, 1993; MHNRC, 2000) โดยทัว่ไปแบ่งเป็น 4 ระดบั 

(A, B, C, D) โดยอิงตามระดับของข้อมูลหลักฐาน แต่มีความแตกต่างในรายละเอียด

ไปบ้างในแต่ละสถาบัน เช่น NHS centre for Reviews and Dissemination, 

University of York (2001) ตามตารางที่ 2 และ Oxford Centre for Evidence-

based Medicine ตามตารางที่ 3
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ตารางที่ 2 Grading of practice recommendations (NHS centre for Reviews 

and Dissemination, University of York, 2001)

Grade
Level of

Evidence
Effectiveness Test Accuracy Efficiency

A 1 ผลการศึกษาเชิงทดลอง

ทีม่คีณุภาพสงู ปราศจาก

ความไม่เป็นเนือ้เดยีวกนั

และผลการศกึษาทีถ่กูต้อง 

ผลการศกึษาทีม่คีณุภาพ

สูงในกลุ่มเปรียบเทียบที่

ไม่ทราบถงึวธิกีารทดลอง 

และมาตรฐานทีเ่หมาะสม 

ส�ำหรบัประชากรทีศ่กึษา 

การประเมินคุณภาพ 

ในระดับสูงของวิธีการ

ทดลอง เปรียบเทียบกับ

ผลการศึกษา การวัดค่า

ใช ้จ ่าย ตลอดจนการ

วิเคราะห์ความไว 

B 2/3 ผลการศึกษาเชิงทดลอง

มคีณุภาพต�ำ่ ผลการศกึษา 

โดยการสงัเกตมคีณุภาพสงู 

ประกอบด้วยหนึ่งหรือ

สองอย่างขององค์

ประกอบ ดังนี้ 

•	ความแคบของกลุ่ม

ประชากร

•	ความแตกต่างของ

การใช้เกณฑ์

มาตรฐานอ้างอิง

•	มาตรฐานการอ้างอิง

•	วิธีการศึกษาในกลุ่มที่

เป็นโรคและไม่เป็นโรค

ผลการประเมนิไม่สมัพนัธ์ 

กบัผลลพัธ์ หรอืปราศจาก 

การวดัค่าใช้จ่ายทีเ่หมาะสม 

C 4 ผลการศึกษาโดยการ

สังเกตมีคุณภาพต�่ำ 

ประกอบด้วยสามหรือ

มากกว่าในองค์ประกอบ

ผลการประเมนิทีป่ราศจาก 

วิเคราะห์ความไว 

D 5 ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ

ความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญ

(CRD Report Number 4, NHS Centre for Reviews and Dissemination, University of York, 2001.)
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ตารางที่ 3 Grades of Recommendation ของ Oxford Centre for Evidence-

based Medicine (2002)

Level Evidences

A ความสม�่ำเสมอของการศึกษา ระดับ 1 (consistent level 1 studies)

B ความสม�่ำเสมอของการศึกษา ระดับ 1 หรือ 2 หรือ 3 หรือconsistent level 2 or 3 

studies or extrapolations from level 1 studies)

C ความสม�่ำเสมอของการศึกษา ระดับ 4 หรือ (level 4 studies or extrapolations from 

level 2 or 3 studies)

D ความสม�่ำเสมอของการศึกษา ระดับ 5 หรือความไม่สม�่ำเสมอหรือไม่มีผลสรุปที่ชัดเจน

ของแต่ละระดับ (level 5 evidence or troublingly inconsistent or inconclusive 

studies of any level)

5) ค�ำถามที่ยังไม่ได้ค�ำตอบ

ผลสรุปจากการสังเคราะห์ข้อมูล อาจพบว่าไม่มีหลักฐานเพียงพอที่จะตอบ

ค�ำถามว่า ได้ผลหรือไม่ได้ผล (ซึ่งมีความแตกต่างจาก “มีหลักฐานว่า ไม่ได้ผล”) 

ผูท้�ำการทบทวนจะเหน็โอกาสว่าต้องการ การท�ำวจิยัเพิม่เตมิในเรือ่งใดบ้าง (NHMRC, 

2000) ควรระบุให้ชัดเจน เพื่อผู้สนใจสามารถท�ำการวิจัย (Primary research) 

ในหัวข้อต่างๆ ที่ยังขาดอยู่ได้ในอนาคตต่อไป
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บทบาททางการเมืองของพระร่วงในฐานะวีรบุรุษในหลักฐาน 
ทางประวัติศาสตร์ของไทย มอญ และเขมร

รองศาสตราจารย์ ดร. นรินทร์ น�ำเจริญ คณะการสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

อาจารย์มนฤทัย ไชยวิเศษ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

บทคัดย่อ
พระร่วงเป็นนิทานหรือต�ำนานที่มีการบอกเล่าอย่างสืบเนื่อง โดยศูนย์กลาง

ของการบอกเล่าอยูท่ีส่โุขทยั และอาณาจกัรทีอ่ยูร่อบข้าง บทบาทของพระร่วงทีป่รากฏ

ในดินแดนแต่ละแห่งแตกต่างกันออกไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับว่าเรื่องเล่าที่ถูกสร้างขึ้นนั้น  

ตอบสนองต่อความสัมพันธ์เชิงอ�ำนาจของผู้บอกเล่าอย่างไร การศึกษาครั้งนี้เป็นการ

ศึกษาบทบาททางการเมืองของพระร่วงที่ปรากฏในหลักฐานทางประวัติศาสตร์ของ

กลุม่คนไทย มอญ และเขมร ผลการศกึษาพบว่าพระร่วงเป็นวรีบรุษุทีถ่กูน�ำมาใช้บอก

เล่าเพื่อสร้างความชอบธรรมทางการเมืองให้แก่ผู้ที่บอกเล่าอยู่เสมอ

บทน�ำ
นิทานหรือต�ำนาน เป็นรูปแบบหนึ่งของการเล่าเรื่องที่ปรากฏอยู่ในทุกชนชาติ

เรื่องเล่าเหล่านี้มักแฝงกรอบความคิดเกี่ยวกับอุดมคติบางอย่างของสังคมที่ได้รับการ

ยอมรับและยกย่องว่าเป็นเป้าหมายส�ำคัญของการด�ำเนินชีวิต  แต่เนื่องจากอุดมคติมี

ความหมายในเชิงนามธรรมค่อนข้างสูง ดังนั้นในแต่ละสังคมจึงมักจ�ำลองอุดมคติดัง

กล่าวมาอยู่ในรูปเรื่องราวของบุคคลเพื่อให้ง่ายแก่การบอกเล่าและสืบทอด ดังนั้น

ต�ำนานหรือนิทานส่วนหนึ่งจึงมักสร้างบุคคลอันเป็นสัญลักษณ์ของอุดมคติขึ้น โดยที่

บคุคลดงักล่าวนีอ้าจเคยมหีรอืไม่เคยมชีวีติอยูจ่รงิในประวตัศิาสตร์กไ็ด้ เราเรยีกบคุคล

ลักษณะนี้ว่า “วีรบุรุษ” (นิธิ เอียวศรีวงศ์, 2544, น.1-3)

ในแต่ละกลุ่มคน แต่ละยุคสมัย จะมีวีรบุรุษของกลุ่มตนที่ถูกสร้างขึ้น วีรบุรุษ

บางคนอาจมคีวามยิง่ใหญ่เนือ่งจากเป็นตวัแทนของกรอบทางความคดิหรอือดุมการณ์

อย่างหนึ่งของชนกลุ่มหนึ่ง แต่เมื่อเปลี่ยนพื้นที่หรือเปลี่ยนกาลเวลาของการบอกเล่า  

วีรบุรุษผู้นั้นอาจกลายเป็นผู้ร้ายหรือไม่มีลักษณะน่ายกย่องอีกต่อไป เช่น กรณีท้าว

อนุวงศ์ซึ่งอาจอยู่ในฐานะวีรบุรุษของชนชาติลาวแต่กลับอยู่ในฐานะกบฏของรัฐไทย  

เป็นต้น เนื่องจากเรื่องเล่าของแต่ละกลุ่มชน ต่างเป็นไปเพื่อรับใช้กรอบทางความคิด

หรืออุดมการณ์ทางการเมืองของผู้บอกเล่า ดังนั้น ผู้มีอ�ำนาจในแต่ละกลุ่มคนจึง

พยายามผลิตเรื่องเล่าหรือวีรบุรุษอันเป็นตัวแทนกรอบความคิดของตนเองเข้าต่อสู้
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เพื่อแย่งชิงพื้นที่ทางความคิดของพลเมือง เรื่องเล่าใดสามารถสถาปนาตัวเองให้ได ้

รับการยอมรับได้มากกว่า ผู้มีอ�ำนาจในการผลิตเรื่องเล่าดังกล่าวนั้น ย่อมจะได้รับ 

การสถาปนาอ�ำนาจทางการเมืองขึ้นมาด้วย

นิทานหรือต�ำนานที่บอกเล่าเกี่ยวกับวีรบุรุษของกลุ่มคนต่างๆ ในบ้านเมือง

แถบลุ่มแม่น�้ำโขงมีอยู ่จ�ำนวนมากแต่มีวีรบุรุษไม่มากนักที่จะได้รับการบอกเล่า 

ข้ามกลุ่มชาติพันธุ์เช่น พระญาเจือง แถน โดยหนึ่งในวีรบุรุษที่ยิ่งใหญ่ซึ่งได้รับ 

การบันทึกในหลักฐานทางประวัติศาสตร์ของคนหลายกลุ่มก็คือ พระร่วง

พระร่วงเป็นพระนามของพระมหากษัตริย์พระองค์หนึ่งแห่งอาณาจักรสุโขทัย  

เป็นผู้มีบุญญาธิการสูงมาก มีวาจาสิทธิ์ตรัสสิ่งใดสิ่งนั้นก็เป็นจริง เป็นที่เคารพรักใคร่

ของชาวบ้าน เรือ่งพระร่วงเป็นทีน่ยิมกนัอย่างแพร่หลาย  และมกีารถ่ายทอดกนัอย่าง

ต่อเนื่องยาวนานที่สุดอีกเรื่องหนึ่ง อย่างไรก็ดี แม้ศูนย์กลางการเล่าเรื่องพระร่วงจะ

อยู่ที่อาณาจักรสุโขทัย แต่หลักฐานทางประวัติศาสตร์เก่าแก่ที่สุดที่มีการกล่าวถึง

พระร่วงเท่าทีต่รวจสอบพบกลบัเป็นหลกัฐานทางประวตัศิาสตร์ของอาณาจกัรล้านนา  

(ดงัจะได้กล่าวต่อไป) ในบทความนีจ้ะได้ส�ำรวจตวับทเรือ่งพระร่วงทีป่รากฏในหลกัฐาน 

ทางประวัติศาสตร์ของไทยและบ้านเมืองโดยรอบ

พระร่วงในนิทานพื้นบ้านสุโขทัย

แม้อาณาจักรสุโขทัยจะเป็นศูนย์กลางของเรื่องเล่าเกี่ยวกับพระร่วง แต่จาก 

การศกึษากลบัไม่พบพระนามของพระร่วงในศลิาจารกึของอาณาจกัรสโุขทยัเลย ทัง้นี้ 

ศรีศักดิ์ วัลลิโภดม สันนิษฐานว่าอาจเนื่องจากค�ำว่าพระร่วงเป็นค�ำที่ชาวบ้านเรียก 

ไม่ใช่เป็นพระนามที่แท้จริงหรือพระนามในสุพรรณบัฏของกษัตริย์องค์ใดองค์หนึ่ง 

และค�ำว่าพระร่วงนีเ้ป็นค�ำทีช่าวต่างเมอืงเรยีก และมานยิมเรยีกในสมยัอยธุยา ดงันัน้

จงึท�ำให้ค�ำว่าพระร่วงไม่ปรากฏอยูใ่นศลิาจารกึ (ศรศีกัดิว์ลัลโิภดม, 2524, น. 56-59)

อย่างไรกด็ ี ตวับทเกีย่วกบัพระร่วงกลบัมกีารบอกเล่ากนัมากในรปูของนทิานมขุปาฐะ 

หรือนิทานพื้นบ้าน

จากการศึกษานิทานพื้นบ้านเกี่ยวกับพระร่วงในการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยได้

รวบรวมนิทานพื้นบ้านมาจากงานวิจัย 4 ฉบับด้วยกัน ได้แก่

1.	 ประจักษ์ สายแสง. (2516).วรรณกรรมจากต�ำบลศรีคีรีมาศ จังหวัด

สุโขทัย.วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, วิทยาลัยการศึกษาพิษณุโลก, 

คณะศึกษาศาสตร์.
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2.	 นคร พันธุ์ณรงค์. (2522).นิทานพื้นบ้านของท้องถิ่นสุโขทัยและบริเวณ

โดยรอบ. พิษณุโลก: ศูนย์สุโขทัยศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ. 

(อัดส�ำเนา)

3.	 วเิชยีร ณ นคร. (2531).การศกึษานทิานพืน้บ้านในจงัหวดันครศรธีรรมราช.

นครศรีธรรมราช: ศูนย์วัฒนธรรมภาคใต้ วิทยาลัยครูนครศรีธรรมราช.

4.	 อศัวนิ ถาวรศกัดิ.์ (2551). วเิคราะห์คณุธรรมของกษตัรย์ิราชวงศ์พระร่วง

จากนทิานและต�ำนานพืน้บ้านจงัหวดัสโุขทยั. การศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง

ปรญิญามหาบณัฑติ, มหาวทิยาลยันเรศวร, คณะศกึษาศาสตร์, สาขาวชิา

ภาษาไทย.

งานวิจัยทั้ง 4 ฉบับ จะรวบรวมนิทานพื้นบ้านจากชาวบ้านโดยตรง โดยผู้วิจัย

แต่ละเรื่อง จะลงพื้นที่ไปสัมภาษณ์ชาวบ้าน และถอดนิทานเหล่านี้จากการเล่าของ

ชาวบ้านเป็นบทบันทึกแบบค�ำต่อค�ำ การศึกษาครั้งนี้จึงศึกษานิทานที่ปรากฏใน 

งานวิจัยเหล่านี้ในฐานะของเอกสารชั้นต้น

จากการศึกษางานวิจัยทั้ง 4 ฉบับ พบว่ามีนิทานพื้นบ้านที่เกี่ยวกับพระร่วง

จ�ำนวนทั้งหมด 42 เรื่อง เมื่อแยกตามเนื้อหาของกลุ่มประเภทนิทาน  พบว่าสามารถ

แยกได้ 4 กลุ่ม ได้แก่

1.	 นิทานวีรบุรุษ กล่าวถึงการผจญภัยของตัวละครในเรื่อง โดยมีแก่นหลัก

อยู่ที่อิทธิปาฏิหาริย์ของพระร่วง บางเรื่องเป็นเรื่องที่เกี่ยวกับพระร่วง

โดยตรง แต่บางเรื่องเป็นเรื่องที่มีการอ้างอิงถึงพระร่วง

2.	 นิทานประจ�ำถิ่น มุ่งอธิบายความเป็นมาของท้องถิ่น  โดยอ้างอิงสถานที่

ในท้องถิน่จรงิ โบราณสถานจรงิ หรอืมหีลกัฐานเป็นสิง่ส�ำคญัของท้องถิน่

นั้นๆ จริง

3.	 นิทานอธิบายเหตุ มุ่งอธิบายปรากฏการณ์ธรรมชาติ อธิบายสาเหตุว่า

เพราะอะไร พชื สิง่ของ หรอืสตัว์บางชนดิจงึมรีปูร่างหรอืมลีกัษณะอย่างที่ 

เป็นอยูใ่นปัจจบุนั ค�ำอธบิายในนทิานกลุม่นีม้กัจะเชือ่มโยงไปถงึวาจาสทิธิ์ 

ของพระร่วงเสมอ

4.	 นิทานสอนใจ นิทานในกลุ่มนี้ มุ่งเล่าเรื่องที่แทรกคติสอนใจ โดยจะมี

เนื้อหาที่อ้างอิงถึงพระร่วง
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จากการศึกษาพบว่า นิทานพื้นบ้านที่มีการบอกเล่ากันมากที่สุดคือนิทาน

ประจ�ำถิน่ รองลงมาคอืนทิานวรีบรุษุ รองลงมาอกีคอืนทิานอธบิายเหต ุและน้อยทีส่ดุ

คือนิทานสอนใจ ที่เป็นเช่นนี้อาจเนื่องจากการบอกเล่านิทานนั้น ชาวบ้านต้องการ

สื่อสารถึงสิ่งที่อยู่ใกล้ตัวมากที่สุด เรื่องอะไรก็ตามที่ยิ่งอยู่ไกลตัวออกไป ก็จะยิ่งมี 

การสือ่สารทีน้่อยลง ดงัจะเหน็ได้ว่านทิานประจ�ำถิน่ซึง่ใช้อธบิายทีม่าหรอืความส�ำคญั

ของสถานทีใ่นท้องถิน่ของตนเองนัน้จะได้รบัการบอกเล่ามากทีส่ดุ  เมือ่ฟังนทิานแล้ว

จะท�ำให้เข้าใจว่าท�ำไมพระปรางค์บางแห่งในศรีสัชนาลัยจึงยอดด้วน  ท�ำไมพื้นที่บาง

ต�ำบลจงึแล้งน�ำ้  หรอืสร้างห้องมากกว่า 2 ห้องไม่ได้  ถนนพระร่วงเกดิขึน้มาได้อย่างไร  

ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นค�ำอธิบายเรื่องที่อยู่แวดล้อมใกล้ชิดกับตัวของชาวบ้านเป็นอย่างยิ่ง

ส่วนนิทานวีรบุรุษนั้น เนื้อหาของนิทานจะเน้นที่อิทธิปาฏิหาริย์ของพระร่วง 

ซึ่งสามารถกระท�ำในสิ่งที่ฝืนต่อธรรมชาติซึ่งคนธรรมดาท�ำไม่ได้  โดยไม่นิยมที่จะโยง

ให้เหน็ว่าเหตใุดพระร่วงจงึท�ำในสิง่นัน้ได้ รวมทัง้ไม่นยิมทีจ่ะสร้างกรอบพนัธะผกูพนั

ด้วยว่า เมื่อพระร่วงมีอ�ำนาจดังกล่าวนั้นแล้ว พระร่วงจะต้องท�ำอะไรต่อไป อ�ำนาจ

ของพระร่วงเป็นอ�ำนาจทีม่คีวามสมบรูณ์อยูใ่นตวัเองอยูแ่ล้ว โดยไม่จ�ำเป็นต้องสมัพนัธ์

กับสิ่งอื่น ทั้งบางครั้งพระร่วงยังอาจกระท�ำในสิ่งที่ท้าทายกรอบทางสังคมอีกด้วย  

เช่น เมื่อพระร่วงไม่พอใจคนเพียงบางคน ก็สามารถสาปให้หมู่บ้านแห่งนั้นแล้งน�้ำ 

ไปทั้งหมู่บ้าน โดยไม่สนใจว่าจะท�ำให้ลูกเล็กเด็กแดง หรือคนเฒ่าคนแก่ในหมู่บ้าน

เดือดร้อนอย่างไรไปด้วย หรือการที่พระร่วงโกรธที่พระลือสร้างเจดีย์ได้สูงกว่า 

พระร่วงถึงกับเตะยอดเจดีย์จนกระเด็นไปตกที่จังหวัดพิษณุโลก เป็นต้น ทั้งนี ้

สอดคล้อง กับที่ นิธิ เอียวศรีวงศ์ เคยวิเคราะห์ไว้ว่า ในจารีตวีรบุรุษของประชาชนนั้น  

วีรกรรมหรือการกระท�ำของวีรบุรุษจะมีความส�ำคัญน้อยกว่าบุคลิกภาพของวีรบุรุษ

นั้นเอง กล่าวคือ บุคคลผู้นั้นเป็นอย่างไรจะได้รับการกล่าวถึงมากกว่าบุคคลผู้นั้น 

ได้ท�ำอะไร การกระท�ำของวีรบุรุษในทัศนะของจารีตนี้อาจไม่ได้มุ่งให้เป็นประโยชน์ 

แก่สงัคมทัง้หมดกไ็ด้ วรีบรุษุของประชาชนเป็นคนพเิศษ และความพเิศษนัน้ไม่ได้เกดิขึน้ 

เพราะได้ท�ำสิง่ทีย่ิง่ใหญ่ แต่เพราะเขาเป็นคนพเิศษทีไ่ม่เหมอืนคนอืน่ โดยเฉพาะอย่างยิง่  

วรีบรุษุของประชาชนมกัจะมกีารกระท�ำทีน่อกรตีนอกรอยอยูเ่สมอ (นธิ ิเอยีวศรวีงศ์,  

2544, น. 11) ดังนั้น ความเป็นวีรบุรุษในจารีตของชาวบ้านนั้น จึงขึ้นอยู่กับสิ่งที่นิธิ  

เอยีวศรวีงศ์ เรยีกว่า “อาณาบารม”ี คอืลกัษณะเฉพาะทีพ่เิศษของบคุคลซึง่จะถ่ายทอด

ให้กับผู้อื่นได้ยาก และด้วยอาณาบารมีนี้เอง ที่ท�ำให้วีรบุรุษของชาวบ้านด�ำรงอยู ่
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ในฐานะของผีหรือเจ้าที่ประจ�ำถิ่น มากกว่าการแสดงบทบาทซึ่งอยู่ห่างไกลออกไป  

เหมอืนวรีบรุษุของรฐัชาต ิหรอืวรีบรุษุทางศาสนา ซึง่มกัมหีน้าทีผ่กูพนัอยูก่บัการขยาย

ดินแดน กู้เอกราช หรือกระทั่งการท�ำนุบ�ำรุงพระพุทธศาสนา ซึ่งเป็นเรื่องที่อยู่ไกลตัว

ออกไป

ส�ำหรับนิทานอธิบายเหตุ จะมีความหมายคล้ายกับนิทานประจ�ำถิ่น คือ 

การอธิบายลักษณะของสิ่งที่พบเห็นในชีวิตประจ�ำวันว่าเหตุใดสิ่งนั้นจึงเป็นเช่นนั้น 

แต่สิ่งที่แตกต่างคือ นิทานอธิบายเหตุจะมีลักษณะที่เป็นสากลมากกว่า เนื่องจาก 

สิ่งที่ถูกอธิบายนั้น จะไม่ใช่สิ่งที่จะสามารถพบเจอได้เฉพาะในท้องถิ่นของตนเอง

เท่านัน้ แต่ไม่ว่าจะไปท้องถิน่ไหน กจ็ะพบกบัสิง่ดงักล่าวนัน้ภายใต้ค�ำอธบิายเดยีวกนั

ได้ด้วย เช่น ค�ำอธิบายว่าเหตุใดปลาบางประเภทจึงสามารถมองเห็นก้างปลาได ้

ท�ำไมต้นไม้บางชนิดจึงมีกลิ่นเหม็น ท�ำไมผลไม้บางชนิดจึงมีเมล็ดอยู ่นอกผล 

หรือท�ำไมกวางจึงไม่มีดี เช่นนี้เป็นต้น แม้นิทานอธิบายเหตุจะใกล้ชิดกับชาวบ้าน 

แต่กเ็ป็นการอธบิายในสิง่ทีม่คีวามเป็นสากล และห่างไกลจากลกัษณะเฉพาะท้องถิน่

ของชาวบ้านมากขึ้น

ส่วนนิทานสอนใจนั้น จะพบว่ามีอยู่น้อยที่สุด เนื่องจากนิทานพื้นบ้านไม่ได้มี

พันธะผูกพันที่จะต้องมีค�ำสอน ซึ่งต่างกับนิทานชาดก ที่มีพันธะจะต้องสอนธรรม 

ให้แก่ชาวบ้าน นทิานชาวบ้านจะเน้นในเรือ่งของการอธบิายความผกูพนัระหว่างตวัเอง 

กบัท้องถิน่ เพือ่สร้างความหมายในการด�ำเนนิชวีติทีผ่่านมาและทีก่�ำลงัจะด�ำเนนิต่อไป  

มากกว่าการน�ำกรอบจากภายนอกเข้ามาเพื่อดัดแปลงพฤติกรรมของคนในชุมชน 

ให้เปลี่ยนแปลงไปจากลักษณะตามธรรมชาติที่เป็นอยู่

ตวับทเรือ่งพระร่วงทีป่รากฏในนทิานพืน้บ้านของสโุขทยั จงึมคีวามหลากหลาย  

และมีความผูกพันอยู่กับวิถีชีวิตของชาวบ้านเป็นอย่างยิ่ง

พระร่วงในหลักฐานทางประวัติศาสตร์ของล้านนา

จากการตรวจสอบหลกัฐานทางประวตัศิาสตร์ของล้านนาและบรเิวณใกล้เคยีง  

พบตวับทเรือ่งพระร่วงปรากฏอยูใ่นหลกัฐานส�ำคญั 2 ประเภท ได้แก่ จารกึและต�ำนาน

ส�ำหรบัจารกึของอาณาจกัรล้านนาและบรเิวณใกล้เคยีงนัน้  จากการศกึษาพบ

จารึกอย่างน้อย 8 หลักที่ปรากฏตัวบทเกี่ยวกับพระร่วงดังแสดงรายชื่อจารึกได้ดัง

ตารางที่ 1 ต่อไปนี้
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ตารางที่ 1 แสดงรายชื่อจารึกที่ปรากฏชื่อพระร่วง

ที่ ชื่อจารึก พบในจังหวัด ทะเบียนวัตถุ ปี พ.ศ. ที่จารึก

1 จารึกวัดเก้ายอด พะเยา ลพ. 27 1955

2 จารึกวัดป่ารวก เชียงราย ลพ. 28 2028

3 จารึกเจ้าสี่หมื่นพยาว (วัดลี) พะเยา พย. 27 2038

4 จารึกลาวง�ำเมืองและพญาร่วง พะเยา พย. 54 2041

5 จารึกวัดพญาร่วง พะเยา พย. 9 2042

6 ศิลาจารึกวัดศรีอุโมงค์ค�ำ พะเยา พย. 10 2046

7 จารึกบนฐานพระอิศวร ก�ำแพงเพชร กพ. 2 2053

8 ศิลาจารึกวัดเชียงมั่น เชียงใหม่ ชม. 1 2124

จากการศึกษาจารึกทั้ง 8 หลัก พบว่าจารึกเก่าแก่ที่สุดซึ่งมีตัวบทเกี่ยวกับ

พระร่วง ได้แก่ จารึกวัดเก้ายอด ซึ่งถูกสร้างขึ้นในเมืองพะเยา เมื่อปี พ.ศ. 1955 

โดยเรียกชื่อหมู่บ้านแห่งหนึ่งว่า “บ้านพระญาร่วง” ไปจนถึงจารึกหลักสุดท้ายเท่าที่ 

ตรวจสอบพบ คือจารึกวัดเชียงมั่น สร้างขึ้นในเมืองเชียงใหม่ เมื่อปี พ.ศ. 2124 

ซึ่งเป็นสมัยที่อาณาจักรล้านนาตกเป็นเมืองขึ้นของพม่า จารึกทั้ง 8 หลักนี้ มีประเด็น

ที่น่าสังเกต คือ การพยายามผูกโยงบทบาทของพระมหากษัตริย์ต่อการท�ำนุบ�ำรุง

พระพุทธศาสนา ดังจะเห็นได้จากจารึกวัดป่ารวก จารึกเจ้าสี่หมื่นพยาว (วัดลี) จารึก

วัดพญาร่วง (ด้านที่ 2) และศิลาจารึกวัดศรีอุโมงค�ำ จารึกทั้ง 4 หลักนี้ กล่าวถึง 

การท�ำบุญ การบริจาคทานต่างๆ โดยมีเจ้าอาวาส “วัดพญาร่วง” มาเป็นสักขีพยาน 

ประเดน็ทีน่่าสงัเกตกค็อื การเอ่ยนาม “วดัพญาร่วง” ไม่ได้มคีวามหมายถงึเพยีงชือ่วดั

แห่งหนึ่งเท่านั้น แต่ยังมีความหมายที่ซ้อนลงไปอีก กล่าวคือ “วัดพญาร่วง” เป็นวัดที่

ถูกสร้างขึ้นโดยพระร่วง ดังนั้นการเป็นสักขีพยานของเจ้าอาวาสต่อการท�ำบุญต่างๆ 

จึงถูกซ้อนความหมายด้วยภาพของบทบาทพระมหากษัตริย์ที่สร้างวัดแห่งนี้ขึ้น 

ว่าเป็นไปเพื่ออุปถัมภ์ให้พระในวัดดังกล่าวนี้สามารถปฏิบัติหน้าที่สืบสานพระพุทธ

ศาสนาต่อไป กล่าวคอืเป็นการแสดงหน้าทีส่�ำคญัของพระมหากษตัรย์ิต่อการท�ำนบุ�ำรงุ 

พระพุทธศาสนานั่นเอง ข้อน่าสังเกตประการต่อมาคือ จารึกเหล่านี้มักอ้างพระร่วง

เพือ่สร้างความชอบธรรมทางการเมอืง เช่น ศลิาจารกึวดัเชยีงมัน่ จะอ้างถงึพระร่วงในฐานะ 

ของกษัตริย์ต่างแดนที่เป็นประจักษ์พยานในการรับรองฐานะของเมืองเชียงใหม่
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ส�ำหรบัหลกัฐานประเภทต�ำนานจากการศกึษาพบว่ามตี�ำนานทีป่รากฏตวับท

เรื่องพระร่วงอย่างน้อย 10 เรื่อง แสดงได้ดังตารางที่ 2 ต่อไปนี้

ตารางที่ 2 แสดงรายชื่อต�ำนานที่ปรากฏตัวบทเกี่ยวกับพระร่วง

ที่ หลักฐาน ความเป็นมา

1 นิทานพระพุทธสิหิงค์ พระโพธิรังษีแต่งไว้เป็นภาษาบาลี เมื่อประมาณ พ.ศ. 1945-

1985 ต่อมาพระยาปรยิตัธิรรมธาดา (แพ ตาละลกัษณ์เปรยีญ) 

เมือ่ครัง้เป็นหลวงประเสรฐิอกัษรนติ ิได้แปลออกเป็นภาษาไทย

เมือ่ พ.ศ. 2449 ต่อมา ร.ต.ท.แสง มนวทิรู แปลใหม่ กรมศลิปากร

จัดพิมพ์เมื่อ พ.ศ. 2506

2 ชินกาลมาลีปกรณ์  พระรัตนปัญญาเถระแต่งเป็นภาษาบาลี เมื่อประมาณปี พ.ศ. 

2060-2071 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก 

โปรดให้ราชบัณฑิต 5 ท่าน ช่วยกันแปลเป็นภาษาไทย 

เมือ่ พ.ศ. 2337 ใช้ชือ่ว่า “ชนิกาลมาลนิ”ี ต่อมาในปี พ.ศ. 2501 

กรมศิลปากรได้มอบหมายให้ ร.ต.ท.แสง มนวิทูร แปลใหม่ 

โดยใช้ชื่อว่า “ชินกาลมาลีปกรณ์”

3 ต�ำนานราชวงสาพืน้เมอืง

เชียงใหม่

แต่งขึ้นโดยพระยาสิทธิวิสุทธมงคล เมื่อปี พ.ศ. 2329 ภาควิชา

สงัคมวทิยาและมานษุยวทิยา คณะสงัคมศาสตร์  มหาวทิยาลยั

เชียงใหม่ จัดพิมพ์ขึ้นเผยแพร่เมื่อ พ.ศ. 2518

4 ต�ำนานพืน้เมอืงเชยีงใหม่ ต้นฉบับเป็นอักษรไทยยวน จารลงใบลาน 8 ผูกจบ เมื่อ พ.ศ. 

2370 ไม่ปรากฏนามผู้แต่ง คณะกรรมการจัดพิมพ์เอกสาร 

ทางประวัติศาสตร์ ส�ำนักนายกรัฐมนตรี จัดพิมพ์ขึ้นเผยแพร ่

เมื่อ พ.ศ. 2514 ต่อมาศูนย์ศิลปวัฒนธรรม สถาบันราชภัฎ

เชียงใหม่ ได้มีการตรวจสอบช�ำระต้นฉบับใหม่ในปี พ.ศ. 2538 

เพื่อร่วมสมโภชเมืองเชียงใหม่ในวาระที่มีอายุครบ 700 ปี

5 พงศาวดารเมืองเงินยาง

เชียงแสน

ไม่ทราบผูแ้ต่งและปีทีแ่ต่ง สนันษิฐานว่าต้นฉบบัแต่งขึน้นานแล้ว  

และมีการแต่งเพิ่มเติมในสมัยรัชกาลที่ 5

6 ต�ำนานมังราย  เชียงใหม่  

เชียงตุง

ต้นฉบับจารลงใบลาน ความยาว 46 หน้าลาน โดยใช้อักษร

ธรรมล้านนา ไม่ทราบผู้แต่ง และปีที่แต่ง แต่ในต้นฉบับเขียนว่า  

“พิทธาขนาน” เป็นผู้คัดลอกลงในลาน พ.ศ. 2421 สถาบันวิจัย

สังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ต้นฉบับใบลานนี้มาจากวัด

อุโมงค์ ต.สเุทพ อ.เมอืง จ.เชยีงใหม่ ต่อมานายสงิห์แก้ว มโนเพชร 

เป็นผู้ปริวรรต และสถาบันวิจัยสังคมได้จัดพิมพ์ขึ้นเมื่อ พ.ศ. 

2536
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ที่ หลักฐาน ความเป็นมา

7 ต�ำนานสิบห้าราชวงศ์ พระสุนันทะ จารลงใบลาน 7 ผูกจบ โดยใช้อักษรพื้นเมือง 

เมื่อปี พ.ศ. 2432 สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

แปลและจัดพิมพ์ขึ้นเผยแพร่เมื่อ พ.ศ. 2524

8 พงศาวดารโยนก พระยาประชากิจกรจักร (แช่ม บุนนาค) แต่งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 

2442 ส่งลงพมิพ์ในหนงัสอืวชริญาณ ต่อมาน�ำมาพมิพ์รวมใหม่

ในชื่อหนังสือ “พงศาวดารโยนก” เมื่อ พ.ศ. 2449

9 พงศาวดารลานนาไทย

ราชวงศ์ปกรณ์  

เจ้าสุริยพงษ์ผริตเดช (พระเจ้านครเมืองน่าน) มีรับสั่งให ้

แสนหลวงราชสมภาร เป็นผู้รวบรวมและเรียบเรียงขึ้นเมื่อปี 

พ.ศ. 2446 สันนิษฐานว่าต้นฉบับน่าจะเขียนมาก่อนหน้านี้ 

นานแล้ว การเรยีบเรยีงในปี พ.ศ. 2446 น่าจะเป็นการช�ำระใหม่

และเขียนเหตุการณ์ต่อจากต้นฉบับเดิม

10 ต�ำนานพระสิงห์

พุทธปฏิมาเจ้า

สงวน โชตสิขุรตัน์ ได้ต้นฉบบัเขยีนในสมดุข่อย เป็นอกัษรไทยยวน 

จากพระมหาหมื่น วุฑฒิญาโน วัดหอธรรม เมื่อ พ.ศ. 2497 

น�ำมาแปล และรวมรวบจัดพิมพ์อยู่ในหนังสือ ประชุมต�ำนาน

ลานนาไทย เล่ม 2 เมื่อ พ.ศ. 2515

จากการศกึษาต�ำนานทัง้ 10 เรือ่ง พบว่าสามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุม่ กลุม่แรก  

(ฝ่ายวดั) จะมศีนูย์กลางของการเล่าเรือ่งอยูท่ีป่ระวตัขิองพระพทุธศาสนาได้แก่ นทิาน

พระพุทธสิหิงค์ และคัมภีร์ชินกาลมาลีปกรณ์ ต�ำนานกลุ่มนี้จะเริ่มด้วยการกล่าวถึง

พระโคดมพทุธเจ้าชาตต่ิางๆ ของพระองค์ การตรสัรู ้และปรนิพิพาน จากนัน้กต็ามมา 

ด้วยการเผยแผ่พระพทุธศาสนาของพระมหากษตัรย์ิต่างๆ ตัง้แต่พระเจ้าอโศกมหาราช 

จนถงึพระมหากษตัรย์ิในอาณาจกัรล้านนา หวัใจและความส�ำคญัของอาณาจกัรอยูท่ี่

การเผยแผ่และธ�ำรงไว้ซึ่งพระพุทธศาสนา ดังนั้น บทบาทของพระร่วงที่ปรากฏ 

ในต�ำนานเหล่านี้ จึงมีความเกี่ยวพันกับการแสดงศรัทธาและการท�ำนุบ�ำรุง 

พระพุทธศาสนาอย่างมาก

ส่วนต�ำนานกลุ่มที่สอง (ฝ่ายเมือง) เป็นกลุ่มที่เน้นพัฒนาการของบ้านเมือง  

แม้ต�ำนานกลุ่มนี้จะยังคงมีศูนย์กลางอยู่ที่พระพุทธศาสนาเช่นเดียวกับกลุ่มแรก แต่ก็

จะให้ความส�ำคัญกับการบอกเล่าในเรื่องการสร้างบ้านแปงเมืองของกษัตริย์ราชวงศ์

ต่างๆ ของล้านนาอีกด้วย โดยหนึ่งในพระมหากษัตริย์ที่ได้รับการยกย่องอย่างมาก 

ก็คือพระญามังราย ซึ่งถือว่าเป็นวีรบุรุษที่รวบรวมดินแดนต่างๆ ในอาณาจักรล้านนา

ได้ส�ำเร็จเป็นพระองค์แรก ต�ำนานเหล่านี้จะมีพระราชประวัติของพระองค์ปรากฏ 
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อยู่เสมอ โดยจะมีเหตุการณ์บางช่วงในพระราชประวัติของพระองค์ที่เอ่ยถึงพระร่วง

และพระญาง�ำเมือง ในฐานะพระสหายร่วมน�้ำสาบาน

จากการศึกษาทั้งหลักฐานประเภทจารึกและต�ำนานของอาณาจักรล้านนา 

สามารถสรุปเนื้อหาส�ำคัญได้ 2 เรื่อง คือ เรื่องพระร่วงอัญเชิญพระพุทธสิหิงค์มา

ประดิษฐานอยู่ที่อาณาจักรสุโขทัย เรื่องที่สองคือเรื่องพระร่วงเป็นพระสหายกับ 

พระญามังรายและพระญาง�ำเมือง

ส�ำหรับต�ำนานฝ่ายวัดนั้น จะเน้นศูนย์กลางการเล่าเรื่องอยู่ที่ประวัติของ

พระพุทธศาสนา ดังนั้นดินแดนที่ปรากฏในต�ำนานจึงเป็นดินแดนพุทธจักรมากกว่า

อาณาจักร กล่าวคือ ดินแดนในต�ำนานจะไม่มีความแตกต่างด้านเชื้อชาติ หรือ

อาณาเขต แต่ดินแดนจะถูกแบ่งแยกด้วยศรัทธาในพระพุทธศาสนาเป็นส�ำคัญ ดังนั้น

ไม่ส�ำคัญว่าพระมหากษัตริย์ที่ถูกกล่าวถึงในต�ำนานจะเป็นพระมหากษัตริย์ของ

อาณาจกัรใดกต็าม แต่หากมคีวามศรทัธาต่อพระพทุธศาสนา กย่็อมเป็นพระมหากษตัรย์ิ 

ทีไ่ด้รบัการยกย่องในต�ำนาน ดงันัน้ แม้พระร่วงจะเป็นพระมหากษตัรย์ิของอาณาจกัร

สุโขทัย แต่ด้วยศรัทธาอันแรงกล้าของพระร่วงต่อพระพุทธศาสนาในการอัญเชิญ 

พระพุทธสิหิงค์จากเมืองลังกามาประดิษฐานในอาณาจักรสุโขทัย ก็ท�ำให้พระร่วง 

ได้รับการยกย่องในฐานะวีรบุรุษในต�ำนานกลุ่มนี้

ส่วนต�ำนานฝ่ายเมือง เป็นต�ำนานที่เน้นการสร้างบ้านแปงเมือง มีศูนย์กลาง

การเล่าเรื่องอยู่ที่ความเป็นอาณาจักรมากกว่าพุทธจักร โดยในพระราชประวัติของ 

พระญามงัราย จะมคีวามอยู ่2 ตอนทีก่ล่าวถงึพระร่วง ความตอนแรกนัน้ ได้เล่าว่าพระร่วง 

เป็นพระสหายสนทิกบัพระญาง�ำเมอืง เจ้าเมอืงพะเยา พระร่วงมกัเสดจ็พระราชด�ำเนนิ

มาเยีย่มเยอืนพระญาง�ำเมอืงอยูเ่สมอ  พระญาง�ำเมอืงมมีเหษพีระองค์หนึง่ชือ่นางอัว้

เชยีงแสน พระนางมพีระศริโิฉมงดงามมาก ต่อมานางอัว้เชยีงแสนได้ลกัลอบเป็นชูก้บั

พระร่วง พระญาง�ำเมืองจึงจับพระร่วงขังไว้และมีพระราชสาส์นเชิญพระญามังราย 

มาตัดสินคดีความ พระญามังรายตัดสินให้พระร่วงจ่ายค่าสินไหมแก่พระญาง�ำเมือง  

และไกล่เกลีย่ให้ทัง้สองพระองค์กลบัมาเป็นพระสหายทีด่ต่ีอกนัดงัเดมิ จากนัน้กษตัรย์ิ

ทั้งสามพระองค์ก็สาบานที่ล�ำน�้ำอิงว่าจะไม่รุกรากแก่กัน ตอนที่สอง หลังจาก

เหตุการณ์แรกผ่านไปได้หลายปี พระญามังรายได้ด�ำเนินการรวบรวมดินแดนต่างๆ 

ในล้านนาเพิ่มขึ้นอีกมาก จนในที่สุดพระองค์ก็ทรงตัดสินพระราชหฤทัยสร้างเมือง

เชียงใหม่ขึ้น โดยในการสร้างเมืองเชียงใหม่นี้ พระองค์ได้อัญเชิญทั้งพระญาง�ำเมือง
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แห่งเมอืงพะเยา และพระร่วงแห่งเมอืงสโุขทยั มาให้ค�ำปรกึษาเกีย่วกบัการวางผงัเมอืง  

และทัง้ยงัเพือ่ให้กษตัรย์ิทัง้สองพระองค์ร่วมกนัรบัรองฐานะของเมอืงเชยีงใหม่อกีด้วย  

จะเห็นได้ว่าต�ำนานกลุ่มนี้ให้ความส�ำคัญกับพระญามังรายเป็นอย่างยิ่งใน

ฐานะของมหาราชทีท่รงพระปรชีาสามารถและพระบารม ี ส่วนพระร่วงนัน้  แม้ต�ำนาน

จะให้การยกย่อง แต่การยกย่องดังกล่าวก็เป็นไปเพื่อเสริมบารมีให้กับพระญามังราย

และฐานะของเมืองเชียงใหม่เท่านั้น

พระร่วงในหลักฐานทางประวัติศาสตร์ของมอญและพม่า

นอกจากตัวบทเรื่องพระร่วงจะปรากฏในหลักฐานทางประวัติศาสตร์ของ 

ล้านนาแล้ว พบว่าตัวบทเรื่องพระร่วงยังปรากฏในหลักฐานทางประวัติศาสตร์ของ

ชนชาติมอญและพม่าอีกด้วย จากการศึกษาพบว่าตัวบทเรื่องพระร่วงปรากฏอยู่ใน

หลักฐานทางประวัติศาสตร์ 4 ฉบับ ดังแสดงได้ตามตารางที่ 3 ดังนี้

ตารางที ่3 แสดงรายชือ่หลกัฐานทางประวตัศิาสตร์ของชนชาตมิอญและพม่าทีป่รากฏ

ตัวบทเกี่ยวกับพระร่วง

ที่ หลักฐาน ความเป็นมา

1 พระราชพงศาวดาร

มอญ เรือ่ง ราชาธริาช  

ฉบบัเดมิเป็นอกัษรภาษารามญั (มอญ)  พระบาทสมเดจ็พระพทุธ

ยอดฟ้าจุฬาโลกฯ รัชกาลที่ 1 มีรับสั่งให้แปลและเรียบเรียงออก

เป็นภาษาไทย เมื่อพ.ศ. 2328 ในชื่อไทยว่า ราชาธิราช โดยมี 

รายชือ่ผูแ้ปล ได้แก่ เจ้าพระยาพระคลงั (หน), พระยาอทิรอคัคะราช, 

พระภิรมรัศมีและพระศรีภูริปรีชา

2 พระราชพงศาวดาร

พม่า

ต้นฉบับเป็นอักษรภาษาพม่าที่เมืองพม่าเขียนไว้เป็นพงศาวดาร 

ไม่ทราบปี พ.ศ. ที่แต่ง พระเจ้าบรมวงศ์เธอกรมพระนราธิป

ประพันธ์พงศ์ ทรงแปลและเรียบเรียงเป็นภาษาไทย ใช้ชื่อว่า 

พระราชพงศาวดารพม่า พิมพ์ครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2505

3 พงศาวดารมอญพม่า เดิมเขียนด้วยอักษรภาษารามัญ (มอญ) พระบาทสมเด็จ 

พระจลุจอมเกล้าเจ้าอยูห่วั รชักาลที ่5 ทรงมอบหมายให้ขนุสนุทร

โวหารในกรมพระอาลกัษณ์เป็นผูอ้�ำนวยการแปลออกเป็นภาษาไทย 

เมื่อ พ.ศ. 2400 และทั้งได้เรียบเรียงจดหมายเก่าเมืองหงสาวดี

และเมอืงองัวะภาษาพม่าแปลเป็นไทยต่อเข้าด้วยกนั ซึง่ผูแ้ปลเป็น

ภาษาไทยได้แก่ขุนอักษรรามัญ, นายข�ำ (เป็นเปรียญ), นายสุด 

(เป็นเปรียญ) และนายจุ
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ที่ หลักฐาน ความเป็นมา

4 ค�ำให้การชาวกรงุเก่า อาลักษณ์เมืองพม่าได้บันทึกไว้เป็นภาษาพม่าจากปากค�ำของ 

เชลยศึกชาวกรุงศรีอยุธยาที่ถูกกวาดต้อนไปเมืองพม่า คราวเสีย

กรุงศรีอยุธยา ครั้งที่ 2เมื่อ พ.ศ. 2310 พม่าเก็บรักษาไว้ใน 

หอหลวงเมอืงองัวะ ต่อมาในสมยัทีพ่ม่าตกเป็นเมอืงขึน้ขององักฤษ 

สมเดจ็กรมพระยาด�ำรงราชานภุาพได้ทรงตดิต่อขอต้นฉบบัมาจาก

พม่า และให้ “มองต่อ” ชาวพม่าซึ่งรู้ภาษาไทยแปล

จากการศึกษาหลักฐานกลุ่มนี้ พบว่าหลักฐานทั้ง 4 เรื่อง เสนอตัวบทเรื่อง

พระร่วงที่สอดคล้องเป็นเรื่องเดียวกัน โดยพระราชพงศาวดารมอญเรื่องราชาธิราช  

และค�ำให้การชาวกรุงเก่า น�ำเสนอตัวบทเรื่องพระร่วงไว้อย่างละเอียดชัดเจน 

ส่วนพงศาวดาร พม่าและพงศาวดารมอญพม่า มตีวับทเรือ่งพระร่วงอย่างย่นย่อเท่านัน้  

มีเนื้อความโดยสรุปกล่าวถึงมะกะโท (ค�ำให้การชาวกรุงเก่าออกชื่อว่า มะกะโท้ 

ส่วนพงศาวดารพม่า ออกชื่อว่า มะคะทุ) เป็นพ่อค้าอยู่เมืองเมาะตะมะ ต่อมาเห็น

ศุภนิมิตบางประการ มีผู้ท�ำนายว่าจะได้เป็นใหญ่ในวันข้างหน้า ไม่ควรค้าขายต่อไป 

มะกะโทจึงเลิกอาชีพค้าขายแล้วเข้ารับราชการในสมเด็จพระร่วง โดยเริ่มต้นจากการ

เป็นคนเลี้ยงช้างพระที่นั่ง เนื่องจากมะกะโทเป็นคนฉลาดและขยันขันแข็ง พระร่วงจึง

โปรดมะกะโทมาก ภายหลังตั้งให้เป็นขุนวัง

ต่อมาพระร่วงต้องยกทัพหลวงไปปราบข้าศึกแขกชวา จึงมอบงานราชการทั้ง

ปวงให้มะกะโทอยูร่กัษา มะกะโทชอบอยูด้่วยกบันางเทพสดุาสร้อยฟ้าพระราชธดิาใน

พระร่วง จึงพากันหนีออกจากสุโขทัยกลับไปอยู่เมืองเมาะตะมะโดยน�ำทรัพย์สินเงิน

ทองและทหารไปด้วยจ�ำนวนหนึง่เมือ่กลบัถงึเมอืงเมาะตะมะ มะกะโทกย็ก “นางอุน่เรอืน” 

น้องสาวของตนให้แต่งงานกับ “อลิมามาง” เจ้าเมืองเมาะตะมะ ส่วนตนเอง 

ก็ซ่องสุมผู้คนจ�ำนวนมาก

ในปี พ.ศ. 1824 อลิมามางไม่พอใจมะกะโทจึงวางแผนจะลอบสังหาร 

แต่มะกะโทรู้ทันจึงซ้อนแผนฆ่าอลิมามางตาย แล้วสถาปนาตนเองขึ้นเป็นเจ้าเมือง 

เมาะตะมะแทน จากนั้นมะกะโทก็เริ่มขยายอ�ำนาจของตนเองออกไปจนสามารถ

รวบรวมแผ่นดินมอญไว้ได้เป็นปึกแผ่น

ปี พ.ศ. 1829 มะกะโทเสด็จขึ้นเสวยราชย์ แต่ก่อนที่จะประกอบพระราชพิธี

บรมราชาธเิษก มะกะโทได้แต่งทตูมอญถอืเครือ่งราชบรรณาการและทองค�ำ 50 ต�ำลงึ  

เดินทางมาขอนอบน้อมด้วยพระร่วง โดยทูลขอพระราชทานอภัยโทษ ทั้งยังขอให้
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พระองค์ประสาทนามและพระราชทานเครื่องกุธกัณฑ์ให้ด้วย พระร่วงประทาน

อภัยโทษ และพระราชทานพระนามจารึกลงแผ่นพระสุพรรณบัฏให้มะกะโทว่า 

“พระเจ้าฟ้ารั่ว” (ค�ำให้การชาวกรุงเก่าออกชื่อว่า “วาริหู” พงศาวดารพม่า ออกชื่อว่า 

“พระเจ้าวเรรุ” พงศาวดารมอญพม่า ออกชื่อว่า “สมิงวาโร” ซึ่งทั้งสามชื่อนี้แปลเป็น

ภาษาไทยเหมือนกันว่า “ฟ้ารั่ว”)

จากการศกึษาพบว่า พระร่วงทีป่รากฏในหลกัฐานกลุม่นี ้จะเป็นผูท้รงพระบารมี 

และทศพธิราชธรรมทีส่งูมาก ทัง้นีอ้าจเนือ่งจากมะกะโทซึง่จะเป็นผูร้วบรวมอาณาจกัร

มอญต่อไปนั้น เป็นผู้ที่ไม่มีเชื้อสายกษัตริย์ ดังนั้นการที่จะตั้งราชวงศ์ใหม่ได้ จ�ำเป็น

จะต้องได้รบัการรบัรองจากกษตัรย์ิทีท่รงไปด้วยอ�ำนาจบารมเีพือ่สร้างความชอบธรรม

ให้กบัมะกะโทในการขึน้ครองราชย์ ดงันัน้ การอ้างองิถงึพระร่วง ไม่ว่าจะในแง่อ�ำนาจ

บารม ีหรอืในแง่ทีพ่ระราชธดิาของพระร่วงเป็นมเหษขีองมะกะโทกต็าม จงึเป็นไปเพือ่

รบัรองฐานะและสร้างความชอบธรรมทางการเมอืงให้กบัมะกะโทในการขึน้ครองราชย์

ในเมืองมอญนั่นเอง

พระร่วงในหลักฐานทางประวัติศาสตร์ของเขมร

จากการศึกษาหลักฐานทางประวัติศาสตร์ของชนชาติเขมร พบตัวบทเรื่อง

พระร่วงปรากฏอยูใ่นหลกัฐานทางประวตัศิาสตร์ 3 ฉบบั ดงัแสดงได้ตามตารางที ่4 ดงันี้

ตารางที่ 4 แสดงรายชื่อหลักฐานทางประวัติศาสตร์ของเขมรที่ปรากฏตัวบทเกี่ยวกับ

พระร่วง

ที่ หลักฐาน ความเป็นมา

1 พงศาวดารเขมร

เรื่องพระเจ้าปทุม

สุริยวงศ์

ไม่ทราบผู้แต่งและปีที่แต่ง ต้นฉบับเดิมเป็นภาษาเขมร แปลเป็น

ภาษาไทยและพิมพ์ครั้งแรกเมื่อ พ.ศ. 2417

2 พระราชพงศาวดาร

เขมร

บญุเรอืง คชัมาย์ แปลจากต้นฉบบัคมัภร์ีใบลาน ไม่ปรากฏชือ่และ

ปีที่มีการบันทึก

3 ราชพงษาวดาร

กรุงกัมพูชา

พระองค์เจ้านพรัตน์หริรักษ์ราชาภูบดี ราชบุตรสมเด็จพระนโรดม

นิพนธ์ไว้เมื่อ พ.ศ. 2420 กรมศิลปากรมอบหมายให้นายพันตรี 

หลวงเรอืงเดชอนนัต์ (ทองด ีธนรชัต์) แปลจากภาษาเขมรเมือ่ พ.ศ. 

2457
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หลักฐานทั้ง 3 ฉบับนี้ มีเนื้อหาโดยรวมที่สอดคล้องกัน อาจแตกต่างกัน 

ในรายละเอียดบ้างโดยกล่าวตรงกันว่าสุโขทัยเคยเป็นเมืองขึ้นหรือเป็นส่วนหนึ่งของ

พระราชอาณาจกัรกรงุกมัพชูามาก่อน ต่อมาภายหลงัจงึแยกตนเป็นอสิระ นอกจากนี้ 

พระร่วงยังเป็นพระเชษฐาแท้ๆ ของพระเจ้าปทุมสุริยวงศ์อีกด้วยหากล�ำดับเรื่องตาม

ราชพงษาวดารกรุงกัมพูชา เรื่องจะเริ่มตั้งแต่สมัยของพระบาทสมเด็จพระอุไทยราช

เป็นกษตัรย์ิ ได้อภเิษกสมรสกบันางนาค และได้ยกนางนาคขึน้เป็นพระอรรคมเหสใีหญ่ 

ต่อมาพระนางตั้งครรภ์และประสูติออกมาเป็นฟอง ซึ่งตามค�ำโบราณกล่าวว่า 

“เปนเสนียดจัญไร จะเอาไว้ไม่ได้” พระนางจึงน�ำฟองนั้นไปฝังที่หาดทราย ต่อมานาย

คงเคราซึ่งเป็นเจ้าเมืองละโว้ ขณะก�ำลังเดินทางกลับจากการน�ำส่วยน�้ำจากทะเล 

ชบุศรมาถวายพระเจ้าอไุทยราช กพ็บฟองดงักล่าวจงึเกบ็ไปด้วย ต่อมาเมือ่ฟองไข่ฟัก

เป็นทารก นายคงเคราจึงรับเลี้ยงไว้เป็นบุตรบุญธรรม และให้ชื่อว่าพระร่วง หลังจาก

นั้นไม่นาน นางนาคได้ตั้งครรภ์และสมภพพระราชกุมารอีกครั้ง โดยคราวนี้เป็นคน 

ประกอบด้วยลกัษณะอนัประเสรฐิ พระเจ้าอไุทยราชจงึประทานพระนามว่า พระปทมุ

กุมาร ภายหลังเมื่อพระเจ้าอุไทยราชสวรรคต พระปทุมกุมารจึงขึ้นครองราชย์สืบต่อ

มา ทรงพระนามพระบาทสมเด็จพระปทุมสุริยวงศ์บรมนารถพระบาทบรมบพิตร

ต่อมาพระร่วงได้ปกครองเมืองลพบุรีสืบต่อจากนายคงเครา พอครบก�ำหนด 

3 ปี ทีจ่ะต้องส่งส่วยน�ำ้ให้กรงุกมัพชูา นกัคุม้กค็มุเกวยีนและไพร่พลมารบัน�ำ้ พระร่วง

เห็นว่าการขนน�้ำใส่ตุ่มไหนั้นหนักมากและแตกง่าย ท�ำให้ยากล�ำบากแก่การขนส่ง 

จงึให้สานชะลอมขึน้ และใช้วาจาสทิธิส์ัง่ไม่ให้น�้ำไหลออกจากชะลอมพอนกัคุม้น�ำส่วย

น�้ำดังกล่าวถึงกรุงกัมพูชา พระเจ้าปทุมสุริยวงศ์เห็นว่าพระร่วงมีบุญบารมี เกรงว่า 

ต่อไปพระร่วงอาจแข็งเมือง จึงมีพระบรมราชโองการให้ออกญาเดโชด�ำดินไปจับ

ตัวพระร่วง พระร่วงทราบข่าวจึงหนีไปบวชที่วัดในกรุงสุโขทัย เมื่อออกญาเดโชด�ำดิน

ไปถึงและผุดขึ้นกลางลานวัด พบพระร่วงแต่ไม่รู ้จัก จึงถามว่าพระร่วงอยู่ที่ไหน 

พระร่วงจึงตรัสว่าให้รออยู่ที่นี่ออกญาเดโชจึงกลายเป็นหินไป ต่อมาพระมหากษัตริย์

เมอืงสโุขทยัสวรรคต เสนาอ�ำมาตย์จงึพร้อมใจกนัอญัเชญิพระร่วงขึน้เป็นกษตัรย์ิเมอืง

สุโขทัยสืบต่อมา

เมือ่พระร่วงได้เป็นเจ้าเมอืงสโุขทยัแล้ว กม็ ี“ใจก�ำเรบิอวดอ้างอทิธฤิทธิ”์ (หลวง

เรอืงเดชอนนัต์, 2550, น. 16) จงึตัง้พธิบีวงสรวงเทวดาด้วยทพิยวาจาว่าตนจะเข้าไป

ในพระราชวังของพระเจ้าปทุมสุริยวงษ์ ขออย่าให้ใครเห็นตัวเลย แล้วพระร่วงก็ถือ
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ดาบ 2 เล่มเดินตรงเข้าไปในพระราชวัง ก็หาได้มีผู้ใดเห็นพระร่วงไม่  จนพระร่วงเดิน

เข้าไปใกล้พระทีน่ัง่ของพระเจ้าปทมุสรุยิวงษ์วงษ์ พระองค์กม็พีระด�ำรสัว่า “ไทยคนนี้

บังอาจเข้ามาเพื่อปรารถนาสิ่งอันใด” เมื่อพระร่วงได้ยินพระสุรเสียงของพระเจ้า

ประทุมสุริยวงษ์ ดาบก็พลันตกจากมือด้วยตกใจกลัวว่าฤทธิ์วาจาของตนจะสู้กับ

พระเจ้าปทุมสุริยวงษ์ไม่ได้ พระร่วงก็หมอบกราบถวายบังคมขอพระราชทานชีวิต 

พระเจ้าปทุมสุริยวงษ์ จึงมีพระด�ำรัสว่า“ฤทธิ์ของตัวเองนี้ไม่ปรากฏเป็นฤทธิ์แรงกล้า

ดอก” แล้วพระองค์ก็พระราชทานพระราโชวาทต่างๆ พระร่วงก็กราบถวายบังคมลา 

แต่ด้วยความโลภของพระร่วงทีอ่ยากจะได้สมบตัใินพระราชวงัของกมัพชูา จงึทรงช้าง

เข้ามาเพือ่ทีจ่ะขโมยอกี แม้เสนาบดทีัง้ปวงจะมองไม่เหน็ แต่พระเจ้าปทมุสรุยิวงษ์ทรง

แลเห็นด้วยทิพยเนตรก็ทรงพิโรธ มีพระราชด�ำรัสว่า “ไทยคนนี้บังอาจดูถูกกูแรงนัก 

อวดอ้างบญุฤทธิ ์กจูะละชวีติไว้ต่อไปไม่ได้” เมือ่ช้างทรงของพระร่วงนัน้เข้ามาถงึหน้า

พระที่นั่ง ก็หมอบกราบด้วยความกลัวพระบารมี พระร่วงก็ตกใจกลัวจนตัวสั่นรีบลง

มากราบถวายบังคมทูลอ้อนวอนขอพระราชทานชีวิต ขอเป็นข้าใต้ฝ่าละอองธุลี

พระบาทจะมิประทุษร้ายพระองค์อีกต่อไป พระเจ้าปทุมสุริยวงศ์ก็ทรงพระกรุณา

พระราชทานชวีติยกโทษให้ แล้วมพีระบณัฑรูว่า “เอาเถดิตัง้แต่วนันีเ้ป็นต้นไป อย่าให้

เมอืงไทยเป็นส่วยปลาสลดิแห้งแลน�ำ้บงึต่อไปอกีเลย” ทีท่รงให้ยกส่วยเช่นนี ้พงษาวดาร 

กัมพูชาให้เหตุผลว่า เป็นเพราะพระองค์ทรงทราบชาติวงศ์ของพระร่วงว่าที่แท้แล้ว

พระร่วงเป็นพระเชษฐาของพระองค์เอง จากนั้นพระร่วงก็กราบถวายบังคมลา 

กลับคืนมาปกครองเมืองสุโขทัยดังเดิม

หลักฐานของทางกัมพูชาทั้งหมดจะพยายามเชื่อมโยงให้เห็นว่า แท้จริงแล้ว

พระร่วงเป็นพระราชโอรสของกษตัรย์ิกรงุกมัพชูาทีม่าปกครองสโุขทยั ดงันัน้ ทีม่าแห่ง

อ�ำนาจของพระร่วง ที่แท้จริงแล้วก็มาจากการสืบทอดอ�ำนาจของกษัตริย์กรุงกัมพูชา 

อย่างไรกด็ ีอ�ำนาจของพระร่วงกไ็ม่อาจเทยีบได้กบักษตัรย์ิของกรงุกมัพชูาทีไ่ด้รบัการ

สืบทอดมาอย่างถูกต้อง และสาเหตุที่สุโขทัยแยกตัวเป็นอิสระจากกัมพูชาได้ส�ำเร็จ 

กเ็นือ่งด้วยพระเมตตาของกษตัรย์ิกมัพชูาเองทีเ่หน็ว่าแท้จรงิแล้วพระร่วงกส็บืเชือ้สาย

มาจากกษัตริย์กัมพูชาเช่นกัน มิใช่เพราะสุโขทัยมีความเข้มแข็งแต่อย่างไร

พระร่วงกับการสื่อสารทางการเมืองตามแนวความคิดของอัลธูแซร์

การเมอืงเป็นเรือ่งทีม่คีวามเกีย่วพนักบัวถิชีวีติของมนษุย์อย่างไม่อาจหลกีเลีย่งได้  

โดยความหมายของการเมืองนั้นแม้จะมีอยู ่อย่างหลากหลาย แต่โดยรวมแล้ว 
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จะเกี่ยวข้องกับอ�ำนาจในการวินิจฉัยตัดสินการบริหารกิจการบ้านเมืองโดยนัยนี้  

ปัญหาส�ำคัญของการเมืองจึงโยงมาสู่ประเด็นที่ว่า ใครจะเป็นผู้มีอ�ำนาจในการตัดสิน

วินิจฉัย การเมืองจึงมีความเกี่ยวพันมาถึงการต่อสู้เพื่อแย่งชิงอ�ำนาจในการตัดสิน

วินิจฉัยของชนชั้นปกครองที่แม้จะมีจ�ำนวนน้อย แต่มีอิทธิพลผูกขาดอ�ำนาจในการ

ปกครอง(สุรพงษ์  โสธนะเสถียร, 2544, น. 49)

ท�ำไมคนจ�ำนวนน้อย จึงมีอิทธิพลผูกขาดอ�ำนาจในการวินิจฉัยตัดสินทาง 

การเมืองโดยได้รับความยินยอมพร้อมใจจากผู้ที่อยู่ใต้การปกครอง ทั้งที่บางครั้ง 

ผูป้กครองกใ็ช้อ�ำนาจในลกัษณะของการกดขีข่ดูรดี หลยุส์ อลัธแูซร์ (Louis Althusser, 

1918-1990) ปัญญาชนมาร์กซสิม์สายโครงสร้าง (Structural Marxism) ให้ค�ำอธบิาย

ในประเด็นดังกล่าวโดยโยงมาถึงค�ำว่าอุดมการณ์ (ideology) โดยเขาให้ความหมาย

ของค�ำๆ นี้ว่า หมายถึง ภาพตัวแทนของความสัมพันธ์ในจินตนาการระหว่างปัจเจก 

บุคคลกับการด�ำรงอยู่ที่เป็นจริงของเขา (Ideology is a representation of the 

imaginary relationship of individuals to their real conditions of existence) 

(Althusser, 1994, p. 153) กาญจนา แก้วเทพ และสมสุข หินวิมาน (2551, น. 

218) อธิบายความคิดของอัลธูแซร์เพิ่มเติมว่า ส�ำหรับอัลธูแซร์แล้ว อุดมการณ์ไม่ใช่

ตัวแนวคิดหรือความคิด (concept/idea) แต่เป็นกรอบวิธีคิด (conceptual frame-

work) ที่ได้รับการติดตั้งไว้ส�ำหรับการท�ำความเข้าใจตัวเราและโลกรอบตัวด้วยเหตุที่

อดุมการณ์คอืกรอบความคดิ ดงันัน้หากคนกลุม่ใดสามารถผลติและตดิตัง้อดุมการณ์หลกั 

(dominant ideology) ในสังคมได้ คนกลุ่มนั้นจะเป็นผู้มีอ�ำนาจในสังคมโดยทันที 

เนือ่งจากสามารถครอบง�ำกรอบความคดิของคนในสงัคมได้ ด้วยเหตนุี ้คนกลุม่ต่าง ๆ 

จึงพยายามผลิตอุดมการณ์ขึ้นมาเพื่อต่อสู้ช่วงชิงพื้นที่ทางความคิด คนกลุ่มใดที่

สามารถสถาปนาอดุมการณ์ของกลุม่ตนให้กลายเป็นอดุมการณ์หลกัของสงัคมได้ คน

กลุ่มนั้นก็ย่อมจะเป็นผู้กุมอ�ำนาจทางการเมือง

จากการศกึษาหลกัฐานทางประวตัศิาสตร์ของชนชาตไิทย มอญ และเขมร พบว่า 

เนือ้หาเกีย่วกบัพระร่วงทีป่รากฏในหลกัฐานประเภทต่างๆ จะมลีกัษณะทีแ่ตกต่างกนั

ไปในแต่ละพื้นที่ เช่น พระร่วงในนิทานพื้นบ้านของสุโขทัยจะมีลักษณะอย่าง 

ชาวบ้านทั่วไป คือชอบเที่ยวเล่น ชนไก่ และมีนิสัยอิจฉาริษยาแสดงให้เห็นว่าอ�ำนาจ

ของพระร่วงนัน้ มคีวามใกล้ชดิกบัชาวบ้านเป็นอย่างมากพระร่วงในต�ำนานฝ่ายวดัของ

ทางล้านนาจะเน้นพระพทุธประวตัเิป็นหลกั พระร่วงจะเป็นผูท้ีม่อี�ำนาจบารมสีงูมาก 
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 ส่วนต�ำนานฝ่ายเมอืงจะเน้นทัง้พระพทุธประวตัแิละอาณาจกัร แม้พระร่วงในต�ำนาน

กลุม่นีจ้ะมอี�ำนาจบารม ีแต่อ�ำนาจดงักล่าวนัน้กไ็ม่อาจเทยีบได้กบัพระญามงัราย ส่วน

ในพงศาวดารมอญพระร่วงจะมลีกัษณะของความเป็นผูม้บีญุญาธกิารสงูมาก เช่นเดยีว

กับพระร่วงในหลักฐานของล้านนาฝ่ายวัด เพียงแต่เน้นต่างกัน กล่าวคือ พระร่วงใน

หลักฐานของล้านนาฝ่ายวัดนั้น อ�ำนาจบารมีของพระร่วงเป็นไปเพื่อท�ำนุบ�ำรุง

พระพุทธศาสนา ขณะที่หลักฐานของมอญนั้น อ�ำนาจบารมีของพระร่วงเป็นไปเพื่อ

บริหารกิจการบ้านเมืองและการท�ำสงคราม ซึ่งลักษณะทั้งหมดนี้ ตรงข้ามกับตัวบท

เรื่องพระร่วงที่ปรากฏในหลักฐานทางประวัติศาสตร์ของเขมรซึ่งพระร่วงมีลักษณะที่

คดโกง และมอี�ำนาจอย่างจ�ำกดั ไม่สามารถเทยีบอ�ำนาจทีม่อียูก่บักษตัรย์ิของเขมรได้ 

ลกัษณะทีแ่ตกต่างของพระร่วงนี ้ สามารถท�ำความเข้าใจได้โดยใช้แนวความคดิ 

เรือ่งการควบคมุด้วยกลไกทางอดุมการณ์ของอลัธแูซร์ ทีก่ล่าวว่าชนชัน้น�ำกลุม่ต่างๆ ใน

สังคม ต่างแข่งขันกันผลิตอุดมการณ์เพื่อใช้เป็นกรอบทางความคิดของประชาชนใน

พื้นที่เพื่อให้ยอมรับในอ�ำนาจอันชอบธรรมของผู้ปกครอง (Louis Althusser, 1994, 

p.153) กล่าวอกีนยัหนึง่กค็อื ผูป้กครองในแต่ละท้องถิน่จะพยายามตดิตัง้อดุมการณ์

ทางการเมอืงต่อผูอ้ยูใ่ต้การปกครองของตนเอง โดยต่างสร้างวรีบรุษุของตนขึน้มา และ

ด้วยเหตุที่วีรบุรุษคือแบบจ�ำลองอุดมคติอันสูงส่งของคนในสังคม วีรบุรุษจึงเป็นสื่อ

สญัลกัษณ์ทีแ่สดงถงึอ�ำนาจทางการเมอืงอนัชอบธรรมของฝ่ายตน ดงันัน้ บทบาทของ

พระร่วงที่ปรากฏในหลักฐานทางประวัติศาสตร์เหล่านี้ จึงอยู่ในลักษณะของผู้รับรอง

อ�ำนาจอันชอบธรรมของผู้ปกครองในแต่ละท้องถิ่น ดังเช่นในพงศาวดารของมอญ 

พระร่วงจะต้องเป็นผู้สนับสนุนมะกะโทให้เป็นใหญ่ ซึ่งมะกะโทเป็นปฐมกษัตริย์ของ

เมืองมอญ พระร่วงจึงต้องมีลักษณะยิ่งใหญ่น่าเกรงขามอันเป็นการรับรองฐานะอัน

ชอบธรรมของพระเจ้าฟ้ารั่ว แต่ในขณะที่พงศาวดารกัมพูชานั้น ต้องการสร้างวีรบุรุษ

ของชนชาติตนให้มีอ�ำนาจอันยิ่งใหญ่ พระร่วงจึงถูกสร้างขึ้นในลักษณะของคู่ขัดแย้ง 

ที่มีลักษณะด้อยกว่ากษัตริย์ของกัมพูชาทุกประการ เช่นเดียวกับพระร่วงในหลักฐาน

ทางประวตัศิาสตร์ของล้านนาฝ่ายเมอืงซึง่ผูเ้รยีบเรยีงต�ำนานต้องการยกย่องผูม้อี�ำนาจ

ทางการเมืองในฝ่ายของตน จึงสื่อสารให้เห็นว่าพระร่วงมีอ�ำนาจที่จ�ำกัด เพื่อให้เกิด

การยอมรับในอ�ำนาจอันชอบธรรมของพระญามังราย ส่วนพระร่วงในหลักฐานของ

ล้านนาฝ่ายวัด ต้องการสร้างกรอบความคิดว่า อ�ำนาจอันชอบธรรมของกษัตริย์นั้น 

ต้องมพีนัธะผกูพนัอยูก่บัการท�ำนบุ�ำรงุพระพทุธศาสนา ส่วนในนทิานพืน้บ้านสโุขทยั
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พระร่วงจะมลีกัษณะนสิยัใจคอทีค่ล้ายกบัชาวบ้านทัว่ไป  มใิช่กษตัรย์ิทีม่คีณุธรรมอนั

ยิง่ใหญ่ หรอืเป็นนกัรบทีเ่อาชนะอรริาชศตัรเูพือ่ก่อตัง้อาณาจกัรแต่บทบาทของพระร่วง

มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับวิถีชีวิตของชาวบ้าน

สรุป
ในแต่ละชนชาติ แต่ละยุคสมัย จะมีวีรบุรุษที่ถูกสร้างขึ้น วีรบุรุษเหล่านี้จะถูก

ต่อเตมิเรือ่งราวอนัเป็นจนิตนาการของคนแต่ละกลุม่ เรือ่งทีถ่กูต่อเตมิเหล่านี ้มไิด้เป็น

ไปตามยถากรรม หากเป็นการต่อเติมเพื่อตอบสนองต่อความสัมพันธ์เชิงอ�ำนาจ

ระหว่างผูท้ีบ่อกเล่าและผูท้ีถ่กูบอกเล่า พระร่วงเป็นตวัอย่างหนึง่ของวรีบรุษุทีถ่กูสร้าง

ขึน้เพือ่ตอบสนองกรอบความคดิทางการเมอืงเพือ่สือ่สารถงึอ�ำนาจของผูบ้อกเล่าและ

ผู้ถูกบอกเล่า เราไม่อาจทราบได้ว่าตัวตนที่แท้จริงของพระร่วงเป็นอย่างไร เพราะ

พระร่วงในแต่ละท้องที่มีลักษณะที่แตกต่างตามกรอบอุดมการณ์ของคนแต่ละกลุ่ม 

หากพิจารณาอย่างถึงที่สุดแล้วจะพบว่า สาเหตุที่เราไม่ทราบตัวตนที่แท้จริงของ

พระร่วง อาจเป็นเพราะพระร่วงไม่เคยมีตัวตนที่แท้จริง เนื่องจากเรื่องเล่าเกี่ยวกับ

พระร่วง ไม่เคยหลีกพ้นวาทกรรมทางการเมือง ดังที่ เฮนรี่ ทิวดอร์(Tudor, 1972, p. 

17) ได้กล่าวว่า ในแต่ละยุคสมัย คติความเชื่อ (myth) และรัฐศาสตร์เป็นสิ่งควบคู่กัน 

ผูน้�ำหรอืบรรดาปราชญ์ของแต่ละชมุชนจะสร้างคตคิวามเชือ่เพือ่จงูใจหรอืเป็นสือ่แสดง

ให้เกิดการรับรู้รูปแบบการปกครอง และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกของสังคม

ในแต่ละระดับ 

ต�ำนานหรอืนทิานเกีย่วกบัพระร่วงทีป่รากฏในหลกัฐานทางประวตัศิาสตร์ของ

ชนชาติต่างๆ ในแถบลุ่มน�้ำโขง ยืนยันได้ถึงความสัมพันธ์เชิงอ�ำนาจระหว่างคติความ

เชื่อและการช่วงชิงอ�ำนาจทางการเมืองได้เป็นอย่างดี
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Abstract
Malaysia’s popular cult novelist Aisya Sofea is discussed vis-à-vis this 

essay. It defines the cult novel and the popular novel and the differences 

between them. The novelist is one of Malaysia’s leading popular and cult 

novelist. She is a house hold name and her followers can be found on the 

internet. This essay will look into the aspects present in three of her novels 

which have helped her to become a cult novelist. Mainly it will focus on the 

gender question that is portrayed by the writer that has managed to attract 

her readers. The methodology used in writing this essay is textual analysis 

focusing on the gender question.
Key words: cult, patriarchy, romance, Aisya Sofea, gender

Introduction
Aisya Sofea or as her real name is Hanizura Jamaludin is a very 

talented Malaysian young novelist. She was born in Kelang, Selangor and  

her name appeared in the Malaysian literary scene with her first novel Jauh 

(1997), which was received well by the public especially the female readers. 

She became famous with the success of her second novel Jendela Hati 

(2000). Her popularity was proven when the novel was printed 15 times 

since its publication 2000 until 2009. Her third novel is Kau Untukku (2003). 

This novel too brought fame and fortune to her and turned her into a 

household name in Malaysia. To date Aisya Sofea has produced twelve 

novels with the Malaysian publishing house Alaf 21. Her fans too have also 

grown in number and space. She is a cult writer who is engaged with the 
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cult readers. The development of social media has made this engagement 

more vivid and growing. This essay will concentrate on three of her novels, 

Jendela Hati (2000), Sehangat Asmara (2003) and Selagi Ada Dia (2008) 

which will discuss the question of gender.

The art of the novel started in the17th century England. A novel unlike 

other genres of literature has more commercial value, is widely read and is 

educational. The novel that appeals to a certain group of  people is called 

coterie, intellectual or elitist. It is read by a certain group of people and it 

develops into a cult novel. The encylopedia Britannica states that:

The novel that achieves commercial publication but whose limited 

appeal precludes large financial success can frequently become the 

object of cult adulation. In the period since World War II, especially 

in the United States, such cults can have large memberships.

http://www.britannica.com/EBchecked/topic/146117/cult-novel

Generally the cultists are normally students, or peripheral youths 

sharing the student ethos, and the novels that are turned into cult fiction 

with loyal followers are most of the time connected to the social, psycho-

logical and philosophical needs of the readers. A cult novel has fans that 

are loyal but they are minute in size. Most of the time it escapes fame 

other than being revered to by its faithful fans.

Feminism is myriad in form. It emerged to fight for the rights of 

women in the United States of America and Europe. However, it can be 

traced back to Ancient Greece. There are many definitions of the term 

feminism, however it is contested by many people. It began as a movement 

in the 19th century and is still relevant today. There have been three 

phases to feminism. It is stated that,

On the wave model, the struggle to achieve basic political rights 

during the period from the mid-19th century until the passage of the 
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Nineteenth Amendment in 1920 counts as “First Wave” feminism. 

Feminism waned between the two world wars, to be “revived” in the 

late 1960’s and early 1970’s as “Second Wave” feminism. In this 

second wave, feminists pushed beyond the early quest for political 

rights to fight for greater equality across the board, e.g., in education, 

the workplace, and at home. More recent transformations of feminism 

have resulted in a “Third Wave”. Third Wave feminists often critique 

Second Wave feminism for its lack of attention to the differences 

among women due to race, ethnicity, class, nationality, religion….

(http://plato.stanford.edu/entries/feminism-topics/)

Feminism does not only talk about issues that deal with women. It also 

discusses the body., class and work, disability, the family, globalization, 

human rights, popular culture, race and racism, reproduction, science, the 

self, sex work, human trafficking, and sexuality.

There are theories that discuss feminism and identify it. One of the 

theorists is Mary Wollstonecraft who uses liberalism and individualism to 

determine the traits of women. She argues that women are naturally rational 

and gender-neutral. Thus, femininity can be seen as artificial and it subordinates 

women within the patriarchal system (Jason L. Powell, 2013: 1).

The patriarchal system can be traced back to ancient Greece. It had 

a system which governed people. It was a system that had patriarchal values 

which have come down to the modern age. The patriarchal system advocates 

the idea that fathers are dominant, and have absolute authority over the 

family and these values are then extended to the society society (http://

www.allfreeessays.com/essays/ Patriarchal-System-And-Before/89408.html).

Patriarchy can also be traced in the ancient Hindu text Manu Smriti 

(The Law of Man) where it advocate the rules and regulation of how men 

and women should behave in society. It regulates the behaviour and duties 

of a woman towards her husband and society at large. 
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It is argued that, “Within the private and public relationship in the 

structure of patriarchy, patriarchy does use different strategies to maintain 

gender inequality and these strategies have achieved that status of women’s 

subordination. Household strategy is considered to be the strategy of ex-

clusionary and inequality” (http://www.studymode.com/essay/Patriarchy-

And-The-System-711751.html). However, Steven Goldberg (1973), in his 

book titled The inevitability of Patriarchy argues that the male and female 

relationship complements each other. Men are good in certain domains of 

life while women are good at others. Men use their expertise and God 

given skills to achieve their goals in life as do women. Therefore, the male-

female relationship complements each other. It can be deuced from Gold-

berg’s arguments that no gender is superior to the other. He wrote at the 

height of the feminist movement, thus his work insinuates the idea of ‘equal-

ity’ between men and women. He uses biological facts to argue his case. 

Thus, his work shows his scepticism of the notion of who is superior - the 

male or the female.

A later research on patriarchy carried out by Gerda Lerner (1986) 

titled The Creation of Patriarchy, argues that “patriarchy as a system is 

historical” (6). She argues that patriarchy is not biological since it can be 

historically traced. If it were biological then it would be difficult to change it 

since it would mean changing the nature of man. The changes that has 

happened to the male gender throughout history cannot be accorded to 

biology argues Lerner (1986: 6). While Goldberg propounds the idea that 

male and female differences are God given, i.e. insinuating that they can 

traced back to biological differences, Lerner argues otherwise. Therefore, 

it can be concluded that history has played a part in the advancement of 

men compared to women, and biology is secondary to history. If the nature 

of man is not controlled by biology then female nature is also free of 

biological domination.
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However, according to the Al Quran, the Muslim holy book, the roles 

of men and women have been determined by God and each are special 

in their own way. In the verse titled An-Nisa, God decrees that men and 

women will be judged equally for their deeds in this world regardless of 

their gender,” And whoever does righteous good deeds, male or female, 

and is a true believer in the Oneness of Allah (Muslim), such will enter 

Paradise and not the least injustice, even to the size of a Naqira(speck on 

the back of a date-stone), will be done to them” (4:124). There is another 

verse in the Al Quran, Surah al- Hujurat that states,“O mankind, indeed We 

have created you from male and female and made you peoples and tribes 

that you may know one another. Indeed, the most noble of you in the sight 

of Allah is the most righteous of you. Indeed, Allah is Knowing and 

Acquainted” (49:13). It can be deciphered from this verse that all human 

beings are equal in the eyes of God, except those that prostrate to him the 

most. Though the Al-Quran states that men are born as care takers of 

women, because they are physically superior, both men and women are 

judged on an identical basis since God has given both free will and  intellect 

to differentiate between good and bad.

Background
Sohaimi Abdul Aziz in his essay “The Development of the Popular 

Malay Cult Novel” (2010) discusses the popular cult novel and popular 

culture. He says that “Writers of popular cult fiction base their writings on 

their readers’ taste and their readers not only become avid fans but also 

extremely loyal to them even to the extent of creating home pages and 

blogs to communicate directly with the authors and with other fans” (Aziz 

2010: 61). The new media has had a great impact on contemporary writers 

all over the world and in Malaysia as well. Aziz concludes that the popular 

cult novel is formed by the interaction between the reader, author and 

publisher (66). These three parties work hand in hand and with the intervention 
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of the new media all the parties gain and are satisfied with the results 

produced. However, Aziz does not discuss the genre of the popular fiction 

which is crucial in understanding the acceptance of the audience and the 

writing of the texts. This is the research gap that will be explored and 

related to the issue of gender. 

The gender issue that prevails in Malay novels written by women is  

discussed by Ungku MaimunahMohd. Tahir (1994) in her essay “Perceptions 

of the Ideal Malay Woman in the Works of Selected Malaysian Women 

Novelists”. She states that novels by Malaysian women writers depict the 

ideal woman. She discusses five serious novels Badai Semalam (1968), 

Bila dan Di Mana (1987), Sebelum Berhujungnya Musim Bunga (1972), 

Jalur Sinar Di Celah Daun (1981), Seroja Masih di Kolam (1968). Although 

Tahir discusses serious Malay novels of the 20th century her arguments 

are important to the current day novels including Aisya Sofea’s popular 

novels because the perimeters have not changed much. The Malay women 

in Aisya Sofea’s novels are still drawn as ideal Malay women, though these 

women ‘live’ in the 21 century. 

Cult Fiction Genre, The Romance Genre and Gender Issues 
This section will discuss the theories of cult fiction as well as gender 

issues which will be analyzed in the three novels selected for research. The 

primary texts used are Aisya Sofea’s three novels Jendela Hati (2000), 

Sehangat Asmara (2003) and Selagi Ada Dia (2008). The secondary texts 

define and place the primary texts within a conceptual frame. The concepts 

discussed are cult fiction, patriarchy and feminism as well as psychology.  

The novel was produced in the eighteenth century. The writers that 

were free of patronage of the elite classes started to write for the masses 

using everyday language. It was not cheap to produce novels. To make 

them accessible to the public they were published in serial form, such as 

the works of Charles Dickens. The novel went through an evolution where 
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language is concerned, its language “became descriptive rather than 

conceptual or abstract” (Stan Le Roy Wilson 1995: 27). The influence 

of this characteristic of the modern novel can be detected in Aisya Sofea’s 

texts. The language that she uses is everyday Malay language thatruns away 

from abstraction or conceptualization. It is easy to understand, and this fact 

pulls her readers to read her novels.

The issue discussed in this essay is how cult fiction or rather the cult 

novelist’s project of planting  and emphasizing a way of thinking on the 

society or masses. First we have to understand what cult means. The word 

cult has two meanings to it. According to the Oxford dictionary it is,

1.	 a system of religious veneration and devotion directed towards a 

particular figure or object: the cult of St Olaf.

•	 a relatively small group of people having religious beliefs or 

practices regarded by others as strange or as imposing excessive 

control over members: a network of Satan-worshipping cults

•	 a misplaced or excessive admiration for a particular thing: the 

cult of the pursuit of money as an end in itself

2.	 a person or thing that is popular or fashionable among a particular 

group or section of society: the series has become a bit of a cult in the 

UK

(http://www.oxforddictionaries.com/definition/english/cult)

Wilson (1995) argues, “Cults…do not necessarily have to be bizarre or fa-

natical” (37). He states that “Many cults are interrelated with the mass 

media. Some develop as a result of media attention given to a “person, idea 

or thing” while others are catered by the specialized media publications that 

help perpetuate the interest in the cult or activity” (Wilson 1995: 37). This 

essay concentrates on the second meaning of cult as defined by the Oxford  

dictionary. It shall discuss how Aisya Sofea has become a cult novelist with 

the support of the media, especially the new media i.e. Internet and the way 

she propagates the idea of patriarchy through her novels.
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In order to understand Aisya Sofea’s works we have to know why a 

novel turns into cult fiction. A book is a powerful tool of expression espe-

cially the novel which normally portrays everyday scenes and normal people 

going on with their daily lives sometimes exactly like what the reader expe-

riences or yearns and dreams to experience. According to Wilson (1995: 

67) a book “…can change our lives or shape our culture. It can expand our 

knowledge or provide us with a comfortable escape from reality”. Thus, a 

novel becomes cult fiction as people turn towards it for answers to their 

daily woes. The written word is brought into their lives and the obsession 

that the cult of the authors have for their works and the writers make them  

breathe and live the texts that they read. They emulate the events, charac-

ters and culture that is presented in the texts.  

Cult fiction sprouted out of the popular novel. A novel earns popularity, 

has avid followers and then becomes a cult novel. Clive Bloom in his book 

Cult Fiction (1996) postulates that “Cult Fiction is an exploration of pulp 

literature and pulp mentalities: an investigation into the nature and theory 

of the contemporary mind in art and in life” (3). He concentrates on American 

novels, however his framework of research and discussion can be  

applied in order to delve into the intricacies of Aisya Sofea’s novels. 

Research shows that Aisya Sofea has avid followers. There are web pages 

that have been dedicated to her. Her books are sold via the internet. Later 

in this essay we will discuss how Aisya Sofea’s fiction portrays the mind 

and art, as well as the culture of the Malay society in Malaysia. Though her 

texts are works of fiction, they expose to an extent, the Malay way of life.

Aisya Sofea’s fiction are romances. In order to understand her work 

we have to define the romance genre. A romance is a novel that revolves 

around a love story. The plot focuses on individuals that fall in love with 

each other. The elements that are present in a romance are conflicts, 

struggle to attain love and much more. A romance has sub-plots that make 
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the main plot more interesting. The events in a romance captivates the 

readers’ emotions. When a romance ends the readers go through catharsis.  

Romances feed the emotional needs of their readers. Amal Treacher 

in her essay What is Life Without My Love?: Desire and Romantic Fiction 

(1988) that love has obsessed men and women over other things. 

She argues (75-76),

The longing for love, nagging doubts, and intellectual and emotional 

questions pervade us all, and touch us all at what appears to be the 

center of our being. To explore our longings, sexual desires and 

needs, together with the concept of love itself, is difficult and painful 

because it brings into question so much of what we experience as 

our very self. But love and sexual desire are not pure, ahistoric, aso-

cial and untainted forces; they are shot through with a variety of 

emotional needs and wishes: to obtain approval, lessen anxiety, be 

able to depend upon another, and to repair psychic hurts that have 

arisen from the experience of being rejected, disappointed and hu-

miliated. It is to this love-absorbed core of self that romantic fiction 

appeals: romantic fiction positively worships and is totally preoccupied 

with love.

Thus, Aisya Sofea’s fiction fits the mould that has been created by romantic 

fiction world-wide. She feeds her readers’ emotions and gives them catharsis. 

Like other romances that are preoccupied with love and worship Aisya 

Sofea’s novels too present to us such preoccupation. Romances put forth 

gender issues, and Aisya Sofea depicts the differences between men and 

women vis-à-vis her novels as shall be discussed in the analysis section.

Aisya Sofea’s texts present the idea of difference between man and 

woman. This concept can be read vis-à-vis Linda Brannon’s book Gender: 

Psychological Perspectives (2011). She discusses ideas that state men and 

women are different biologically since birth, and these differences determine 

for their different traits and behavior (2). 
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Brannon further states that there are two views with regards to the 

differences between men and women. They are the minimalist view and 

the maximalist view. According to her, “The minimalist perceive few important 

differences between women and men, whereas the maximalists believe that 

the two have large, fundamental differences” (Brannon 2011: 2). What 

Brannon means by the minimalist view is that they not a lot of crucial differences 

between men and women. On the other hand, the maximalist view states 

that there are major differences between the males and females in society. 

However, the minimalist and the maximalist point of views will not be 

emphasized in this essay. It suffices to mention that there are different ways 

of thoughts in gender studies as well that are used to consider the male 

and female differences other than patriarchy and feminism.

Other than discussing the minimalist and maximalist views, Brannon 

also states that the category of psychologists that are labeled as the 

functionalist psychologists, who have been influenced by Darwin and the 

theory of evolution looked for “biologically determined differences, including 

biological basis for sex differences…The studies and writings of functionalists 

of this era tended to demonstrate that women were less intelligent than 

men, benefited less from education, had strong maternal instincts, and were 

unlikely to produce examples of success or eminence” (2011: 4). These 

group of psychologists studied the personality of women and concluded 

that women were inferior to men and would not succeed in life. Though 

Aisya Sofea writes in the 21st century, her female characters’ traits are 

sometimes similar to those that have been described by functionalist 

psychologists. This indicates that women in Malaysia have not really divorced 

themselves from out-of-date ideas about themselves.. 

From Brannon we move to local issues about women that are 

discussed in the text titled The Progress of Malaysian Women Since 

Independence 1957-2000 (2003) published by the Ministry of Women and 
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Family Development, Malaysia. It is stated in the book that since Malaysia 

became independent in 1953 efforts have been made “to forge greater 

gender equality” and women have gained success in key socioeconomic 

areas (The Progress of Malaysian Women Since Independence 1957-2000. 

2003: vii). As we can observe women in Malaysia have become successful 

in a myriad of fields. Previously they were only homemakers, clerks or teach-

ers, but now we can find many professional women such as engineers, 

lawyers, doctors and so on. Our 7th Bank Negara (Malaysia’s central bank) 

Governor, Tan Sri Dato’ Zeti Akhtar Aziz is a woman. She has lead the bank 

for more than twelve years since May 2000. This gender equality is not 

portrayed in the novels under research as shall be shown in the analysis 

section. Aisya Sofea’s heroines are well educated, and if they wanted to 

could pursue life on their own. However, they succumb to roles set by the 

patriarchal systems, and sacrifice their freedom for the man that they love.

Is Aisya Sofea telling the truth about Malaysian women? According 

to the text The Progress of Malaysian Women Since Independence 1957-2000:

Although Malaysian women have through the years demonstrated 

considerable leadership abilities in public office as well as in com-

munity and informal organization at the grassroots, they still remain 

far behind the men in terms of access to high level-positions and 

participation in decision making. The majority of women remain very 

much within the confines and demands of their family life, while men 

pursue their career aspirations, enabling them to have access and 

control in the power structure and decision making processes. More 

concerted efforts should be made to close the gender gap and in-

crease the participation of women in decision-making positions (93). 

From the excerpt above, and Aisya Sofea’s representation of women in her 

novels, it can be gleaned that the majority of women in Malaysia hold true 

to the gender roles that have been passed down to them for centuries. 
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The modern Malaysian woman exists, but is a shadow of the man or men 

in her life.

This essay will look at how Aisya Sofea uses the differences between 

men and women to emphasize either intentionally or subconsciously the 

gap that exists between them and  reinforce the patriarchal system. In her 

novels men and women are given gender roles that have been approved 

by the patriarchal system. Very few traits in men and women differ from 

those that have been postulated by functionalist psychologists or those that 

advocate the patriarchal system.

Synopsis
Jendela Hati (2000) is the first novel by Aisya Sofea that will be read 

in this essay. It is a story about a man LukmanHafizi who has lost his wife, 

Sarah, in a motor accident. He becomes lonely and mourns her death. Then 

her twin sister Farah returns from her studies in London. She is the exact 

replica of Sarah in her looks. Her presence makes Lukman revivehis 

memories with his wife. Unknown to Farah’s family, and Lukman, when her 

sister was alive Farah received a letter from Sarah asking her to take her 

sister’s place in Lukman’s life if anything happens to her in the future. 

Both Farah and Lukman are confused about their feelings for each 

other. However, Lukman’s family thinks Farah is the right choice of a wife 

for Lukman. They ask for her hand in marriage, and Farah accepts the 

proposal. However, Lukman is hesitant to marry her.

After marriage they drift apart due to misconceptions. Farah decides 

to go to United Kingdom to further her studies and forget Lukman. Unknown 

to her husband she is pregnant with his child. 

After Farah leaves, Lukman realizes his mistake. He travels to the 

United Kingdom to apologize to her, and right the wrong that he has been 

done to her. However, Farah does not want to accept Lukman again in her life.
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A tragedy befalls Farah when the child that she is carrying dies in 

her womb. She accepts her fate but at the same time blames Lukman for 

the catastrophe. Farah returns to Malaysia, and realizes that she still loves 

Lukman. In the end they decide to build a life together.

Sehangat Asmara (2003) is another novel that will be analyzed in 

this essay. Love at first sight that blooms between Kamilia Najwa and 

Zainal Arief leads them to marry each other. However, the marriage is not 

blessed by Kamilia’s parents due to the fact that Zainal Arief is equal to 

them insocial class. 

Soon after the marriage Zainal Arief leaves Kamelia, and returns to 

Malaysia. Kamelia is heart broken when he does not come back to her. 

She is pregnant with his child. So her parents come, and take her back to 

Malaysia. Kamelia gives birth to a baby girl named Misya. Although her 

husband is not near her, Azman her childhood friend is loyal to her, and is 

ever willing to help her. He assists to cure her from her depression.

Nine years later Zainal Arief enters Kamilia’s life again. She knows 

that he wants to know the truth about Misya, whom she haskept a secret 

from him. When Kamilia enquires about the reason why he left her, he does 

not want to tell her. Although it is against her will Kamelia reunites Misya 

with her father, Zainal Arief. The love that Misya shows to Zainal touches 

Kamelia’s heart. The child does not hold a grudge against her father who 

deserted her before she was even born, but Kamelia does. However, she 

feels that Zainal is holding a secret. Zainal proposes to her for the second 

time and although she is confused and has mixed feelings she accepts him 

for Misya’s sake.

Although they are married Kamelia still does not trust Zainal. She tries 

to find out the reason behind Zainal’s desertion of her when they were first 

married. Nevertheless, their feelings for each other grow stronger and they 

become close to each other. Zainal apologizes to Kamelia and promises 
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her that he will not repeat his past mistake. In the end the truth is revealed 

to Kamelia. Her father played a trump card. He black mailed Zainal, and 

told him to leave Kamelia. If he refused to do so he threatened to destroy 

Zainal’s family. Kamelia is disappointed by her father’s attitude though he 

has repented, and played a role in bringing Zainal back into Kamelia’s life.

When Kamelia shows her anger towards her father Zainal does not 

like it. He wants the past to be forgotten and says that as a daughter 

Kamelia should respect her father. Kamelia is hurt by Zainal’s attitude, and 

runs away to her in-law’s village.

Her mother-in-law realizes that Kamelia is pregnant and informs 

Zainal. He comes back to coax her. He explains to her in detail the events 

that happened nine years ago in the hope that no more problems will arise. 

Kamelia who is greatly affected by her husband’s sacrifice feels blessed to 

have such a man as her husband. She believes her love for her husband 

is still strong and prays that the happiness that she has a glimpse of now 

will always shine in their lives.

Selagi Ada Dia (2008) is the last novel to be analyzed in this essay. 

The novel portrays the love story of Arianni that is colorful as well as happy 

and sad. The first encounter that is charged with arguments and hatred, 

evolves into a love relationship between Arianni and Haris. However, 

her first love is also the love of her sister. All through their relationship  

Arianni swallows in sorrow, and has to bear the frustration of Haris being 

dishonest with her about their relationship. 

Their secret love affair is eventually known by her family members 

who then become angry towards her, this is true especially of her sister 

and father. She is accused of being the other woman who plays a role in 

upsetting her sister’s relationship with her boyfriend. Due to the fact that 

she is ostracized by her family and Haris’s attitude that does not want to 

defend their love she goes away broken hearted to London to be by herself 

and cure her wounded heart.
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After three years of living in self-exile in a foreign land she returns 

home to take care of her sick father and also to rectify her past mistakes. 

While on the flight home she meets a widower named Idris. Their relationship 

begins as a friendship and later blossoms into love. Ariani is surprised to 

find that she is in love for the second time in her life. 

This second love affair brings doubts to Arianni’s mind because she 

is not sure of Idris’s feelings towards her. She is afraid that he might still be 

holding a torch for his late wife Zulaikha. Arianni does not want to be a 

mere shadow to Zulaikha. She wants to be accepted, and loved by Idris as 

herself.

Other than having to compete with a deceased woman she also has 

to face the facts of a relationship that is developing between her sister 

Malini and Idris. She does not want the past to repeat itself. She is on the 

threshold where she thinks of giving up her relationship with Idris in order 

to give way to her sister. Haris also comes into her life at this time and 

becomes another problem that she has to deal with. She also feels 

preassured by her father’s attitude. He is always angry and sometimes does 

not recognize her as the daughter he once loved.  Unknowingly she gives 

the right of choosing a husband for her to her parents. She is willing to 

accept who ever her parents decide to marry her to.

One cannot turn away from fate. Arianni’s destiny is Idris. Without her 

knowledge her family, unanimously choose Idris as her husband. They come 

together in the end after keeping their feelings a secret from each other. In 

the end they are portrayed to live happily ever after like in most love stories. 

Analysis
The question of gender prevails in Aisya Sofea’s novels. The male 

protagonist is depicted as the protector, handsome, rich, perfect, brilliant, 

educated, religious, successful and sensitive to a woman’s needs. Whereas 

the female protagonist is portrayed as weak compared to her male 
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counterpart, beautiful, soft spoken, a little confused sometimes, gentle, 

brilliant and religious as well. In her novels men and women are juxtaposed 

to create a perfect couple. Nevertheless, the male-female relationship in the 

novels is based on traditional doctrines. The patriarchal tradition is extended 

through Aisya Sofea’s novels. Patriarchy a social system that gives the man 

authority over women is portrayed in her novels. The system as explained 

above has been around for centuries. It can be traced up till ancient Greece. 

A Jendela Hati

1.	 The female characters in the novels fall into traditional female 

roles. They are depicted as caregivers. As the plot develops the 

female protagonists decides to postpone their careers and plan 

to further their studies. This is illustrated in Jendela Hati (2000). 

Farah who comes back from the United Kingdom after she 

completes her studies falls into the routine of taking care of her 

nephew, the son of her deceased twin sister Sarah. When 

questioned by her brother-in-law as to why she has not started 

work she gives the reason that she wants to take care of her 

nephew and give him a mother’s love (Aisya Sofea 2000: 25). 

Farah takes up the gender role that has been given to her by a 

patriarchal society. She becomes a ‘mother’ to her nephew Zahin 

although she is not married yet. In a patriarchal society the 

woman has a set role. She has to adhere to the mould that has 

been set by the patriarchal society for her. According to the 

Malay patriarchal society no matter how high a woman is 

educated her place is still in the kitchen, which means a woman 

is a homemaker although she is educated.

2.	 The patriarchal system that is portrayed in the novel is further 

enhanced when Lukman Hafizi, Zahin’s father leaves the respon-

sibility of taking care of his son to his mother- in-law in the 
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beginning and later to Farah as she comes home from her studies. 

Lukman only comes to visit his son once in a while, sometimes 

once a week. The idea that fathers go out to work and mothers 

stay at home to take care of the children is emphasized here. 

In a patriarchal society the father is the breadwinner.

3.	 The confused woman is also portrayed via Farah. Another patri-

archal bias towards the woman. Women under the patriarchal 

system are believed to be weaker than men and less intelligent. 

Farah faces internal conflicts throughout the story, which show 

that she is emotionally obscure, one of the labels that patriarchy 

puts on a woman. One of the major conflicts that she faces is 

related to her relationship with Lukman. Farah does not want 

Lukman’s love for her to be controlled by her late sister’s wish 

that she become Lukman’s wife and a mother to Zahin. This 

conflict can be seen in the excerpt below:

Aku nak dia terima aku kerana kasih sayang pada aku, bukan kera-

na permintaan terakhir arwah Sarah. Aku nak dia terima aku kerana aku. 

Kalaupun dia nak membenci aku biarlah. Aku tak kisah. Selagi dia tak dapat 

menerima aku dengan seikhlas hatinya, selagi itu aku tak akan tunjukkan 

surat ini pada dia.  (Aisya Sofea, 2009:170)

(I want him to accept me because he loves me, not because of Sarah’s 

last wish. I want him to accept me for who I am. Even if he wants to hate 

me, be it. As long as he cannot accept me with a true heart, I will not show 

him this letter [My translation])

Farah’s internal conflict controls this novel, and is portrayed from the begin-

ning till the end. The writer tries to portray the internal conflict that is faced 

by a woman but in fact is too large for her to handle alone. Her decision to 

leave her husband, and continue with her Masters in the United Kingdom, 
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the loss of the child that she conceives are other facts that lend to Farah’s 

internal conflicts. However, like all romances this novel solves its conflicts 

with a happy ending, where Farah decides to stay married to her husband 

after she returns to Malaysia.

A Sehangat Asmara

1.	 We are introduced to the regal man who sacrifices his love for a 

woman for the benefit of his family in Aisya Sofea’s other novel Sehangat 

Asmara (2003). Zainal Arief, though married to Kamilia leaves her when 

her father threatens to destroy his family if he stays married to her. It is 

stated in the text:

Abang Nal tak ada pilihan lain. Dia berkorban untuk kami. Biarpun 

rumah tangganya sendiri runtuh. Dia terpaksa meninggalkan akak 

supaya hidup kami tenteram semula. Akhirnya, kami semua dapat 

meneruskan pengajian dengan tenang (Aisya Sofea 2003: 448) 

(Elder brother Nal had no choice. He sacrificed for us, although his 

marriage collapsed. He had to leave you so that we could live a 

peaceful life again. In the end, we could continue with our studies 

peacefully [My translation]).

The man is shown as a hero who sacrifices his marital happiness for the 

peace and calmness that it will give his family. i.e. brothers and sisters and 

their education. 

2.	 However, the gender role of the woman in this novel is not typical. 

Kamilia does not swallow in grief after she is left by her husband. She 

lives on,  and brings up her daughter Misha on her own, without the 

support of a husband. When Zainal comes back into her life she 

sacrifices for her daughter. She remarries Zainal to give her daughter 

the love of a father. Though in the beginning, the woman is portrayed 
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as atypical, as the story goes on she succumbs to the tenets set by 

the patriarchal system. The patriarchy system has  certain laws with 

regards to children as well. According to the unwritten laws of patriarchy, 

a child needs a father while growing up, thus Kamilia submits to the 

system’s rules and marries Zainal. 

3.	 Man as the savior is also depicted in this novel. It is stated that when 

Kamilia was in England she was a very social woman. She used to 

frequent night clubs and change partners often. She also wore revealing 

clothes. Her personality was not of a good Muslim woman. It is said 

that Zainal came into her life and changed all this. They fall in love at 

first sight and marry each other. He gently, through the good advice 

that he gives her, changes her attitude towards life generally. 

4.	 The love of a man that leads towards the greater good for the woman 

is shown as another gender issue via this text. This is another dogma 

that patriarchy has postulated throughout the centuries. As stated above 

man is portrayed as a savior. Zainal with his love succeeds to bring 

good into Kamelia’s life who has been practicing Western culture thus 

far.  Kamilia wears Western clothes which are revealing, and moves 

around with a fun loving crowd, a mixture of men and women. 

However, Zainal sees beyond this sociable woman. He persuades 

Kamilia to leave her lively lifestyle: 

“I tak mahu you tersilap langkah. You aje yang fikir you macam 

mereka, tapi sebenarnya you bukan mereka. You are not like 

them, Kay. Trust me. Kalau you tak mahu terima apa yang I 

cakap, tak apalah. Tapi satu hari nanti, you pasti faham apa 

yang I katakan ini. Lagipun apa salahnya kalau baju kurung? 

Kalau you fikir baju kurung itu teruk, tapi janganlah sampai 

mendedah sana sini pulak. I tak suka begitu.” katanya.

(Aisya Sofea, 2003:31)
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(“I don’t want you to make the wrong decision. Only you think 

you are like them, but in fact you are not them. You are not 

like them, Kay. Trust me. It is o.k. if you don’t want to accept 

what I say. But one day you will definitely understand what I 

am saying. What is wrong with the baju kurung? If you think 

the baju kurung is not your style it does not matter, but please 

don’t reveal your flesh. I don’t like it”, he said [My translation].)

Zainal wants Kamelia to change for the better, and does not want her to 

be overwhelmed by worldly trappings. Zainal always advices Kamelia to be 

a good Muslim woman. Kameliabegins  to change her way of thinking, and 

wears the baju kurung as is requested by  Zainal. Love that pulls a woman 

towards righteousness is always yearned by her, because according to the 

patriarchal laws the man is the leader and protector in a society and of 

women. 

A Selagi Ada Dia

1.	 Selagi Ada Dia (2008) is another of Aisya Sofea’s novels that is 

discussed in this paper. This is another love story that is filled with 

gender issues. We are presented with a genteel female character, 

named Ariani. She comes back from London after she receives the 

news that her father is sick. She comes back to nurse him. She is very 

patient with her father although sometimes he does not recognize her 

and is testy. According to the patriarchal system a daughter has to 

adhere to the rules set by her family. These rules are formed by the 

head of the family, the father, and he controls his wife and children.

2.	 This novel provides a difference from Aisya Sofea’s other novels as it 

also depicts the love of an elderly couple, Ariani’s parents. The gender 

issue that prevails here is about the woman who is loyal to her husband 

although he is aggressive; i.e. he scolds her while he is in his sick bed. 

Ariani’s mother’s love for her husband does not change although she 
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has to face difficulties while nursing him. Unlike feminism that gives the 

woman agency to retaliate against subordination, patriarchy controls a 

woman. A woman who has been under the influence of patriarchy as 

depicted via this novel does not use her agency to escape the aggression 

that she faces from her husband. However, it has been argued that the 

woman stays with her husband not only because she is controlled by 

patriarchy, butbecause she loves him. Given modern day knowledge, 

a woman can escape the evils of patriarchy, however she remains 

constant towards her husband due to the fact that she loves him.

3.	 The gender issue regarding the love relationship between a widower 

and a single woman is also portrayed in this novel. However, the 

widower that is presented does not have the typical characteristics of 

male characters that are similar to like him, which have been depicted 

through most Malay novels. This widower does not take advantage of 

Ariani, who is a virgin. Idris, the widower, has the character traits that 

are dreamt of by many women. He, through his gentleness and con-

siderate behavior wins Ariani’s heart. He is always there to guide her  

through her turbulent relationship with her ailing father:

“Dia sakit, Ari. You kena faham keadaan dia.”…You kena ingat, 

dia tak sedar apa yang dia buat. Ingatan dia lemah. You tak 

boleh expect dia macam dulu lagi.” Kata-katanya saling tidak 

tumpah seperti kata-kata emak. Sama nada, sama mesejnya. 

Mesti sabar dan terus sabar!

(Aisya Sofea, 2009:211)

(“He is sick Ari. You have to understand his situation.”…You 

have to remember, he is not conscious of what she does. His 

memory is weak. You can’t expect him to be like before.” His 

words were like mother’s words. The same tone, and similar 

message. Have to be patient and continue to be patient! [My 

translation]) 
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The patriarchy system is at work here again. This novel depicts that a 

woman needs a man in order to show her the correct path. It enhances 

the patriarchal bias that men are the protectors of women and women need 

them to survive. Thus it can be deduced that this novel has not run away 

from the formula that Aisya Sofea uses to write her fiction. She advocates 

patriarchy and creates docile female characters who adhere to patriarchal 

rules and males that are dominant, but gentle and kind. 

Conclusion
In conclusion Aisya Sofea’s novels present the issues of patriarchy 

and gender. They offer the intricacies of love. However, true love triumphs 

in the end. This is typical in most  romances. The author manages to attract 

her readers through these issues that prevail in Malaysian everyday life. Her 

novels are an escapism for readers who want to run away from the realities 

of their daily lives. They present to the public perfection in the form of the 

perfect man who meets the perfect woman, and they fall in love. The love 

stories are like fairy tales that have happily ever after endings. The issue of 

gender and patriarchy that are present in her novels, pull her audience to 

buy her books and read them. It can be concluded that no matter in which 

language a romance is written it still has an impact on readers and satisfies 

their emotions. Aisya Sofea’s novels prove this to be true.
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ค�ำแนะน�ำส�ำหรับผู้เขียน
หลักเกณฑ์การเสนอบทความวิชาการหรือบทความจากงานวิจัย

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารคณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ระเบียบการส่งต้นฉบับ
กองบรรณาธกิารได้ก�ำหนดระเบยีบการส่งต้นฉบบัไว้ให้ผูเ้ขยีนยดึเป็นแนวทาง

ในการส่งต้นฉบบัส�ำหรบัการตพีมิพ์ลงวารสารวชิาการคณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลยั

แม่โจ้ และกองบรรณาธกิารสามารถตรวจสอบต้นฉบบัก่อนการตพีมิพ์ เพือ่ให้วารสาร

มีคุณภาพสามารถน�ำไปใช้อ้างอิงได้

1. การเตรียมต้นฉบับ มีรายละเอียดดังนี้

1.1 ขนาดของต้นฉบบั พมิพ์หน้าเดยีวบนกระดาษสัน้ขนาดเอ 4 โดยเว้นระยะ

ห่างระหว่างขอบกระดาษด้านบนและซ้ายมอื 3.5 เซนตเิมตร ด้านล่างและขวามอื 2.5 

เซนติเมตร

1.2 รูปแบบอักษรและการจัดวางต�ำแหน่ง ใช้รูปแบบอักษร Angsana New 

พิมพ์ด้วยโปรแกรมไมโครซอฟท์เวิร์ด โดยใช้ขนาด ชนิดของตัวอักษร รวมทั้งการจัด

วางต�ำแหน่งดังนี้

1.2.1 ท้ายกระดาษ ประกอบด้วย

•	 ชื่อเรื่องต้นฉบับของผู้เขียน ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา 

ต�ำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้าย

•	 เลขหน้า ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา ต�ำแหน่งชิดขอบ

กระดาษด้านขวา

1.2.1.1 ชื่อเรื่อง (ภาษาไทย) ขนาด 16 ชนิดตัวหนา ต�ำแหน่ง

กึ่งกลางหน้ากระดาษ

1.2.1.2 ชื่อเรื่อง (ภาษาอังกฤษ) ขนาด 16 ชนิดตัวหนา 

ต�ำแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษ

1.2.1.3 ชื่อผู้เขียน ขนาด 14 ชนิดตัวหนา ต�ำแหน่งกึ่งกลาง

หน้ากระดาษใต้ชื่อเรื่อง (ในกรณีที่มีอาจารย์ที่ปรึกษาให้ลงชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาด้วย)

1.2.1.4 ที่อยู่หรือหน่วยงานสังกัดของผู้เขียน ขนาด 14 

ชนิดตัวหนา ต�ำแหน่งกึ่งกลางหน้ากระดาษใต้ชื่อผู้เขียน
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1.2.1.5 หวัข้อของบทคดัย่อไทย/องักฤษ ขนาด 14 ชนดิตวัหนา 

ต�ำแหน่งชิดขอบกระดาษด้านซ้ายใต้ที่อยู่/หน่วยงานสังกัดของผู้เขียน

1.2.1.6 เนือ้หาบทคดัย่อไทย/องักฤษ ขนาด 14 ชนดิตวัธรรมดา 

จัดพิมพ์เป็น 1 คอลัมน์ บรรทัดแรกเว้น 1 Tab จากขอบกระดาษด้านซ้าย และพิมพ์

ให้ชิดขอบทั้งสองด้าน

1.2.1.7 หัวข้อเรื่อง ขนาด 14 ชนิดตัวหนา ต�ำแหน่งชิดขอบ

กระดาษด้านซ้าย

1.2.1.8 หัวข้อย่อย ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา ระบุหมายเลข

หน้าหัวข้อย่อยโดยเรียงตามล�ำดับหมายเลขต�ำแหน่งเว้น 1 Tab จากขอบกระดาษ

ด้านซ้าย

1.2.1.9 เนื้อหา ขนาด 14 ชนิดตัวธรรมดา จัดพิมพ์เป็น 

1 คอลัมน์ และพิมพ์ให้ชิดขอบทั้งสองด้าน

1.3 จ�ำนวนหน้าต้นฉบับ  ควรมีความยาวระหว่าง 10-15 หน้า

2. การเรียงล�ำดับเนื้อหาต้นฉบับ

เนือ้หาภาษาไทยทีม่คี�ำศพัท์ภาษาองักฤษ ควรแปลเป็นภาษาไทยให้มากทีส่ดุ 

(ในกรณีที่ค�ำศัพท์ภาษาอังกฤษเป็นค�ำเฉพาะที่แปลไม่ได้ หรือแปลแล้วไม่ได้ความ

หมายชัดเจนให้ทับศัพท์ได้) และควรใช้ภาษาที่ผู้อ่านเข้าใจง่าย ชัดเจน หากใช้ค�ำย่อ

ต้องเขียนค�ำเต็มไว้ครั้งแรกก่อนเนื้อหาต้องเรียงล�ำดับดังนี้

2.1 ชื่อเรื่อง ควรสั้น และกะทัดรัด ความยาวไม่ควรเกิน 100 ตัวอักษร 

ชื่อเรื่องต้องมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้น�ำชื่อเรื่องภาษาไทยขึ้นก่อน

2.2 ชื่อผู้เขียน เป็นภาษาไทย และระบุต�ำแหน่งทางวิชาการ

2.3 ที่อยู่ ระบุชื่อหน่วยงาน หรือสถาบัน และ E-mail ของผู้เขียน

2.4 บทคัดย่อ เขียนทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เขียนสรุปสาระส�ำคัญ

ของเรื่อง อ่านและเข้าใจง่าย ความยาวไม่ควรเกิน 250 ค�ำ หรือ 15 บรรทัด โดยให้

น�ำบทคัดย่อภาษาไทยขึ้นก่อน บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (Abstract) ซึ่งแปลจาก

บทคดัย่อภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษต้องมเีนือ้หาตรงกนั ใช้อกัษรตวัตรง จะใช้ตวัเอน

เฉพาะศัพท์วิทยาศาสตร์

2.5 บทน�ำ เป็นส่วนของเนื้อหาที่บอกความเป็นมา และเหตุผลน�ำไปสู่ 

การศึกษาวิจัย และควรอ้างอิงงานวิจัยอื่นที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย

2.6 วัตถุประสงค ์ให้ชี้แจงถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา
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2.7 วิธีการศึกษา

2.7.1 ต้นฉบบัด้านวทิยาศาสตร์ ควรอธบิายเกีย่วกบัเครือ่งมอื อปุกรณ์ 

สารเคมี และวิธีการที่ใช้ในการวิจัย

2.7.2 ต้นฉบับด้านสังคมศาสตร์ ควรอธิบายวิธีด�ำเนินการวิจัย 

โดยกล่าวถึงวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง ที่มาของกลุ่มตัวอย่าง แหล่งที่มาของข้อมูล การ

เก็บและรวบรวมข้อมูล การใช้เครื่องมือ สถิติที่ใช้ในการวิจัยและการวิเคราะห์ข้อมูล

2.8 ผลการศึกษา เป็นการเสนอสิ่งที่ได้จากการวิจัยเป็นล�ำดับอาจแสดงด้วย

ตารางกราฟ แผนภาพประกอบการอธิบาย ทั้งนี้ถ้าแสดงด้วยตาราง ควรเป็นตาราง

แบบไม่มีเส้น ขอบตารางด้านซ้ายและขวา หัวตารางแบบธรรมดาไม่มีสี ตารางควรมี

เฉพาะทีจ่�ำเป็น ไม่ควรมเีกนิ 5 ตาราง ส�ำหรบัรปูภาพประกอบควรเป็นรปูภาพขาว-ด�ำ 

ที่ชัดเจนและมีค�ำบรรยายใต้รูป กรณีที่จ�ำเป็นอาจใช้ภาพสีได้

2.9 สรุปผลการศึกษาและข้อเสนอแนะ เป็นการสรุปผลที่ได้จากการวิจัย 

ควรมกีารอภปิรายผลการวจิยัว่าเป็นไปตามสมมตฐิานทีต่ัง้ไว้ หรอืไม่เพยีงใด และควร

อ้างทฤษฎีหรือเปรียบเทียบการทดลองของผู้อื่นที่เกี่ยวข้องประกอบ เพื่อให้ผู้อ่าน 

เห็นด้วยตามหลักการ หรือคัดค้านทฤษฎีที่มีอยู่เดิม รวมทั้งแสดงให้เห็นถึงการน�ำ 

ผลไปใช้ประโยชน์ และการให้ข้อเสนอแนะส�ำหรับการวิจัยในอนาคต

2.10 กิตติกรรมประกาศ เป็นการแสดงความขอบคุณแก่ผู้ที่ช่วยเหลือให้งาน

วิจัยส�ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี เพียงสั้นๆ (อาจมีหรือไม่มีก็ได้)

2.11 เอกสารอ้างอิง เป็นการอ้างอิงเอกสารในเนื้อหาให้ใช้ระบบ APA Style 

(American Psychological Association Style, 2001) ให้เริม่ต้นด้วยเอกสารอ้างองิ

ภาษาไทยก่อนแล้วตามด้วยเอกสารภาษาต่างประเทศ หากผู้เขียนมีมากกว่า 3 คน 

ให้ใส่ชื่อ 3 คนแรกแล้วตามด้วย และคณะหรือ et al.

ตัวอย่างการเขียนเอกสารอ้างอิง
•	 หนังสือ

ชื่อ-นามสกุลผู้เขียน. (ปีที่พิมพ์). ชื่อหนังสือ. เมืองที่พิมพ์: ส�ำนักพิมพ์.

•	 รายงานทางวิชาการ

ชือ่-นามสกลุผูเ้ขยีน. (ปีทีพ่มิพ์). ชือ่งานวจิยั. เมอืงทีพ่มิพ์: หน่วยงานทีเ่ผยแพร่.

•	 วิทยานิพนธ์

ชือ่-นามสกลุผูเ้ขยีน. (ปีทีพ่มิพ์). ชือ่วทิยานพินธ์. วทิยานพินธ์มหาบณัฑติ/วทิยานพินธ์ 

	 ดุษฎีบัณฑิต.  ชื่อสถานศึกษา.
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•	 รายงานการประชุม

ชื่อ-นามสกุลผู้เขียน. (ปีที่พิมพ์). ชื่อเอกสารรวมเรื่องที่ได้จากรายงานการประชุม. 

	 วันเดือนปีที่จัด. สถานที่จัด. เลขหน้า.

•	 วารสาร

ชื่อ-นามสกุลผู้เขียน. (ปีที่พิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อวารสาร, ปีที่พิมพ์ (ฉบับที่พิมพ์),  

	 เลขหน้าแรก-หน้าสุดท้าย. 

•	 หนังสือพิมพ์

ชื่อ-นามสกุลผู้เขียน. (ปี เดือน วันที่พิมพ์). ชื่อบทความ. ชื่อหนังสือพิมพ์, เลขหน้า 

	 แรก-หน้าสุดท้าย. 

•	 สื่ออินเตอร์เน็ต

ชื่อ-นามสกุลผู้เผยแพร่. (ปี เดือน วันที่อ้างอิง). ชื่อเรื่อง. จ�ำนวนหน้า. แหล่งที่มา 

	 URL: http://.

การอ้างอิงภาษาอังกฤษใช้เช่นเดียวกับภาษาไทย

3. การส่งต้นฉบับ

ผู้เขียนส่งต้นฉบับที่พิมพ์ตามข้อก�ำหนดของรูปแบบวารสาร จ�ำนวน 3 ชุด 

พร้อมแผ่นดิสก์ ส่งด้วยตนเอง หรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนมาที่

กองบรรณาธิการวารสารวิชาการ คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

ต.หนองหาร อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 50290

4. การอ่านประเมินต้นฉบับ

ต้นฉบับจะได้รับการอ่านประเมิน โดยผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) จาก

ภายนอกมหาวิทยาลัยในสาขาวิชานั้นๆ จ�ำนวน 3 ท่านต่อเรื่องและส่งผลการอ่าน

ประเมินคืน ผู้เขียนให้เพิ่มเติม แก้ไข หรือพิมพ์ต้นฉบับใหม่แล้วแต่กรณี

5. ลิขสิทธิ์

ต้นฉบบัทีไ่ด้รบัการตพีมิพ์ในวารสารวชิาการ คณะศลิปศาสตร์ มหาวทิยาลยัแม่โจ้ 

ถือเป็นกรรมสิทธิ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ห้ามน�ำข้อความทั้งหมดหรือบางส่วนไป 

พิมพ์ซ�้ำ เว้นเสียแต่ว่าจะได้รับอนุญาตจากมหาวิทยาลัยฯ เป็นลายลักษณ์อักษร

6. ความรับผิดชอบ

เนือ้หาต้นฉบบัทีป่รากฏในวารสารเป็นความรบัผดิชอบของผูเ้ขยีน ทัง้นีไ้ม่รวม

ความผิดพลาด อันเกิดจากเทคนิคการพิมพ์
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แบบฟอร์มการส่งต้นฉบับเพื่อพิจารณาน�ำลงวารสารวิชาการ
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้

(ส�ำหรับบุคคลทั่วไป)
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